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Visto: El Memorando N° 3840-2021/GOB.REG HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 2040601, de la
Direccion Regionai de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Constifucion Politica del Perl, sefiala que |la defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad, son el fin supremo de la sociedad. Asimismo, el articulo 2° inciso 1) sefiala
que toda persona tiene derecho, a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiguica y fisica, de
igual forma el inciso 22) establece como derecho de todas las personas a vivir en paz, a la tranquilidad,
al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como de gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al
desarrollo de su vida;

Que, el principio de privilegic de controles posteriores, contemplado en et numeral 1.16 del articulo 1V
del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobade por Decreto Supremo N°® 004-2018-JUS, establece que la tramitacién de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la auteridad
administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de
la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso gue la informacion presentada
no sea veraz,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 238-2020/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 25 de
agosto de 2020, Aprueban, iniciar el trdmite o procedimiento para la Nulidad Parcial de Oficio de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 375-2018/GOB.REG.MVCA/PR, de fecha 13 de diciembre de 2018,
que aprueba el Informe N 001-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/CTPRAC-CAP-P, sobre el proceso de
reordenamiento de la Regién Huancavelica - Salud, emitido por la Comisién Técnica para el
Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacion de los Cargos en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) a nivel regional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, y de la
Resolucién Directoral Regional N* 1519-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 28 de diciembre de
2018, Aprueban el Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacion de los Cargos en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)} a nivel regional de la Direccidén Regional de Salud
Huancavelica;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N* 0021-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 18
de enero de 2021, se Conforma el ‘COMITE DE REEVALUACION DE EXPEDIENTES DE
DESPLAZAMIENTO - PROCEDIMIENTO DE REQRDENAMIENTC",

Que, a través de! Informe N° 296-2021/GOB.REG. HVCA/DIRESA-OEGRH, el Director de la Cficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, solicita la reconformacion del Comité de Reevaluacion de
Expedientes de Desplazamiente - Procedimiento de Reordenamienteo, a razén de que quien preside el
2 comité es el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, y habiéndose dado el
‘cambio del mismo de acuerdo a la Resolucién Gerencial General Regional N* 698-2021/GOB.REG-
. HYCA/GGR, de fecha 09 de noviembre de 2021, mediante el cual se resuelve: Dar por concluida, la
"/ ‘designacion del Eco. Alfredo LANDEO TITO como Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos y designa al CPC. Rufino JURADO MANCHA come Director de la Oficina Ejecutiva
de Gestion de Recursos Humanos, razén por el cual se solicita la reconformacion del comité antes
menciocnado; por lo que, mediante Memorando N° 3840-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el
Director Regional de Salud de Huancavelica, dispone la emision de! acto resolutive correspondiente;

2\ En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°

4 27867 - Ley Organica del Gobiernos Regionales: Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de
ians /5] Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; Ley N° 27444 del
" Procedimiento Administrativo General, y la Resolucion Gerencial General Regional N° 318-
2021/GOB.REG-HVCAIGGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, y Oficina de Asescria Juridica;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR el COMITE DE REEVALUACION DE EXPEDIENTES DE
DESPLAZAMIENTO - PROCEDIMIENTC DE REORDENAMIENTO, por los fundamentos esgrimidos
en la parte considerativa de la presente resolucion, el mismo que estara integrade por el siguiente
personal:

PRESIDENTE:

e,

e

CPC. Rufino JURADO MANCHA
Directar de Ia Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos.

MIEMBROS:

»

v

v

Abog. Mirtha Eliana LOPEZ TACAS
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,

Obst. Evelyn Judith RUBIO ALVAREZ
Supervisora Administrativa | de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e Investigacion.

Lic. Adm. Américo SEDANQ OLACHE
Supervisor Administrativo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

Ing, Marianella FUENTES ARALJO
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion.

TAP. Guillermo MORAN QUISPE
Equipo de Trabajo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

]

Ardiculo 2°- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucidon Directoral Regional N° 1183-2021/GOB.REG-

HVCA/DIRESA, de fecha 20 de octubre de 2021.

Articulo 3°.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados e instancias administrativas
competentes, para su conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de ley.----------m--muann

Registrese, Cbmuniquese y Cimplase,

DJIMG/MELT/yof.

TRANSCRITA PARA LOUS FINES FERTINENTES A:
UNID. REG. DE LEGAJOS Y ESCALAFON
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