GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD N° 1 3 9 3 -2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA.
HUANCAVELICA
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Ammareniis 11 0IC. 2021

Visto: El Memorando N° 3948-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA; SisGeDo N° 2050698, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1 del Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, modificado con Resolucion Ministerial N° 554-2010/MINSA, es
un Documento Técnico Normativo que establece la descripcion de los cargos que requiere el Ministerio de
Salud, sus organos desconcentrados y Direcciones Regionales de Salud, para el cumplimiento de los
objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco de los actuales procesos de reforma y
descentralizacion del estado;

Que, el numeral 1.2 de citado Manual sefiala como sus objetivos: Establecer los cargos que requiere el
Sose Ministerio de Salud, sus entidades desconcentradas y Direcciones Regionales de Salud, y precisar las
,;" . funciones de cada uno de ellos, para el adecuado cumplimiento del rol que les compete en el marco de los
actuales procesos de reforma y descentralizacion del Estado; Servir de insumo para el disefio
organizacional de las entidades comprendidas en el alcance del presente Manual y la adecuada
formulacién de los documentos de gestion, como son el Cuadro para Asignacién de Personal y de los
Manuales de Organizacién y Funciones; Facilitar la asignacion del personal en los cargos establecidos en
el Cuadro para Asignacion de Personal, considerando los requisitos exigibles para cada cargo, Facilitar la
adecuada ejecucién de procesos técnicos de personal tales como: seleccion, evaluacién del desempeiio
laboral, rotacion, capacitacion y ascenso del personal entre otros;

Que, el numeral 1.3 del Manual en mencion, comprende en su alcance normativo a los organos del
Ministerio de Salud, sus érganos desconcentrados, asi como las Direcciones Regionales de Salud;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 450-GOB-REG-HVCA/CR, de fecha 14 de diciembre de 2020,
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora N° 400 -
Direccion Regional de Salud de Huancavelica;

Que, conforme a la Directiva Administrativa N° 172-MINSA/OGPP — V.01 “Directiva Administrativa para la
Adecuacion de los Cuadros para Asignacion de Personal al Manual de Clasificacion de Cargos del
Ministerio de Salud" aprobado a través de la Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA, tiene como
finalidad lograr que los cargos contenidos en los Cuadros para Asignacién de Personal - CAP de las
dependencias del Pliego 011-MINSA, se establezcan en base al Manual de Clasificacion de Cargos del
Ministerio de Salud, para impulsar el proceso de modernizacion de la Gestion Publica en Salud”;

Que, en el marco de la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153,
que sefiala “Crease el Registro Nacional de Personal a cargo del Ministerio de Salud, con el objetivo de
contar con informacién detallada y actualizada de los recursos humanos";

Que, el numeral 5 contenido en el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas
para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE" aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, el cual precisa, "El reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento
mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “N° de orden”,
‘cargo estructural’, “codigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras
acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
entidad;

Que, asimismo el referido articulado prescribe, “El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP
Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de
cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad,
previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina
de racionalizacién, o quien haga sus veces. En estos casos, la entidad debera actualizar su CAP
Provisional y publicarlo mediante resolucion de su titular durante el primer bimestre de cada afo, bajo
responsabilidad del titular del 6rgano responsable de la elaboracion del CAP Provisional”;



Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1267-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 04 de
noviembre de 2021, se conforma el Comité para el Procedimiento de Adecuacion de Cargos de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica, con la finalidad de desarrollar un proceso de adecuaciéon de
cargos, previa evaluacion de legajo personal, desempefio laboral, tiempo de servicio, estudios de
especializacion y competencias adquiridas dentro de la entidad, a efectos de incorporar los cargos en los
aplicativos Informaticos INFORHUS y AIRHSP, para una interoperabilidad adecuado y llevar orden en los
documentos de gestion en la entidad; asimismo, enfatiza que la adecuacién de cargos se desarrollara sin
alterar el presupuesto en los documentos de gestion y el aplicativo AIRHSP;

Que, a través del Informe N° 298-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-OEGRH, el Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, solicita la
reconformacion del “Comité para el Procedimiento de Adecuacion de Cargos de la Direccion Regional de
Salud de Huancavelica”, a razon de que el secretario del comité es el Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos, y habiéndose dado el cambio del mismo de acuerdo a la Resolucion
Gerencial General Regional N° 698-2021/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 09 de noviembre de 2021,
mediante el cual se resuelve: Dar por concluida, la designacion del Eco. Alfredo LANDEO TITO como
Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos y designa al CPC. Rufino JURADO
MANCHA como Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, razén por el cual
solicita la reconformacion del comité antes mencionado; por lo que, mediante Memorando N° 3948-
2021/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA, el Director General de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, dispone la emision del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y Resolucion Gerencial
General Regional N° 318-2021-GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR el COMITE PARA EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACION DE CARGOS
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion, el mismo que estara integrado por el siguiente personal:

PRESIDENTE:

» Lic. Enf. Emerson David LINDO HIDALGO
Director de la Oficina Ejecutiva de Gestiéon Estratégica y Articulacion en Salud Publica.

SECRETARIO:

» CPC. Rufino JURADO MANCHA
Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos.

MIEMBROS:

»  TAP. Guillermo MORAN QUISPE
Equipo de Trabajo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

» Ing. Marianella FUENTES ARAUJO
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion.

» Abog. Mirtha Eliana LOPEZ TACAS
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

» C.D. Fabricio Leonel CARRILLO CORDOVA
Director de la Oficina Ejecutiva de Prestaciones de Servicios de Salud.

Articulo 2°- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Regional N° 1267-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA, de fecha 04 de noviembre de 2021. -

Articulo 3°.- Notifiquese la presente resolucion a los mie
competentes, para su conocimiento y fines consiguientes,

pbros del Comité e ins anc{as administrativas
on las) formahdades de ley.

Registrese, Comunlquese y Cumplase

DUMG/MELT/yof.
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