“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Puerto Callao, 02 de octubre de 2023

VISTO:

El Tramite Externo N° 17567-2023; se adjunta Oficio N® 015777-2023-CG/DEN de fecha 02 de mayo de 2023,
emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Denuncias — Contraloria General de la Republica; Cedula de Notificacion
Electronica N* 00002700-2023-CD/DEN de fecha 23 de mayo de 2023, emitido por la Contraloria General del Pert; el
Informe N° 093-2023-MDY-GM de fecha 19 de julio de 2023, emitido por la Gerencia Municipal; Oficio N° D000840-2023-
PCM-SSMIP de facha 06 de setiembre de 2023, emitido por la Secretaria de Integridad Piblica de la Presidencia del
Consejo de Ministros; Memorandum N° 439-2023-MDY-GM de fecha 08 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia
Municipal; Informe Legal N° 535-2023-MDY-GAJ de fecha 11 de setiembre de 2023, emitido por ia Gerencia de Asesoria
Juridica; y demas antecedentes;

CONSIDERANDOQ:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municlpalidades, las Municipalidades
son entidades basicas de la organizacién territorial def Estado y gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia al que la Carta Magna se refiere radica en la facultad de ejercer actos
de Gobiemo, Administrativos, y de Administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediants Decreto Supremo N° 092-2017PCM Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que se establece como objetivo general contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven |a probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar
fa prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion de la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 345-2018-EF, Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2023 se
aprueba la Politica Nacional de Competitividad y Productividad, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de
los diferentes Poderes del estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, asi
como, para el sector privado y la socledad civil, en cuanto le sea aplicable,

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se aprueba la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las enlidades del sector piblico”, la que
establece como subcomponente del componente politica de integridad, la debida diligencia segun las partes interesadas;
que, mediante Decreto Supremo N° 180-2023-PCM se aprueban |a Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la prevencion de Actos de Cormupcion, cuya primera accion priorizada es la de impiementar mecanismos de diligencia
debida para la designacién y contratacion de funcionarios, servidores y locadores;

Que, por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM se crea |a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, la
que es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros y tiene por finalidad dotar al Estado peruano de una
herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la
actuacion publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 6° de las *Disposiciones para la implementacion de la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico”, aprobada por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, la Platafosma de Debida
Diligencia del Sector Publico, tiene niveles de acceso, de los cuales el segundo, denominado restringido, es de acceso
para las entidades publicas a través de las oficinas de integridad institucional, oficinas de Recursos Humanos y Oficinas

de Logisticas, o las que hagan sus veces,

Que, del misma modo, el literal a) del Articulo 9° de las Disposiciones citadas en el considerando precedents,
establece que es obligacién de las entidades piblicas, designar mediante documento formal emitido por la méxima
autoridad administrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Pblico, debiendo comunicarse tal designacion a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, en el plazo maximo de cinco dfas habiles contados a partir del dia siguiente de la designacion;

Que, el literal j) del Articulo IV (Definiciones) del Tilulo Preliminar del Reglamento de la Ley N* 30037 Lay del
Serviclo Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala lo siguiente: “Titular de la entidad: Para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad pablica. En e! caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y &l Gerente Municipal, respectivamente”; por lo tanto, es
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competencia de la Gerencia Municipal designar a los servidores responsables del uso de la Plataforma de Debida
Diligencia de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

Que, con Informe N° 093-2023-MDY-GM de fecha 19 de julic de 2023, Gerencia Municipal remite propuesta
para la designacién de los servidores responsables para el uso de la plataforma de debida diligencia de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha; seguidamente, se emiti la Resolucién de Gerencia Municlpal N° 310-2023-MDY-GM de fecha
26 de Julio de 2023, que resusive Designar como responsables del uso de 1a Plataforma de Debida Diligencia de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha (...);

Que, por otro lade, con el correo de fecha 10 de agosto de 2023, remitido por la Secretarla de Integridad Publica
de Presidencia del Consejo de Ministros, enviado a Gerencia Municipal, que da respuesta al Oficio N° 099-2023-MDY-
GM de fecha 02 de agosto de 2023, a fravés del correo Informan gque la solicitud ha sido observada debido a gue

' esta no se encuentra suscrita por la méxima autoridad administrativa de la entidad; es asi que, con Oficio N°

D000640-2023-PCM-SSMIP de fecha 06 de setiembre de 2023, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, aclara las observaciones al presents tramite y sefala que, de la revisién de la

Resolucién de Alcaldla N° 067-2023-MDY-ALC, no se advierte que exista delegacion de competencia referida a la
condicién de “méxima autoridad administrativa”, mas ain si de conformidad con el numeral 78.2 del articuio 78

condiclon de “maxima autoridad administrativa .
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, entre otras restriccionas, contempla que es “indelegable las atribuciones
esenciales del érgano que Justifica su existencia”,

Que, en este sentido, con Memorandum N° 439-2023-MDY-GM de facha 08 de setiembre de 2023, Gerencia
Municipal solicita la proyeccién del acto resolutivo respectivo, dejando sin efecto la Resolucion de Gerencia N° 310-2023-
MDY-GM de facha 26 de julio de 2023, debido a la observacion efectuada por Ia Secretaria de Integridad Publica de la
presidencia del Consejo de Ministros;

Que, con Informe Legal N° 535-2023-MDY-GAJ de fecha 11 de setiembre de 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica opina: Declarar PROCEDENTE DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N* 310-
2023-MDY-GM DE FECHA 26 DE JULIO DE 2023;

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios pablicos
responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la entidad y Gerente
Municipal, en la verificacién que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a Ley, asl mismo, en virtud al
principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones),
fundamentado, en la actuacién de un servidor o funcionario piblico conforme al deber estipulado por las normas, confiando
a su vez, en que otros servidores actuarén reglamentariamente, operando asi la presuncion de que todo servidor actia
bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 067-2023-MDY de
fecha 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias de! Despacho de
Alcaldia a la Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 310-2023-
MDY-GM DE FECHA 26 DE JULIO DE 2023; por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secrstaria General la distribucion de la presente Resolucion y a las
demas Unidades Orgénicas el cumplimiento que tengan injerencia con |a presente rasolucién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informética y Estadistica, la ’publicacl(m de la
presente Resolucién en el Portal Web de esta Entidad Edii: www.muniyarinacocha.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
/
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