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Vistos; el Oficio N° 081-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-I.E.
N® 204"GLP"-D, el expediente N° 12184-2022, el Informe Técnico N° 257-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL.H-D-ADM-RR HH-ESC-ENG, la Hoja de Envio N° 1371-2023-EPER.UGEL-HUANCABAMBA y

‘/h g;"gdemés documentos adjuntos con un total de nueve (9) folios Utiles, y;
&»\ ‘ CONSIDERANDO:
, Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
Saeian «opxgjecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como
A o “ZJq establece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion,
3 2:, g ncordante con el Art. 141° de su Reglamento;
O JOMISTRACION £

Que, seglin Oficio N° 081-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-I. E.
N°® 204-"GLP"-D., la directora de la |.E. N° 204 “Genara Lituma Portocarrero” de Huancabamba, eleva la
solicitud de licencia con goce de haber por incapacidad temporal para el trabajo de la servidora Elena

Teresminda ADRIANZEN CONTRERAS, Auxiliar de Educacion de dicha institucién educativa, acreditada
.,.»30% con CITT N° A-271-00010464-23, expedido por EsSalud, Posta Médica, Huancabamba, a partir del 20 de
5 " ’43( tiembre del 2023 al 4 de octubre del 2023, quince (15) dias;

(=)

Que, segln D.S. N° 008-2014-MINEDU, se modifican articulos y -
sposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944 de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013- -
ED,;
Que, el Titulo Sétimo, Auxiliar de Educacion, Capitulo | de las
Digposiciones Generales del D.S. N° 008-2014-MINEDU, articulo 220°.- Derechos.- establece; son
* deg&chos del Auxiliar de Educacion, inciso d) Gozar de licencias, permisos, destaques, reasignaciones y
mputas,
- Que, el articulo 1° de la R.VM. N° 126-2023-MINEDU, se deroga la
. N® 107-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “‘Disposiciones que
an las situaciones y otros aspectos laborales del auxiliar de educacion”. Asimismo mediante el articulo
___ 2 de la norma legal acotada, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los

/55511972 procedimientos de las situaciones administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de educacion, en

y &

é];marco de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial”;

S Que, el numeral 7.4 De las Licencias, prescribe: La licencia es el

«=+-derecho que tiene el (a) auxiliar de educacion para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su
tramitacion se inicial en su centro laboral y culmina con la formalizacion mediante resolucion administrativa
emitida por la IGED competente (DRE/UGEL), segiin corresponda;



Que, el sub numeral 7.4.2 de la norma legal acotada dispone: De la
Licencia por Incapacidad Temporal, en el inciso a) Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene
el (a) auxiliar de educacion nombrado (a) y contratado (a) que acredite una incapacidad temporal; inciso b)
Requisitos: I.- Solicitud presentada ante el director der la I.E. en un plazo méximo de dos (2) dias habiles
contados desde la contingencia, excepcionalmente para el auxiliar de educacion que labore en IL.EE
ubicadas en zona rural 1 0 zona VRAEM o zona de frontera, puede presentarse en un plazo de cinco (5)
dias habiles; I1.- CITT el cual sustenta desde el primer dia de licencia; o, lil.- CM sélo los primeros veinte
(20) dias en el afio, para lo cual se debe adjuntar: la receta medica, el recibo de pago por honorarios
profesionales o recibo de pago de la atencion médica recibida; y, el recibo de compras de la medicina
adquirida; IV.- a partir del dia veintiuno (21) la licencia se acredita necesariamente con el CITT;

Que, la parte final del Informe Técnico N° 257-2023-GOB.REG.PIURA-
DREP-UGEL.H-D-ADM-RR.HH-ESC/ENG., el Encargado de Escalafon, RECOMIENDA, otorgar a la
servidora Elena Teresvinda ADRIANZEN CONTRERAS, Auxiliar de Educacion de la I.E. N° 204 “Genara
Lituma Portocarrero” de Huancabamba, licencia con goce de haber por incapacidad temporal, por lo que
es procedente materializar el presente acto resolutivo;

Estando a lo informado por Escalafon segln Informe Escalafonario N°
00533-2023, Informe Técnico N° 257-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D-ADM-RR.HH-ESC-
ESC/ENG., lo dispuesto por el encargado de Recursos Humanos, seglin Hoja de Envio N° 1371-2023-
EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion; Ley
N° 27687; D.S. N° 011-2012-ED. D.S. N° 008, R.VM. N° 126-2023-MINEDU, laR.D.R. N° 014497-2022, |a

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°
= . SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por
incapacidad temporal, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. ADRIANZEN CONTRERAS Elena Teresvinda, C.M. N°
1 90303202737, Auxiliar de Educacion de la I.E. N° 204 “Genara Lituma Portocarrero” de Huancabamba,
acreditada con Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-271-00010464-23, a partir del 20
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