Ay UNIVERSIDAD NACIONAL .
Q - AUTONOMA ALTOANDINA DE DIRECCION GENERAL
. TARMA PRESIDENCIA DE ADMINISTRACION
= i 2 8

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N° 095-2023-UNAAT/DGA

Acobamba, 29 de agosto de 2023.

VISTO:
La Carta s/N de fecha 08.08.2023, el Informe Técnico N° 005-2023-UNAAT/DGA-URRHH de
fecha 24.08.2023 y la Opinion Legal N° 169-2023-UNAAT/P-OAJ, de fecha 28.08.2023;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 18°, cuarto parrafo de la Constitucién Politica del
\Estado, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo de gobierno, académico,
i 2% 'administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
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autonomia Universitaria, la autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico,
Administrativo y Econémico;

Que, segun Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se cre6 la Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Tarma, como Persona Juridica de derecho publico interno;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de
pctubre de 2018, la superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
chesolvio OTORGAR la LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Auténoma
" Altoandina de Tarma, para ofrecer el servicio educativo superior universitario, con una vigencia
de seis (06) afios, computados a partir de la notificaciéon de la presente resolucion;

Que, segun el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, sefalan expresamente que la
Contratacién Administrativa de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado, entre otros aspectos, que se rige por sus propias normas y
caracterizado por su temporalidad;

Que, segun el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, sefiala que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de
Servicios tiene derecho a: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, en el articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 1057, senala referente a la renovacion o
prorroga del contrato administrativo de servicios no puede ser mayor al periodo que
\ corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacién; sin embargo, el
\ contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en
=8 funcion de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y
W debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o
renovacion anterior;

Que, en el numeral 3.4.10 de Licencias y Permisos de la Resolucién Directoral N° 010-92-
INAP/DNP Control de Asistencia y Permanencia de fecha 26 de mayo de 1992 establece: “Para
el coOmputo de periodo de licencias las oficinas de personal acumularan por cada cinco (05)
dias, consecutivos o no, los dias sabados y domingos, igual procedimiento se seguira cuando
involucre dias feriados no laborales”;
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Que, en el articulo 33° del Reglamento Interno del Servidor Civil de la UNAAT — RIS, sefiala
que: “Se considera licencia a la autorizacion para no asistir a laborar a la UNAAT, por uno a
mas dias. El uso del derecho de la Licencia se inicia a peticién de parte y esta condicionada a
LTI, la conformidad institucional, la misma que se formaliza con Resolucion del responsable de la
D 104;10 .\ Direccion General de Administracion, previa conformidad del jefe del Servidor Civil solicitante.
gn) 2% \La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia. Si el servidor civil no
‘cumple con esta condicion, sus ausencias se consideraran como injustificadas, sujetas a

¥sancién y procedimiento disciplinario”:

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral ii del literal b del articulo 33° del Reglamento
Interno del Servidor Civil de la UNAAT - RIS, manifiesta que la Licencia por motivos
particulares, se otorga al servidor civil por un maximo de noventa (90) dias calendario o durante
el plazo de vigencia de su contrato, en un periodo no mayor de un afio;

Que, mediante Carta s/N de fecha 08.08.2023, la servidora Jacqueline Denisse Llacza Molina,
solicité se le otorgue Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, desde el
04.09.2023 hasta 22.09.2023, ademas autoriza licencia mediante suscripcién y sello del
presente documento, el Director de Asuntos Académicos- jefe inmediato; .

Que, con Oficio N° 036-2023-UNAAT/VPA/DAA de fecha 08.08.2023, la Direccion de Asuntos
Académicos remite a la Direcciéon General de Administracién, la solicitud de licencia sin goce
de remuneraciones por motivos particulares, para continuacion de tramite;

Que, a través de la Hoja de Elevacion N° 011-2023-UNAAT/DGA-URRHH de fecha 22.08.2023,
) la Unidad de Recursos Humanos remite a la Direccion General de Administracion, sobre
/" licencia sin goce de remuneraciones de la servidora Jacqueline Denisse Llacza Molina,
indicando que no hizo uso de licencia y/o permisos durante los ultimos doce meses;

Que, mediante Memorando N° 0908-2023-UNAAT/DGA de fecha 24.08.2023, la Direccion
General de Administracion solicita a la Unidad de Recursos Humanos licencia sin goce de
remuneraciones de la servidora Jacqueline Denisse Llacza Molina, para emitir acto resolutivo
correspondiente;

Que, con Informe Técnico N° 005-2023-UNAAT/DGA-URRHH de fecha 24.08.2023, la Unidad
de Recursos Humanos, informa a la Direccion General de Administracion, sobre la solicitud de
licencia sin goce de haber, donde concluye:

“De acuerdo a su legajo personal de la servidora Jacqueline Denisse Llacza Molina, se tiene
la informacién sefalada en el presente documento; por lo tanto, se alcanza la informacién
solicitada para la emisién del acto resolutivo correspondiente.”

Que con Proveldo N° 7921-2023 de fecha 24 08 2023, la Direccion General de AdmlnlstraC|on

! ue, mediante Opinién Legal N° 169-2023-UNAAT/P-OAJ de fecha 28.08.2023, la Oficina de
iomatts” Asesoria Juridica, remite su opinidn legal sobre la solicitud de licencia sin goce de
remuneraciones de la servidora CAS Jacqueline Denisse Llacza Molina, en la parte de analisis
de su opinién indica el Decreto Legislativo N° 1057 y el Reglamento Interno del Servidor Civil
de la UNAAT. En tal sentido, por las consideraciones expuestas precedentemente, la Jefatura

de la Oficina de Asesoria Juridica, emite Opinién Legal:
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“En tal sentido, por las consideraciones expuestas precedentemente, la Jefatura de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina: PROCEDENTE OTORGAR la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos personales, del 04/09/2023 al 22/09/2023, solicitado por la
servidora Jacqueline Denisse Llacza Molina - Técnico Il para servicios académicos de la
UNAAT.”

\ En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
£ UNAAT y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- OTORGAR licencia sin goce de haber a favor de la sefiora Jacqueline Denisse
Llacza Molina, servidora del régimen CAS, en el cargo de Técnico Il para Servicios Académicos
de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, por motivos particulares por un
plazo de 21 dias calendarios, contados desde el 04 de septiembre del 2023 hasta el 24 de
septiembre del 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

N ARTICULO 2.- DAR a conocer la presente resolucién a la Presidencia de la Comisién
g TN
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- Interesado
- Archivo.
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