TIERRA DE “CIRO ALEGRIA BAZAN"

Ordenanza Municipal N° 008 — 2023 — MDS/A

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARTIMBAMBA

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 062-2023-MDS, de fecha 05 de setiembre del afio en
. curso, el Oficio N° 244-2023-GRLL-GRDS/DRS/RED-SC/C.S.5, de fecha 31 de agosto

* del afio en curso, suscrito por la Dra. Brissy Valderrama Sandoval, Jefe del Centro de

Salud de Sartimbamba, sobre la evaluacion y aprobacién del Reglamento de

+/ Funcionamiento Intemo del Comité Distrital de Salud de Sartimbamba; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Congtitucion Politica del Peru en su articulo 194° y en
concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N°© 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en
1a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico:

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Perd, consagra el derecho de toda
persona a la proteccién de Ja salud, del medio familiar y de la comunidad, asi como, el
deber de contribuir a su promogion y defensa, por ello. desde los gobiernos locales como
representatividad maxima del estado se promueve la defensa de este derecho
fundamental,

Que, el articulo 73° en concordancia con el articulo 80° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, establece que, en materia de sancamiento. salubridad
y salud, las municipalidades distritales tienen funciones especificas como compartidas, a
fin de preservar la salud de la poblacion,

Que, el articulo 80° de la citada Ley, referido al Saneamiento, Salubridad y Salud;
regula las siguientes funciones: 3.1. Proveer del servicio de limpieza publica
determinando las 4reas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el
aprovechamiento industrial de desperdicios; 3.2. Regular y controlar el aseo, higiene y
salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas, playas y otros lugares publicos locales; 3.3. Instalar y mantener Servicios
higiénicos y bafios de uso publico; 3.4. Fiscalizar y realizar labores de control respecto
de la emisién de humos, gases, ruidos ¥ demas elementos contaminantes de la atmosfera
y el ambiente, y 3.5. Expedir carnés de sanidad,;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
dispone los objetivos que debera cumplir el proceso de descentralizacion, estableciendo
en el inciso a) de los objetivos a nivel politico: la unidad y eficiencia del Estado, mediante
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TIERRA DE “CIRO ALEGRIA BAZAN"

distintos niveles de gobierno; disponiendo en el inciso b) de los objetivos a nivel

P E econémico: la cobertura y abastecimiento de servicios sociales bésicos en todo el

j , TN territorio nacional; estableciendo asi también en los incisos b) y d) de los objetivos a nivel

(= Vige “ " social: la participacion ciudadana en todas sus formas de organizacién y control social, y,

) % ' promover el desarrollo humano y la mejora progresiva y sostenida de las condiciones de
W LEE.: vida de la poblacién para la superacion de la pobreza;

Que, el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 1161 — Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado por el Decreto Legislativo N° 1504,
establece que el Sistema Nacional de Salud asegura el cumplimiento de las politicas
publicas que orientan la intervencién del Estado en materia de salud para garantizar la
salud individual y colectiva a nivel nacional, siendo que en su articulo 16° establece que
el Sistema Nacional de Salud se encuentra conformado por el Ministerio de Salud como
ente rector, los érganos de los distintos niveles de gobierno con las entidades que los
\/pr\ integran, y, por las instancias de coordinacion interinstitucional, siendo parte de estas
. ultimas el Concejo Nacional de Salud, los Concejos Regionales de Salud, los Concejos
Provinciales de Salud y los Comités Distritales de Salud;

Que, el Comité Distrital de Salud representa un importante espacio de coordinacion,
concertacion y articulacion local para la prevencion, respuesta y proteccién oportuna y
acceso a la salud de la poblacién del Distrito, por ser la instancia de enlace entre los
sectores publico, privado y social y con los tres niveles de gobierno, para lograr una
eficiente implementacion de la Politica Nacional Multisectorial de Salud;

Que, mediante Oficio N° 244-2023-GRLL-GRDS/DRS/RED-SC/C.S.S, de fecha
31 de agosto del presente afio, la Dra. Brissy Valderrama Sandoval, Jefe de] Centro de
Salud de Sartimbamba, remite el Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité
Distrital de Salud de Sartimbamba, para ser evaluado y aprobado por el Pleno del
Concejo;

Que, en atencién a las atribuciones conferidas por los articulos 9° inciso 3y 20°
inciso 5) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, con el voto
UNANIME de los regidores que conforman el Concejo, se aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD DEL DISTRITO DE
SARTIMBAMBA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR e REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD, de la
Municipalidad Distrital de Sartimbamba, provincia de Sénchez Carrién, departamento de

() Plaza de Armas S/N - Sartimbamba
alcaldia@munisartimbamba.gob.pe
€) Muni Distrital de Sartimbamba
@ www.gob.pe/munisartimbamba

ConBios TODRO ES POSIBLE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARTIMBAMBA &
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La Libertad, el mismo que consta de IV Titulos, 37 articulos y 03 disposiciones finales,
las mismas que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

& ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Desarrollo Humano y
Justicia Social, al Departamento de Salud, Deporte y Juventud y al Comité Distrital de
Salud del distrito de Sartimbamba, la implementacion y el fiel cumplimiento del
Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité Distrital de Salud.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Area de Informatica la publicacién de la
o \ presente Ordenanza en la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de
Sartimbamba.

Dado en el distrito de Sartimbamba, a los 06 dias del mes de setiembre del afio 2023,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DISTRITAL DE
SALUD DEL DISTRITO DE SARTIMBAMBA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

L ARTICULO 1°. - Base Legal

“ . Ley N° 27657, Ley General de Salud.

f, . Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Ministerio de Salud, y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Instituto Regional de Salud para la prevencion y control de las
enfermedades.

- Decreto Supremo N° 032-2020-SA, que aprueba el Reglamento de las Instancias de
Coordinacién Interinstitucional del Sistema distrital de Salud y del Proceso de
Elecciones de los miembros que deben ser elegidos para integrar el Comité Distrital
de Salud.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley 27972, Ley Organica de las Municipalidades, que establece en el articulo 80, que
establece como funcién especifica de las municipalidades provinciales y distritales,
la gestién de la atencién primaria de la salud.

OAL D
(s VB

ARTICULO 2°. - Objeto del Reglamento

Establecer la organizacion y funcionamiento interno del Comité Distrital de Salud (en
adelante CmDS), asi como de sus comisiones de trabajo, el procedimiento para la
celebracion de sus sesiones y las relativas a las facultades y obligaciones que les
corresponden a sus integrantes en el ejercicio de esa funcion.

ARTICULO 3°- Naturaleza del Comité Distrital de Salud

El CmDS es el espacio Distrital de coordinacion, concertacion y articulacion para la
formulacion de propuestas de politica de salud de nivel distrital, asi como de su
seguimiento.

ARTICULO 4°. - Sede

L a sede de! CmDS se ubica en la Municipalidad Distrital de Sartimbamba, no obstante,
y previo acuerdo de sus miembros o propuesta de la presidencia, puede reunirse en
cualquier otro lugar de la provincia o distritos.

ARTICULO 5°. - Funciones del Comité Distrital de Salud

Las funciones del CmDS son:
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a) Promover la concertacién, coordinacion, articulacion, planificacion estratégica,
gestion y evaluacion de todas las actividades de salud y niveles de atencion del
distrito que esté en condicién de realizar, acorde a su complejidad y al principio de
subsidiariedad.

« b) Promover y liderar el trabajo INTERSECTORIAL, para el abordaje de las
determinantes sociales de la salud, de tal manera que las acciones de cada
sectorfinstituciones relacionadas directas e indirectamente sobre la salud; convergen
y se complementan, en un Plan Multisectorial de Salud a nivel distrital.

c) Disefar y operativizar el Plan Multisectorial Distrital de Salud 2023 — 2026, y sus
Planes Anuales, los mismos que se debe articular al Plan Estratégico de Desarrollo
Concertado (PEDC) del Gobierno Local, ala Programacién Multianual de Inversiones
Distrital y a los Planes Operativos de cada institucion participante.

d) Organizar intervenciones estratégicas de salud, ante posibles contingencias
ambientales y/o sanitarias que pudieran darse, producto de alertas sanitarias de
orden local, regional o nacional.

e) Impulsar en su ambito el cumplimiento de la finalidad del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud, la Politica Nacional de Salud; el Plan
Nacional de Salud, los acuerdos del Consejo Nacional de Salud y Consejo Regional
de Salud y sus disposiciones.

f) Proponer anualmente o cuando se crea conveniente segun analisis técnico, las
prioridades de salud del distrito, orientadas al cuidado integral de la salud.

g) Velar por la organizacion y funcionamiento de los Comités Distritales de Salud, que
conforme y de los niveles de atencién de su jurisdiccion, propiciando la participacion
ciudadana y la coordinacion intersectorial.

ARTICULO 6°. - Composicion del Comité Distrital de Salud
E] CmDS es presidido por cada alcalde distrital y los siguientes miembros:

a) Alcalde Distrital; quien lo preside.

b) Jefe de Microred de Salud; quien asume la Secretaria Técnica del CmDS.

c) Jefe de Oficina Técnica de Red de Salud; Asesor Técnico, por parte de la Red de
Salud Sanchez Carrién.

d) Representante de Red Educativa del Distrito (designado por UGEL- SC).

e) Representante de Rondas Campesinas del nivel distrital.

f) Representante de la Policia Nacional del Perd (si lo hubiese)

g) Representante(s) Local de Programa Nacional JUNTOS.

h) Representante de Programa Nacional PAIS.
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i) Otros representantes de instituciones publicas o privadas, relacionadas.
ARTICULO 7°. - Acreditacién y duracion de la representacion

. 7.1 El Presidente y los miembros del CmDS quedan acreditados como tales, desde el
N ~ momento de la emision del acto de su designacion. Los miembros elegidos, quedan
2 (ﬂﬂ " acreditados con la emisién de la resolucion municipal de su incorporacion.

"= 72 La representacién de los miembros, se renueva, en el caso del Alcalde como

Presidente, al término de su periodo de gestién municipal. En el caso del resto de
integrantes, la representacion se renueva cada vez que exista cambio de
designacién desde su institucion correspondiente.

Los miembros del CmDS pueden contar con un representante alterno que participe
con voz y voto en las sesiones y con poder de decision. La representacion otorgada
es indelegable. Los miembros que Son elegidos no pueden delegar su
representacion.

TiTULO NI
ESTRUCTURA DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD

ARTICULO 8°. - Estructura

El CmDS se organiza del modo siguiente:
. Pleno del Comité Distrital de Salud.

- Presidencia.

- La Secretaria de Coordinacion.

- Las Comisiones de Trabajo.
- Miembros.

ARTICULO 9°. - El Pleno

El Pleno del CmDS es la reunion en la que se encuentran presentes sus miembros con
el propdsito de sesionary deliberar sobre los asuntos contenidos en la agenda del
Orden del Dia.

ARTICULO 10°. - La Presidencia

Se encuentra a cargo del Alcalde Distrital, quien conduce y dirige los debates y
representa al CmDS.

El Presidente puede delegar su representacion mediante comunicacion formal.

ARTICULO 11°. - La Secretaria de Coordinacién
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TIERRA DE “CIRO ALEGRIA BAZAN”

111 La Secretaria de Coordinacién es la instancia encargada de brindar el apoyo
administrativo y técnico al CmDS para el cumplimiento de sus funciones.

3 A

- '“/.._"";‘H 2 Se encuentra a cargo del Secretario de Coordinacién quien es el Director Ejecutivo

4 LYo = Sl de la Red de Salud o su representante delegado, y es el ejecutor de las decisiones

\L }'-_ﬁiéfﬁ % y acuerdos del CmDS, tiene la representacién administrativa del CmDS y de sus

\er {157\_{;’};/3' comisiones de trabajo; reporta a la Presidencia del CmDS; asimismo, brinda
S asistencia técnica a los Comités Distritales de Salud de su ambito.

121 Las Comisiones de trabajo, son instancias de apoyo técnico y asesoramiento
especializado del CmDS, pudiendo ser temporales o permanentes, conformadas
por el CmD$S en base al analisis de las prioridades distritales de salud.

12.2 Se encargan de llevar a cabo 0 dirigir la ejecucion de acciones especificas en
salud y sus determinantes.

123 Se encargan de formular propuestas de politicas distrital, modificaciones
normatividad local, recomendaciones, opiniones técnicas, informes y demas
actividades necesarias que contribuyan a garantizar el cumplimiento de las
funciones y acuerdos del Comité Distrital de Salud, asi como el fortalecimiento y
eficiencia del CmDS

ARTICULO 13°. - Miembros

13.1 Son los representantes de cada institucién que conforman el CmDS. Representan
a su vez el manejo y las decisiones en cada determinante de la salud, toman las
decisiones desde su sector a fin de fortalecer directa e indirectamente las
intervenciones estratégicas contempladas en el Plan Multisectorial Distrital de
Salud 2023 ~ 2026.

TITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD

ARTICULO 14°. - Funciones del Pleno del Comité Distrital de Salud

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Aprobar el Plan Multisectorial Distrital de Salud 2023 — 2026, y sus Planes Anuales,
asi como sus Comisiones de Trabajo.

b) Acordar la constitucion de Comisiones de Trabajo, en adelante CT.

c) Aprobar las propuestas de politicas, lineamientos, modificaciones legislativas,
informes, propuestas elaboradas por las CT.
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d) Elaborar propuestas de prioridades Distritales, en base al analisis de la situacion de
o salud y condiciones de vida de |a poblacion.
Ao v, e) Conformar de entre sus miembros, el Comité Electoral.
,r \j’} 9 ’ fy Aprobar su Reglamento de Funcionamiento Interno, asi como sus modificatorias.
\l; Tk @ * ‘g) Aprobar el Reglamento de Elecciones del CmDS, asi como sus modificatorias.
N jd "2/ h) Acordar la organizacion de sesiones descentralizadas en la region.
“erhel ) Aprobar la memoria anual de las actividades del CmDS.
j) Autorizar la participacién, con Vvoz, de personas naturales y/o representantes de
instituciones en las reuniones del Pleno.

\‘ k) Otras que le sean asignadas.

N,

ARTICULO 15°. - Funciones de la Presidencia

Tiene a su cargo las siguientes funciones:
a) Representar y ser portavoz del CmDS.
b) Disponer la convocatoria del CmDS, comunicando en tiempo prudencial el Orden del
% Dia, mediante la Secretaria de Coordinacion.

. ¢) Aprobar la agenda de la sesion, tomando en cuenta los pedidos de los miembros del
R E CmDS.

b ] d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderios por causas

justificadas, asi como mantener la continuidad del CmbDS.

e) Proponer la agenda de trabajo anual, asi como propuestas de distribucién de
recursos, niveles de atencion. articulacion distrital - local y otras necesidades en el
ambito de la salud.

f) Propiciar desde el CmDS la concertacion y coordinacion intra, intersectorial,
multisectorial e intergubernamental en temas de salud relevantes para el distrito.

g) Presentar al CcmDS el avance del cumplimiento de acuerdos.

h) Presentar en sesion del CmDS, el plan de trabajo anual del CmDS y el informe anual
elaborado por la Secretaria de Coordinacién respecto al avance de las metas
establecidas para el CmDS.

i) Presentarla Memoria Anual del CmDS.

j) Firmar las actas de las sesiones.

k) Monitorear el cumplimiento de los acuerdos.

) Proponery autorizar la participacion de invitados a las sesiones del CmDS.

m) Conferir reconocimientos en nombre del CmDS con la opinion favorable del Pleno.

n) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Funcionamiento Interno del CmDS y
resolver cuantas cuestiones suscite su aplicacion.

0) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del CmDS.

ARTICULO 16°. - Funciones de los Miembros del CmDS

Tienen a su cargo las siguientes funciones:

a) Participar con voz ¥ voto en las sesiones del CmDS, efectuar propuestas, formular
preguntas y plantear mociones, debiendo hacer constar en acta su abstencion, sus
votos particulares y los motivos que los justifiquen.
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b) Informar implementar en las entidades o instituciones que representen, los temas
e tratados y acuerdos adoptados por el CmDS.
" c) Participar en las comisiones de trabajo que les asigne €l Comité.
i \°Re - d) Solicitar informacién y documentacion, referidos al desarrollo de las sesiones que
[\ };{Q‘é@_ Y obre en poder de la Secretaria.
\ w. ) @3"e) Proponer la realizaciéon de informes © estudios sobre las materias de competencia
e del Comité.
f) Designar representantes ante las CT, y removerlos en Caso de persistente e
injustificada inasistencia a las sesiones de la comision.
% g) Emitir aportes y opiniones de manera formal sobre temas tratados en las sesiones, a
solicitud de la presidencia del CmDS.
h) Suscribir las actas de las sesiones presenciales y virtuales en las que participen.
iy Guardar reserva, de modo previo a la toma de Acuerdos, respecto de los temas de
/ﬁ'ﬁm\ sesion y de la documentacion recibida.
,A,._gv”\ﬁ ?’4}. \ j) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del CmDS.

/ ARTICULO 17°.- Conformacion y funcionamiento de las Comisiones de Trabajo

17.1 La composicion, vigenciay finalidad de cada CT debe especificarse en €l Acuerdo
del Pleno que dispone su constitucion.

17.2 Cada integrante del CmDS, puede designar un representante en cada CT,quea
su vez puede tener un alterno que concurre en ausencia del titular; su designacion
y remocion es discrecional. Para ser miembro de los CT, no es requisito pertenecer
al CmDS.

17.3 EICmDS puede acordar designar expertos en areas especificas para que integren
los CT.

17.4 Cada CT puede integrar por acuerdo de la misma, hasta 3 expertos en el area
correspondiente 0 asesores técnicos para contribuir a los trabajos, pudiendo ser
esta asesoria nacional 0 internacional.

17.5 La Comision de Trabajo elige su Presidente y Secretario en la primera sesion.

17.6 Cada Comision de Trabajo decide su régimen de funcionamiento interno,
debiendo sesionar minimamente una vez al mes.

17.7 Instalada una sesion, puede ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a
continuaria en la fecha y lugar que s€ indique al momento de suspenderia.

17.8 Los resultados de los trabajos, incluyendo las conclusiones y recomendaciones
que se realicen, deben ser elevados a través de la Secretarfa de Coordinacién, al
Pleno del CmDS para su aprobacion.

17.9 Los Presidentes de las Comisiones acuden a las reuniones del Pleno del CmDS,
con voz y sin voto, con el objetivo de informar sobre las conclusiones de sus

trabajos.

ARTICULO 18°. - Funciones de la Secretaria de Coordinacién del Comité Distrital
de Salud

Tiene a su cargo las siguientes funciones:
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2

a) Prestar apoyo técnico, administrativo, asi como el asesoramiento necesario para el
funcionamiento del CmDS, de sus CT, asi como a los Comités Distritales de Salud.
... b Asistir al CmDS en el proceso de seguimiento de las politicas en salud en el ambito
oo, distrital y de sus acuerdos, coordinando con los 6rganos competentes.
\opc « €) Asesorary gestionar la absolucién de consultas de caracter especializado en areas
e = VELEY ‘. de competencia del CmDS requeridas por la presidencia del CmDS.

% "../d) Establecer las coordinaciones sectoriales, intersectoriales, multisectoriales e
intergubernamentales por indicacién expresa de la presidencia del CmDS, en el
marco de las Instancias de Coordinacion Interinstitucional.

e) Asistir en la coordinacién intersectorial, multisectorial e intergubernamental, para la
formulacion de la propuesta de prioridades distritales de salud.

f) Monitorear el funcionamiento del Comité Distrital de Salud.

g) Preparar las sesiones del CmDS, elevando al Presidente la propuesta de Orden del
Dia.

h) Remitir a los miembros del CmDS, por encargo de la presidencia, la convocatoria, el
Orden del Dia, asi como el proyecto de acta de la sesién anterior para su aprobacion.

iy ) Elaborar la propuesta de las actas del CmDS y participar en sus sesiones, con

© derecho a voz.
j) Verificar la acreditacién en la sesion y registrar la asistencia de los miembros del

CmDS.

k) Proporcionar la informacion que requieran o soliciten los miembros del CmDS y CT
con relacién al contenido de las sesiones.

) Realizarla coordinacion y gestion de los acuerdos del CmDS para su cumplimiento
y tramitar la documentacién que se le encargue.

m) Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos del CmDS y sus CT.

n) Brindar apoyo al Comité Electoral del CmDS para el desarrollo de su proceso de
elecciones.

o) Elaborar el proyecto de Memoria Anual y presentario al Presidente.

p) Custodiar las actas, llevar el archivo fisico y magnético de las sesiones.

q) Archivar y custodiar a documentacién del CmDS.

r) Las demas que le encargue el CmDS o su Presidente.

TiTULO IV
DESARROLLO Y REGLAS DE LAS SESIONES

Capitulo |
Comité Distrital de Salud

ARTICULO 19°. - Periodo

El periodo anual de sesiones se inicia el dia 02 de enero y concluye el dia 31 de
diciembre o el Gltimo dia habil de cada afio.

ARTICULO 20°.- Régimen de sesiones del Comité distrital de Salud
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211 El CmDS se retine de modo ordinario y extraordinario, sea de modo presencial 0
virtual.

a) Sesion Ordinaria: El CmDS se retine al menos una vez al mes o en fecha fija;
en la primera sesion ordinaria se debe decidir la fecha fija si se considera
pertinente, de lo contrario en cada sesion ordinaria, se determina la fecha para
la siguiente sesion ordinaria.

b) Sesion Extraordinaria: tantas veces sea preciso para el cumplimiento de sus
fines o cuando la soliciten la mitad de los miembros acreditados.

L a sesién queda validamente constituida sin cumplir los requisitos de convocatoria
u Orden del Dia, cuando se re(nan todos sus miembros y acuerden por
unanimidad iniciar la sesion.

ARTICULO 21°. - Requisitos de la convocatoria

El Presidente realiza la primeray segunda convocatoria a sesion, de manera simultanea
con 15 minutos de diferencia; las citaciones indican dia, hora, lugar, modalidad de sesion
(presencial, virtual 0 mixta) el orden del diay la documentacion que se estime necesaria,
las mismas que son remitidas a los Miembros mediante correo electrénico o por medios
telematicos previamente acordados, con la debida anticipacion.

ARTICULO 22°. - Cambio de fecha de convocatoria

En el caso de modificarse alguna fecha establecida, la Secretaria de Coordinacién debe
informarlo a los Miembros oportunamente, por escrito o por medios electronicos,
indicando la nueva fecha en que sé llevara a cabo la sesion.

ARTICULO 23°.- Temas adicionales a la Agenda

Iniciada la sesién, no puede ser objeto de acuerdo ningdn asunto fuera del Orden del
Dia, salvo que estén presentes todos los integrantes del CmDS y aprueben mediante
su voto unanime la inclusion, en razon a la urgencia del tema.

ARTICULO 24°. - Desarrollo de las sesiones

Compete al Presidente del CmDS dirigir las sesiones del Comité, para ello dispone:

a) Verificacién del quérum: En primera convocatoria el quérum es la mitad mas uno del
namero de sus Miembros acreditados y se computa al inicio de la sesion por €l
Secretario de Coordinacién quien da cuenta al Presidente.

En segunda convocatoria |a sesioén inicia con los miembros presentes, siempre que
estos sean minimamente un tercio de los miembros acreditados. Caso contrario el
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Presidente puede llevar a cabo una sesién informativa con los presentes, sin
levantamiento de acta. Los concurrentes suscriben la lista de asistencia.

b) Aprobacién del Acta de la sesi6n precedente: Se pone a consideracion de los
Miembros y si hubiera observaciones, éstas se presentan por escrito y el Presidente
ordena su insercion.

c) Estacién de Despacho: El Secretario lee la correspondencia relevante, recibida y
enviada desde la Gltima sesion. Los documentos que necesitan ser debatidos pasan
a “orden el dia”.

d) Estacién de Informes: Los Miembros informan sobre las acciones de trascendencia
que han ejecutado en el ejercicio de sus funciones desde la Gltima sesion, o sobre
los encargos que les fueron encomendados.

Primero informa el Presidente, luego ios Miembros. El informe que requiere debate
pasa a "Orden del Dia".

& e) Estacion de Pedidos: los Miembros pueden proponer temas no considerados en la

agenda. Cuando se ha agotado el tratamiento de los puntos de la agenda son
fundamentados, y por acuerdo de los asistentes, se admiten o rechazan para la
siguiente sesion.

f) Lectura de la Agenda: El Presidente lee la agenda y hace referencia a los
documentos e informes que pasaron a “Orden del Dia” como parte de la agenda. La
agenda se debate en “Orden del Dia".

g) Estacion del Orden del Dia: Aqui se debaten todos los temas de la agenda y los
documentos e informes que pasaron de las estaciones de “despacho’ e “informes”.

El orden en el debate es el siguiente:

1) Presentacion o exposicion del tema, asunto o problema, por el Presidente ylo por
cualquier otro Miembro;

2) Debate o intercambio de opiniones sobre el temay planteamiento de posibles
soluciones o acuerdo. Corresponde al Presidente la ordenaciéon de las
deliberaciones y debates, pudiendo establecer el tiempo maximo de cada
intervencion.

3) Adopcion de acuerdos por votacion: Los acuerdos se adoptan por mayoria simple,
que se obtiene del coémputo del mayor ntmero de votos que supere a los votos en
contra y las abstenciones. El Presidente del CmDS tiene voto dirimente.

Mientras no se tome acuerdo sobre el tema en debate, no se puede empezar a
debatir otro tema, salvo que se posponga la toma de acuerdo.
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h) Tratamiento de los pedidos: Agotada la Agenda, el Presidente invita a quienes
hubieran formulado sus “pedidos” a fundamentarlos, luego los somete a votacion
para que se admitan a debate o se rechacen. El pedido admitido recibe el mismo

(p ' tratamiento que cualquier punto de la agenda.
) Suspension de la sesion: La sesion puede ser suspendida y retomada el mismo dia
e o dentro de los tres dias habiles siguientes.

ST . . .
> %\ j) Levantamiento de la sesion: Concluidos los temas de agenda, se da por levantada la

sesion. De modo excepcional se levanta por razones de seguridad o fuerza mayor.
Una sesion levantada no puede continuarse.

ARTICULO 25°. - Derecho de concurrencia a las sesiones

/’x;i‘\\ 251 A las sesiones concurren los Miembros titulares y en su ausencia, sus alternos,
57 \eRe e salvo el caso de los Miembros elegidos.
i -_‘.\'R‘x‘

i1

’

ju 252 En caso de que ala sesién del CmDS concurran de modo conjunto el Miembro

B Titular y su alterno, anicamente el Miembro Titular ejerce derecho a voto. El alterno

participa en calidad de invitado.

253 En caso de remocion del Miembro Titular, subsiste la representacion del alterno
hasta su remocion expresa.

254 La inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas da lugar a que se
solicite la remocion del alterno.

ARTICULO 26°. - Representacion del Presidente del CmDS
26.1 El Presidente puede delegar su representacion, debiendo constar por escrito.

26.2 El representante lo sustituye solo en caso de ausencia, y en caso de concurrir
conjuntamente con el Presidente, asiste como invitado.

26.3 La delegacion solo puede recaer en un funcionario del alcalde distrital.

ARTICULO 27°.- Representacion del Miembro Titular

27.1 La representacion debe constar por escrito y su vigencia expira con su remocion,
debiendo ser acreditados ante el CmDS de modo previo a la celebracion de la
sesion del CmDS.

27.2 La responsabilidad sobre la inasistencia del alterno recae en el titular.

ARTICULO 28°. - Asistencia de asesores y participantes a las sesiones
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28.1 El CmDS puede fortalecer su gestién por medio de la participacién permanente o

temporal de personas e instancias especiales, que no forman parte oficial de su
— conformacion; por tanto, participan con voz, pero sin voto; a excepcion del Asesor
P ’ N Técnico por parte de la Red de Salud (Oficina Técnica), quien si forma parte como
3 0w  miembro del CmDS.

A

/982 La participacién de otras instancias coadyuvantes puede ser propuesta por

SMEEL cualquiera de sus miembros y €s aprobada por el CmDS.

ARTICULO 29°. - Actas

29 1 Las actas se levantan después de cada sesion por el Secretario de Coordinacion,
expresando las incidencias y [os acuerdos, se aprueban en la siguiente sesion y
se firman por el Presidente, los Miembros que asistieron y el Secretario de
Coordinacion, en caso de sesiones presenciales.

29.2 En caso de sesiones virtuales, suscriben el acta el Presidente, los miembros que
se designen y el Secretario de Coordinacion.

29.3 Cualquiera que sea el nimero de reuniones en que eventualmente se divida una
sesion, se la considera como una sola, y se levanta un acta Gnica.

ARTICULO 30°. - Contenido minimo de las Actas

En las actas se debe consignar:

a) Organo que sesiona.

b) Naturaleza de la sesion (ordinaria o extraordinaria).

¢) Modalidad de la sesién (presencial o virtual).

d) Ciudad, lugar, fecha y hora de la sesion.

e) Nombre de quien preside y del Secretario de Coordinacion.

f) Laforma o medio por el cual se efectud la convocatoria a la reunion.

g) Verificacion del quérum, indicando expresamente el nombre de los asistentes.

h) Orden del dia o los temas a tratar.

i) Puntos principales de las deliberaciones de modo sintético.

j) Acuerdos o decisiones adoptadas y forma de su aprobacion, indicando los votos
emitidos a favor, en contra o en blanco, de cada propuesta.

k) La suscripcién de los miembros conforme corresponda.

ARTICULO 31°.- Suscripcion de Actas

31.1 El proyecto de acta se remite a los Miembros para su aprobacién via correo
electrénico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su celebracién, quienes
pueden formular sus observaciones en el plazo de tres (3) dias habiles a su
recepcion.
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31.2 En este mismo plazo pueden solicitar la transcripcion de los argumentos de su
voto o de su intervencion, siempre que aporten dentro del plazo de tres (3) dias
habiles siguientes a la sesidn, el texto de su intervencion, via correo electronico.

57 5813 Transcurrido este plazo se procede a su impresion para la toma de firmas.

- </31.4 Firman el acta, el Presidente, quien acuerde el Pleno, el secretario, quienes hayan

votado singularmente y quienes lo soliciten.

31.5 Para los Acuerdos que requieran el desarrollo de acciones inmediatas, se deja
constancia expresa que dicho Acuerdo se dispensa de la lectura’y aprobacion del
Acta.

ARTICULO 32°. - Suspensién de la sesion

321 Iniciada la sesion el Presidente puede suspenderia temporalmente, cuando antes

BN de tomar ciertas decisiones, sus miembros requieren coordinar los asuntos que

Ffj/ V/eR0 N2Y

estimen conveniente. Finalizada la suspension, la sesion se reanuda en el mismo
lugar.

También la puede suspender temporalmente cuando haya agresiones verbales
entre sus miembros. El Presidente llama a la cordura y la reabre si retorna la
tranquilidad, caso contrario levanta la sesion.

323 A solicitud de dos tercios del namero de miembros, el Presidente del CmDS aplaza
por una sola vez 1a sesion, por no menos de tres (3) ni méas de cinco (5) dias
habiles y sin necesidad de nueva convocatoria, para discutir y votar los asuntos
de Orden del dia.

Capitulo Ii
Comisiones de Trabajo

ARTICULO 33°. - Funciones del Presidente de la Comision de Trabajo

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Representar ala .

b) Presidir las sesionesy dirigir los debates.

c) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, fijando la agenda.

d) Aprobar la celebracién de los actos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la CT.

e) Emitir aportes y firmar las actas de las sesiones.

£} Presentar al CmDS los productos de las CT.

g) Remitir la absolucion de consultas relacionadas con el ambito de estudiode laCTy
presentarlas ala Secretaria de Coordinacion para el tramite correspondiente.

h) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones anteriores.

ARTICULO 34°. - Funciones de los Miembros de la Comision de Trabajo
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Tienen a su cargo las siguientes funciones:
. a) Asistir a las sesiones de la Comisién de Trabajo.
wew, L, b) Revisar, analizar, proponer y emitir su voto en los asuntos relacionados a la Comisién

tf, ' \i? 50 de Trabajo.

i\é T o « ©) Emitir opinién técnica de los temas encargados a la Comision de Trabajo, asi como
| e detemasde importancia coyuntural.

S gy Cumplir con los acuerdos tomados por #aT.

e) Mantener informado a su representado sobre el trabajo de la CT.

f) Todas las demas funciones que se deriven de [a naturaleza del encargo.

RTICULO 35°. - Funciones del Secretario de la Comisi6n de Trabajo.

Tiene a su cargo las siguientes funciones:
pa— a) Celebrar, con aprobacion del Presidente, los actos que se requieran para el
/oo, cumplimiento de las funciones de la CT.

Fafrs
[
I\
£7

VB \i:‘r b) Presentar a la CT en cada sesién, el informe de actividades a su cargo sobre los

) ;1 avances obtenidos en relacion con los objetivos propuestos y los compromisos

J_ A '  adoptados.

27 ¢) Coordinar con la Secretaria de Coordinacién del CmDS la elaboracién de las
propuestas de actas las sesiones y su firma correspondiente.

d) Informar a la CT del seguimiento de los acuerdos y de la correspondencia que se
reciba.

e) Sustituir al Presidente de la CT, en caso de ausencia.

f) Encasode remocion del Presidente, convoca a sesion para nueva eleccion.

g) Coordinar con ia Secretaria de Coordinacion del cmDS el registro de asistencia de
todos los miembros de la CT.

h) Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de la
comision.

ARTICULO 36°. - Acreditacién de los miembros de la CT

36.1 La acreditacion de los miembros de las CT se efectia mediante comunicacion
formal a la Secretaria de Coordinacion.

36.2 En caso inasistencia injustificada de un miembro a 3 sesiones consecutivas 0 5
alternadas, se solicita por medio de la Secretaria de Coordinacién, nueva
designacion. La justificacion de la inasistencia debe ser presentada por la
institucion de manera formal a la Secretaria de Coordinacion.

ARTICULO 37°.- Régimen de Sesiones de las Comisiones de trabajo.

37.1 Las CT pueden sesionar en sesiones ordinarias y extraordinarias, presenciales o
virtuales.

37.2 Las sesiones ordinarias se desarrollan por lo menos una vez al mes, por
convocatoria del Presidente. Las extraordinarias, se pueden realizar por acuerdo
de la CT o a solicitud formal de la mitad de sus miembros.
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273 El cronograma de instalacion de las CT es coordinado por la Secretaria de
R Coordinacion.
vy 374 E quérum para la instalacién y sesion valida es la mitad mas uno de sus
;e miembros.
: 375 Los acuerdos se toman por mayoria simple. El Presidente tiene voto dirimente.
"/ 376 Los votos en contra se sustentan.
37.7 El acuerdo para la participacion de invitados puede ser tomado en sesion o por

disposicion del Presidente del CN.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Ejecucion de Acuerdos

Cuando el cumplimiento de un Acuerdo dependa de terceros ajenos a las entidades
" miembros del Comité, se debe realizar el seguimiento permanente de su
// implementacion.

SEGUNDA. - Modificacion del Reglamento

El CmDS por mayoria de sus miembros puede modificar las presentes normas, asi como
afadir cualesquiera otras que estime necesarias para su buen funcionamiento, asi como
para adaptario a la legislacion vigente.

Cualquier propuesta de reforma del presente Reglamento debe ser presentada, a través
de la Secretaria de Coordinacion. E] CmDS decide en sesién, el alcance y contenido de
la misma, asi como someterla a debate y votacion.

TERCERA. - Situaciones No Previstas

£l Pleno resuelve todos los casos No previstos en el Reglamento.
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