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“ANQ DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE‘ ALCALDIA N° 0404-2023-MDP
;chénéqui, 15 de setiembre del 2023,
VISTO:

La Opinion Legal N° 0352-2023-OAJ/MDP/MPF, Informe N° 0088-2023-SGP/GPYP/MDP, Informe N°® 580-
2023-SGGTH-GAF/MDP, Informe N° 0523-2023-GAySMMDP, Informe N° 0390-2023-SGGA-GAYSM/MDP, el
informe N° 024-2023-EA-SGGA-GAYSMIMDP; mediante el cual soficitan la Modificacion de! Plan Operativo
Institucional — POI 2023, de Ia Municipalidad Distrital de Pichanaqui, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N°27680 - Leyde
| la Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con e articulo It def Titulo Preliminar de Ia
y. Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; reconocen a las municipalidades distritales la calidad de

rganos  de gobierno local, con  autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntes de su
competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter obligatorio en Ios
-, asunios de su competencia dentro de su jurisdiccion, Ia autonomia econdmica consiste en Ia capacidad de
decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con Ia participacion activa de ia

sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a
sus planes de desarrollo local:

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las
7 Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema

'°’°'<;., Nacional de Presupuesto Piiblico, establece que el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro

17 ge resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar fa equidad en observancia 2 la

Dkt sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos
w7 del SINAPLAN;

N Kidhant

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 ‘Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

Centro Nacional de Planeamiento Estrategico” en su articulo 3. Estructura general del Sistema Nacional de
b . o & ) F i 7 o .
Planeamiento Estratégico, numeral 3.1. sefiala; El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico esta
integrado por: a) el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, como 6rgano rector del Sistema: b) los
organos del gobierno nacional y con salvaguarda de su autonomia, de los demas poderes del Estado, de los

organismos constitucionales autbnomos y de los gobiemos regionales v locales con responsabilidades y
competencias en el planeamiento estratégico (s

;;’f‘ Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
Jmodificada por la Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de
="/ Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN, aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, la misma que tiene
como objetivo establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI);
Que, segun la Guia para el Planeamiento Institucional Modificado por Resolucion de Presidencia de
Concejo Directivo N° 062-2017- CEPLAN/PCD, menciona que: “El POI contiene la programacion de las
Actividades Operativas e inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, es un periodo anual.
Establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacion fisica y financiera),
en relacion con las metas de los objetivos del PEI™
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Que, el Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestion institucional de programacion,
ejecucion y control anual de las metas y actividades establecidas a los diferentes organos y unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, que permite lograr su vision y mision institucional contribuyendo a
lograr los objetivos establecidos en e plan estratégico institucional (PIE) de la MDP, este documento es de
periodicidad anual, del ejercicio fiscal siguiente, siendo un documento de gestion flexible permitiendo realizar
ajustes durante el periodo anual de ejecucion operativa, tiene por objetivo asegurar la racionalidad de Ja gestion
y la optimizacion en la utilizacion de fos recursos disponibles haciendo factible &l logro de los lineamiento
propuestos y metas institucionales establecidas, incorporando el enfoque de presupuesto por resultados.

\
2\
L > Que, seglin lo establecido en el Reglamentt de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
J N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

aprueba la *Guia para el Planeamiento institucional’, numeral 6.3 de la seccién 6 de Ia citada guia establece

aliza_su_modificacién con intervencion de la Comision de

: a,_entre ofros, cuando se

circunstancias: a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones,
Que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos v/o su priorizacion, b) Incorporacién de
nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Eiecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion v

cumplimiento de la estrategia del PF/:

COAL
\:‘{?'\'\D by
sis JEFE QE LA

Que, en el precitado numeral sefiala que durante la ejecucion del PO! anual se recomienda realizar
hasta cuatro (04) modificaciones (Una por trimestre) dependiendo de la necesidad de la entidad que permita
asegurar el logro de los resuitados. De requeririo, ia entidad pude modificar ef POI anual desde el mes de
f ejecucion o posterior (No es retroactivo), siempre en conformidad a las circunstancias de modificaciones

e sefialadas anteriormente, las modificaciones del POl anual se identifican de acuerdo con el nimero de version;
/{*@*‘0"" “'c'{;__ en este caso se denominara “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023-MODIFICADO VERSION 17

Z A ‘2‘: /\ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 407-2022-MDP, de fecha 29 de diciembre del 2022, se
\o o] . / @probo el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui.

Que, con Informe N° 024-2023-EA-SGGA-GAYSM/MDP, de fecha 10 de julio del 2023, el Especialista
D/s,;, mbiental, Eduardo Orellana Socualaya, solicita la modificacion de la Unidad de Medida y Reprogramacion de
“:u 2§ meta fisica de la actividad Operativa con codigo N°® AO130104800 (Ejecucion del Plan de Evaluacion y
o™ Flscalizacion Ambiental ~ PLANEFA).

Que, Mediante Informe N° 523-2023-GAySM/MDP, de fecha 12 de julio de 2023, el Gerente de
Ambiente y Servicios Municipales, soficita modificacion de la unidad de medida y reprogramacion de la meta
’ fisica de la actividad Operativa con codigo N° AO130104800152, gjecucion de plan anual de evaluacion y
- fiscalizacion ambiental ~ PLANEFA 2023;

Que, mediante Informe N° 560-2023-SGGTH-GAF/MDP, de fecha 20 de junio de 2023, el Sub Gerente
/ de Gestion del Talento Humano, solicita la modificacion de Actividades Operativas, para el cumplimiento de su
7/ programacion;

Que, mediante Informe N° 0088-2023-SGP/GPYP/MDP, de fecha 24 de julio del 2023, el Sub Gerente
de Planeamiento, Bach/Adm Roy D. Ramos Paredes, concluye mencionando, que se ha comprobado la
necesidad de modificar las actividades operativas mencionadas, por los centros de costo, la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano y la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, informa que en el Centro de Costo:
Sub Gerencia de Gestion Ambiental: se ha modificado I unidad de medida y su programacion fisica a partir
del mes de junio del 2023, sin superar el limite del techo presupuestal. En el Centro_de Costo: Sub
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]
s Gerencia de Gestién del Talento Humano: S¢ ha modificado el detalle, la unidad de medida y su
& programacion fisica sin superar el limite de techo presupuestal; por lo tanto solicita opinion legal y posterior de

madificacion del plan operativo institucional 2023-modificado version 1 , Mediante Resolucion de Alcaldia;

‘ Que, mediante Opinién Legal N® 0352-2023-OAJ/MDP/MPF, de fecha 16 de agosto del 2023, el Jefe
> de la Oficina de Asesoria Juridica, declara PROCEDENTE: Ia modificacion del Plan Operativo Institugional
4 2023 -Modificade Versién 1. Modificacion del POI que se encuentra amparado en la Resolucién de Presidencia
CHakinds# - de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD ¥y modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento

/ " Estratégico — CEPLAN aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’, en mérito a log informes y

%, fundamentos del considerando del presente Informe Legal, el mismo que debe aprobarse mediante acto
-, £ Resolutivo,

“Por los considerandos, expuestos precedentemente sefialadog y estando a lo dispuesto por la Ley N° 27972
= Ley Organica de Municipalidades y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2023 de la MUNICIPALIDAD
2| DISTRITAL DE PICHANAQUI - MODIFICADO VERSION 1 ; la Modificacion del POJ se encuentra amparado

en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional™; el
mismo que como anexo forman parte integrante de la presente Resolucién de Alcaldia, en merito a las
consideraciones antes expuestas,

ADE / Articulo 2°- ENCARGAR g cumplimiento de la presente Resolucion a Ia Gerencia Municipal, Oficina de
ik f-'lﬁlaneamient , Presupuesto y Modernizacion y demés Unidades Organicas,

.

Gestion Ambiental y demas Organos de acuerdo a sus funciones y competencias, establecer mecanismos
adecuados para Ia implementacion y cumplimiento de fa presente Resolucion.

@~ Articulo 3°- NOTIFICAR a la Oficina de Gestion de Talento Humano, Gerencia de Servicios a la Ciudad y

Articulo 4°.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe)—(www.gob.pe/munipichanaqui)‘

REGISTRESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE.
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