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VISÍOS: El infoñne N" 065G2022, los documentos adiuntos, y;

CONSIOERANDO:

Oue, de acü€rúo coo el ani@b 39" d€l ReglürHrto de la CffiBra AdminisHiva,
por oecreto Supem N'ql$gGrcM, esóableoe que'La conñac¡ón de un serviror para labor€s ds naturaleza pemanente

excopcbnal; procederá solo en c6o de máxirna rmsirad dobida¡snt€ fundanentada por la adorirad cornpotonts. (.,.)';

Oue, de a¡edo coo sl atlculo 1 da la Ley N" 24041, orya vi¡*cia f,r restituida
h Únira Dispos¡cih Cornplemontaria Find de la Ley N'311í5, Loy que deroga bs üticubG 2, 3,4, 13, la ararta dbpooir:ión

final y h únir d¡sposi:ih derogatoria del D€seto de Urgencia 01&2020, D€crBto de Urgenc¡a que establece medidas
en materia de los r€orrsos humanG del S€610r Fiuho, bs servirore6 publirs onffidc pam hborEs de natur¿hza pemanenle, que

tongan más de un año ininterumprdo do sarvi:rbs, no puedsn ser c€sadc ni d€stituiros sino por lás caus6 prBvistas en el Capftub V
del Decl€to Leg¡slativo No 276 y con sui€dih al procedimienb establ€cido 6n é1, s¡n perju¡cio de lo dbpüosto sn el articulo 15 de la
m¡sma loy; as¡mbmo, conhrmo a lo ostatlecilo efl el atÍdb 2 d€ h Ley N" 2,1041, m están cornprendilos en los bensficils dB la
r€forih l€y los ssrviror€s piub6 contratadoo para desempeñar ¡) eabalo6 para obra deteminada, ¡¡) labores en proyec{c d6
inversón, pmyectos espscial€s, en prograrnas y actirird€s técnklas, adm¡nista{i!'as y ocupacmdes, s¡smEs y cüar¡do s€an ds
duracih de(eminada, i¡D lab0rB6 or,€ntual€s o eideflhles de corts dureih, y iy) furrcbne6 pdfti5 o de confaEa;

Qt¡e, de oFa parte, de drcrdo con bo aticubs 4 y 5 del Reglanrnto de
y Funcix6 de las Dirm¡n6 R8gbndes de Educa:¡& y do 16 Unirades de G€slióo Educdiva, aprobado mediante €l

N" 01$m02-E0, tanto h DirBccixles de Educeión Regbnd (DRE) corm las Unirades de Gestión Educatjva
se encargan de la dministraciin de los recursG humanos a su cago, por lo que, la máxima autorilad adm¡nisffiiva

la responsable pefa aulcrlz.a la rBnoveitn de los contratoo del personal que prEsta sorv¡cios en h sede administrat¡va y las
instituc¡ones educativas prruis, bajo ol rÉg¡Íten d€l Decreto Logblativo N" 276';

Que, mediante sl lnbfrn€ N' m50-A)22 de la Oficina de R*ursos Humanos (o la
que haga sus t/ec6) v.tda b plaas ¡nfumdE por el Esponsdh dsl sisbrm t¡sxr¡s y eshbl€ce ol listado d€ los servirolss
cofllralados e& el R&inten l-M d€l D6oEb Legishiro N" 276 que pertenecen a h jurisdixón d€ la (DREUGEL) a quirnes
resulta spMle el srticlrlo 1 de la Ley N' 21OU, por eslff coflffiados psra la¡o¡os de nüJrahza p€rmgnente por m& de un año
iniÍGñumpiro de servi*n, por lo que r€sulta cút€nieflh renolrr su coí6o por d eirrds:o liscal 2023, baF la moddidd de seryilbs

en las mismas co0d¡($nas que estuybrDn cülffiadc d abmn,yi

Qrr, mn bs vistos de los Jehs de hs Ársss de G€stión Adm¡nistativa ePE

!,1

g v" B" 1=?

lnstitrrci al y del Jeb de h Ofic¡na de Asesoria Jwídi:a o los que hagan sus veces de la UGEL Condorcanqui

Oue, el art¡culo 15'dsl DecrBto Legislati\o N'276, Ley do Bas€6 de la Carcra
Adm¡nistrativa y de Remunerei{rr€s del Sector Piruico, dispofls que 'La contratacih de un sewilor para realizar labores

admin¡sffiiv6 de naturaleza psmal€nte no puede rEoovüso por más de trss añ6 consecutivos. Vsnciro sste phzo, el servilor que

haya wnftlo d€sempeñardo bles laborss podrá irsr€§ar a la CarBra Adm¡nisfaüva, previa evaluaión favorable y siempre que exista la

p¡aza vacanle, reconoc¡iqrdoselo ol t¡ompo de s€rvbioG prestádos corno contratado para todos su3 sffio3';



SE RESUELVE:

ARlh1JLo l'.. FAn(wAR EL cotfllulo, por s€rviis p€rsonahs del ssviror, && d
rÉg¡mñ láborJ d€l O€crÉb L€giíáivo N' 276, por elrirdrb pr€§uptJ€std 

^m, 
qu€ a corlinrElh se d€da:
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ARIICULO ?.. PiEC§lR, que h Enovaclh del contsab será €n b misn6
cofldi:bnes que €sturc 6üabdo en d db ñn. c!¡r€6pond¡édde coolhuar perciffi su rcmune.aclh e ¡ncentivo en los monto§

eslauecihd y vEertss pa'¿ 106 rEspect\rG nivdes o cabgprlG rsnun€rativG.

ARflCUtO f.. XOnflCA& la presente rBsoluclio üreciord a los ¡nteresados para su
conoc¡n¡ento y frEs.
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Que, de conbmilad mn lo prBvist €n d Deccb Legislalim N' 276, Ley de B6€s de la
.. Carorá Adm¡nbHiva y d€ ReÍruner*bn€s dd Sebr Piubo y su Reglamsnlo aprDbado m€dknb Decreb SuprgIlo N' m&goPoft, sn €l

Reglan€nb de Oganizacitu y FurrcbrEs de h (DRE TGEL), aprobado por y en la Lsy N' 2{(xl, Sen ilor€s públicos conffidos para l&r€3 do

naturdsza peman€nb, que EEan más de un ab hhbmmf*ro de s€rvi:b6, m pu€dsn s€r c€s&§ ni deslitui:los s¡p por ca.¡sas pr8vighs en el

Capít¡o V &l Dsrb Lsgislalirc M 276 y coñ sui(ih d pmcsdin¡8rib 6stat sciJo en él;
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