FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

“Afio de la fucha contra fa corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION GERENCIAL N° 005-2019-GM-MDS-REGION-ICA
Santiago, 08 de abril del 2019

VISTO: El Expediente Administrativo N° 1413, de fecha 26 de febrero del 2018, promovido por
LILIANA GISELA ANDIA VALENCIA, sebr_é se declare contrarias a derecho actuaciones
materiales de hostilidad laboral, el lnformé N° 056-2019-GA/MDS-REGION ICA, de fecha 13 de
marzo de 2019 y el Informe Legal N° 102-2019 G#AJ-MDS-REGION ICA, Y;

CONSIDERANDO:

Que, eI Art. 194 de la Constltucmn Pohtlca dei Estado, modlﬁcado por la Ley N° 27680,
Ley de Reforma%Constntuc:onal concordante. con el Art. 1l del T P: de la key N° 27972, Ley
Organica de Mumc;pahdades -establecen que las Mumcnpal!dades son organos de Gobierno
oca que gozan de autonomia econdomica, administrativa y Polltlca en los asuntos de su

ompetencia, con sujecmn aley;

i

Que medlante el documento sefalado en el exordlo de Ia presente la admlmstrada

que se disponga su desplazamiento al area de rentas, en el cargo de asistente de

administracion;

Que, mediante informe N° 056-2019-GA/MDS-REGION ICA, de fecha 13 de marzo del
presente afo, el Gerente de Administracion el Sr. Félix Eduardo Ramos Pocco, presenta su
descargo frente a los hechos imputados manifestando que respecto a la disposicion de
desplazamiento injustificado, manifiesta que se realizé su desplazamiento en beneficio de la
misma frabajadora, puesto que ella venia laborando como asistente en la Gerencia de
Seguridad Ciudadana funciones q desempefigba en el caserio de La Venta y que por generarle
un beneficio y no se traslade tan lejos se dispuso su rotacion al drea de almacén. Alega-ademas
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que nunca autorizo el no ingres8 a la realizacion de sus labores el dia 02 de enero del 2019,
pidiendo a la administrada y a su abogado que le demuestren bajo qué documento sustentan
que la Gerencia de Administracién dispuso su no ingreso, asi mismo recalca que nunca ha
maltratado verbalmente a la administrada;

Que, mediante Informe Legal N 102 2019 GAJ-MDS-REGION ICA, de fecha 27 de
marzo de 2019, la Gerencia d&Ase_Sona Juridica.

: / !ne n:opinar que no se acredita actos de
hostilidad cometidos pofel Gerenvte de Administracion en c”bhtra de la recurrente, de igual
manera opina que se cieclare 1mprocedent§e. e{ pedldo de desplazamlento de la trabajadora al
area de rentas en aphcacmn del D.L. N° 276 y’!é‘Ley N° 27444;

= 2 ot

\\ contraria a derecho el cese de actos de hostilidad, para el!o debera anahzarse si existio o no
Wctos de hostlhdad uno de los actos de hostilidad que alega la admlmstrada estd relacionado
Bl desplazamiento continuo e injustificado de la recurrente que con’grgv:ene los articulos 75 y
2477 del D.S. N° 005-90-PCM;

Que, es nei -precisar lo qu
vienen vulnerand oslos articul

mencién netament
- formacién y expei : era
nceptualiza lo que ‘es la desngnacmn la cual con5|ste en el desempeno de un cargo de
responsabilidad dxrectwa o de confianza por decision d;e la
o diferente entldad En el presente caso a la admi

oridad competente en la misma

desempefie un cargo “dé conﬁanza‘ por: .wende n
mencidn.

Que, ahora bien otros hecho
relacionados a que no'se le ha dejado ingresar, se le prohibid registrar su ingreso al trabajo, asi
mismo que el Gerente de Administracié@j_ﬁfa}j&f{gfedié verbalmente, ocasionando todo ello que
presente una denuncia policial; sin embargo,(ﬁé 6bra en autos la denuncia policial presentada,
mucho menos obra medios probatorios que permitan respaldar los hechos que atribuye como
actos de hostilidad, téngase en cuenta que el Articulo 176 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° -2019-JUS, dispone: “La
carga de la prueba se rige por el principio de impulso de oficio establecido en la presente ley.
Corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacion de documentos e
informes, proponer pericias, testimonios, inspecciones y demas diligencias permitidas, o aducir
alegaciones; en esa medida quien alega un hecho debe probarlo a través de los medios.
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probatorios que amparen lo vertido, al no existir medio probatorio alguno no existe forma de
acreditar la existencia de actos de hostilidad en consecuencia debe desestimarse lo solicitado.

Que, ahora bien, respecto a la pretenswn accesoria que requiere que se le desplace al
area de rentas en el cargo de asistente admmlstratlvo es preciso resaltar que conforme lo
dispone el articulo 78 del D.S. N° 005-90- PCM la rotacxon es la reubicacién del servidor al
interior de la entidad para as:gn@gle fu;mones segun &l mvel de carrera y grupo ocupacnonal

canzados. Se efecty; ‘ﬁ’or déusnon de la autoridad admmr%tratlva En ese sentido es el
empleador qu1en determma la rotacion del personal de acuerdo a la necesidad de las
dependencias « orgamcas asi como de las capac‘ldades del personal, en, ese sentido al no existir
necesidad de personal por alta demanda m por otras c:rcunstancnas debe declararse
Improcedente el pedldo de la recurrente. LT RS %

34

Que, estando a lo expuesto, de acuerdo a los fundamentos, dlsposwlones legales y, en
uso de las atnbucaones conferidas en la Ley Organica de Mumclpahdades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ ar contrarias a derecho las

actuaciones materi

'LARAR INFUNDADO el ped|do de ded*

Lic. Esther- Lulszcosta Neyra
_SERENTE MURICIPAL

WWW mumsantlagoma gob pe
Panamericana Sur Km. 318 s/n - Santiago
elef.: 056 - 402063




