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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAN JUAN BAUTISTA /=

HUAMANGA - AYACUCHO

Creada el 7 de abril de 1960, Mediante Ley N®13415

RESOLUCTON DF GFRFENCTA
MUNICTPAL N71532-20273 -
MDS]B/ GM

San Juan Bautista,21 de junio de 2023.

VISTOS:

Elinforme Legal N°097-2023-MDSJB/GAJ; Informe N° 098-2023-MDS JB/OAF-URRH H-ESP.ADM; Informe
N° 089-2023-MDSJB/OAF-URRHH-ESP.ADM; Expediente Administrativo invocado porla Senora Vima
Mischa Laurente de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, quien solicita el reconocimiento
del Sexto Quinqueno vy;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo Il de Titulo Preliminar de Ia Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por Ley N° 27480, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion:

Que, mediante Informe Legal N° 097-2023-MDSJB-GAJ, el Director de Asesoria Juridica
recomienda que se reconozca la bonificacién personal correspondiente al Sexto Quinquenio
afavor de la servidora nombrada Vilma Mischa Laurente, conforme ala Liquidacién Practicada
porla Especialista Administrativo de Recursos Humanos:

Que, con Informe N° 098-2023-MDSJB/OAF-URRHH-ESP.ADM, la Especialista Administrativa de la
Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite
los documentos de sustento sobre Reconocimiento del Sexto Quinquenio a favor de la servidora
nombrada Vilma Mischa Laurente y el beneficio de la asignacion econdémica por cumplir (30) afos
de servicio oficiales al estado del 01 de Noviembre de 1992 al 31 de enero del 2023, calculados en
base del Decreto Supremo N° 420-219-EF de la siguiente manera:

1. 3 MUC =3/.771.00X3 = §/. 2313.00
2. 3 BET =5/.991.17X3 = §/. 2973.00
TOTAL =§/. 5286.51

Que el servidor nombrado nombrado Vilma Mischa Laurente , es personal nombrado bgjo el
Régimen Laboral del Decreto legislativo N°276 Ley de la Carrera Administrativa Pdblica mediante
RESOLUCION MUNICIPAL N°57-92-A-CDS JB-A-AYAC UCHO a partirdel 01 de Noviembre del afio 1992
\con cargo de Oficinista Il , Nivel Remunerativo $.T.E. Para efectos de conceder la peticién del
2 administrado , dicho petitorio se encuentra amparada en el art. 21 del D.L N°276 Ley de Bases de

5 /Io Carrera Administrativa y Remuneracién del Sector PUblico , que textuaimente establece “ la
. - "bonificacion personal se otorga en razén de 5% del haber bdsico por cada quinguenio sin exceder
.%g{;{_ Ao de ocho quinquenios , en este orden de ideas la administrada ha cumplido los 30 anos de servicio

e en la administracion publica a partir del 01 de Noviembre de 1992 al 31 de enero del 2023, de
acuerdo al siguiente detalle:
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PERIODO TIEMPO DE PORCENTAJE QUINQUENIO VIGENCIA
SERVICIO

DEL 01/11/1992 AL 05 ANOS 5% 1er 01/11/1997
31/10/1997
DEL 01/10/1997 AL 10 ANOS 10% 2do 01/11/2002
31/10/2002
DEL 01/11/2002 AL 15 ANOS 15% 3er 01/11/2007
31/10/2007
DEL 01/11/2007 AL 20 ANOS 20% 4to 01/11/2012
31/10/2012
01/11/2012 AL 25 ANOS 25% 5to 01/11/2017
31/10/2017
01/11/2017 AL 30 ANOS 30% 6to 31/01/2023
31/01/2023 (licencia
sin Goce de haber
(06/06/2022 al
06/09/2022)
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Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43. Del Decreto Legislativo- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones en el sector PUblico menciona que La remuneracion de
los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber bésico, las bonificaciones y los
beneficios, asimismo Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigledad en el
servicio computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la
diferencial, que no podrd ser superior al porcentaje que con caracter Unico y uniforme para todo
el Sector PUblico se regulard anualmente;

Que el reconocimiento de la bonificacién personal, se encuentra contemplado en el Art. 51 del
Decreto Legislativo N° 2746-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones en el sector
PUblico, en la que se establece La bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber béasico
por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios .

Que, para redlizar el cémputo del reconocimiento de la bonificacidon personal, se deberd tomar en
cuenta la antigbedad del servicio del servidor solicitante, asi como lo dispuesto en el numeral. 1.4
de Manual de Licencias y Permisos aprobada con Resolucién Directoral N° 001-23-INAP/DNP., que
ala lefra dice: "El tiempo que dure la licencia con goce de remuneraciones es computable para la
acumulacién de tiempo de servicios asi como para el descanso vacacional, esta disposicion es
concordante con el numeral 1.1.9 del manual antes descrito, que a la letra dice: Los periodos de
licencia sin goce de remuneraciones no son computables como tiempo de servicio para ningin
efecto en la Administracién PUblica;

Estando alo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las facultades
otorgadas mediante Resolucidn de Alcaldia N° 01-2023-MDSJB/ALC, se designa al Gerente
Municipal al Ing. Arturo Alarcén Tanta, donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones
administrativas especificas y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la bonificacién personal de la Servidora Piblico Vima Mischa
Laurente, correspondiente al Sexto Quinquenio a favor del servidor nombrado  antes
mencionado y el beneficio de la asignacién econdmica por cumplir (30) aios de servicio oficiales
al estado del 01 de Noviembre de 1992 al 31 de enero del 2023 , calculados en base de tres
remuneraciones totales percibidas al mes de enero del 2023 serd calculado de la siguiente manera:

PERIODO TIEMPO DE PORCENTAJE QUINQUENIO VIGENCIA
SERVICIO

DEL 01/11/1992 AL 05 ANOS 5% 1er 01/111997
31/10/1997
DEL 01/10/1997 AL 10 ANOS 10% 2do 01/11/2002
31/10/2002
DEL 01/11/2002 AL 15 ANOS 15% 3er 01/11/2007
31/10/2007
DEL 01/11/2007 AL 20 ANOS 20% 4to 01/11/2012
31/10/2012
01/11/2012 AL 25 ANOS 25% 5to 01/11/2017
31/10/2017
01/11/2017 AL 30 ANOS 30% 6to 31/01/2023
31/01/2023 (licencia
sin Goce de haber
(06/06/2022 al
06/09/2022)

ARTICULO SEGUNDO OTORGAR EL BENEFICIO DE LA ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA (30) ANOS
DE SERVICIOS OFICIALES AL ESTADO (ADMINISTRACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD) al estado
del 01 de Noviembre de 1992 al 31 de enero del 2023, calculados en base del Decreto Supremo
N° 420-219-EF de la siguiente manera:

1. 3MUC =5/.771.00X3 = §/. 2313.00
2. 3 BET =5/.991.17X3 =§/. 2973.00
TOTAL =5/. 5286.51
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ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que todo pago de quinquenio es afecto a Essalud por tener

concepto remunerativo, teniendo la entidad pagar a Essalud por el monto  mencionado en
siguiente cuadro:

NOMBRE Y APELLIDO TOTAL ASIGNACION QUINTO QUINQUENIO Essalud
Vilma Mischa Laurente S/.5286.51 S/208.17
TOTAL S/. 5,494 .68

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR dal Director de Administracién y Finanzas, al Director de
Planificacion y Presupuesto, a la Unidad de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR «a la servidora y a las unidades estructuradas (Direccién de
Administracién y Finanzas, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos) para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ing. A
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