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RESOLUCION DIRECTORAL N° 000517-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4700718 - 3]

VISTO:

La solicitud varios con sisgedo N°4700718-0, presentada por la ex servidora NELLY RAMIREZ ZAMORA,
quien solicita a la direccion del Hospital Belen Lambayeque, el reconocimiento de sus vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas que no pudo gozar por efecto de su cese por limite de edad; el Informe
Tecnico 0069-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L-ACT (4700718-2) emitido por el Area de Beneficios
Sociales; y demas documentos adjuntos, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud varios con sisgedo N°4700718-0, la Ex servidora asistencial dofia NELLY
RAMIREZ ZAMORA, solicita el pago de las vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas que le
corresponden al causal, en merito a que no gozo de las mismas por cese por limite de edad, siendo una ex
servidora, que tuvo el cargo de Asistenta Social Nivel VIII, de la Carrera administrativa del Sector Publico
del Decreto Legislativo 276, del Hospital Belén de Lambayeque;

Que, el articulo 2° del Convenio sobre las Vacaciones Pagadas, 1936 (nim. 52) de la Organizacion
Internacional del Trabajo, aprobado vy ratificado por el Estado peruano el 1 de febrero de 1960, sefiala que
toda persona a la que se aplique el referido instrumento tendra derecho, después de un afio de servicio
continuo, a vacaciones anuales pagadas. A su vez, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Peru
establece que todo servidor tiene derecho al *(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente a la relacion laboral.

Que, el literal d) del articulo 24 del Decreto Legislativo 276, establece " Gozar anualmente de treinta dias
de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos;

Que el numeral 8.4 del Articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, sefiala que "Es la entrega econémica
otorgada por el derecho vacacional. Asi mismo el numeral 8.5 prevee que "La compensacion econdémica se
paga mensualmente e incluye la valorizacién Principal y la Ajustada, y la Priorizada, de corresponder.

El monto del pago mensual equivale a un dozavo (1/12) de la compensacion econdmica, siendo uno de los
dozavos el pago correspondiente.

Que, el numeral 6.3 Articulo 6 del Decreto Supremo 015-2018-SA, sefiala que "si se da el termino de la
relacion laboral del personal de la salud, antes de que éste haga uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir el integro de la entrega economica por el derecho vacacional por afio laboral acumulado”El literal
d) numeral 5.1.3, del Art.5.1 de los Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo 1153 (D.S. 015-2018-SA) aprobado por Resolucion Minesterial N°
834-2018-MINSA, sefiala que "La entrega economica vacacional que se otorga al momento de la
desvinculacion laboral en la entidad en la que presta servicios , que puede ser obligatoria (limite de edad,
cese definitivo, o destitucion,jubilacion, fallecimiento, perdidad de nacionalidad (...)

VACACIONES NO GOZADAS.- Cuando el personal de la Salud habiendo generado el derecho vacacional
no lo ha gozado y el pago de la entrega economica no se ha producido.

VACACIONES TRUNCAS.- cuando al personal de la Salud, al termino de su desvinculacion ha gozado de
sus vacaciones que le corresponde. Pero el ultimo ciclo laboral de doce (12) meses de servicios efectivos,
no lo ha completado por consiguiente la entrega economica vacacional se otorga en forma proporcional
por dozavas y treintavas partes como corresponde.

El literal g) en caso de fallecimiento del personal de la salud la entrega economica por vacaciones no
gozadas y/o truncas se otorga a sus herederos conforme a Ley.
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Que, vistos los informes, del area de ingresos y escalafon, respecto al record de vacaciones no gozadas y
truncas, siendo el periodo no gozado el afio 2021, (17) dias, el afio 2022 (30) dias y el ultimo periodo 2023,
de siete meses laborados, evidenciandose que la Ex servidora Dofla NELLY RAMIREZ ZAMORA CRUZ,
laboré en el Hospital Belén de Lambayeque bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo 276; por el cual
es pertinente otorgarle el pago de los periodos vacacionales (2021-17dias) 2022- 30 dias y el periodo
trunco, por los siete meses laborados en el afio 2023, conforme lo establece el D.S 015-2018-SA, del
DL.1153.

Que, con las visaciones de la unidad de recursos Humanos, division de Administracion y la unidad
funcional de asesoria Legal, a la Ordenanza Regional N° 024-2015-GR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Belén de Lambayeque, y en uso de las facultades conferidas
en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0448-2023-GR.LAMB/GR; de fecha 07 de Julio de 2023;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER, a la ex servidora asistencial dofia NELLY RAMIREZ ZAMORA el monto
total de (S/11,579.83) ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 83/100 SOLES) que

comprende S/ 8,146.33, (2021- 17 dias y 2022- 30 dias por concepto de vacaciones no gozadas), y S/
3,433.50 periodo Trunco, por siete meses 2023, los mismo que se detalla a continuacion:

HOSPITAL BELEN LAMBAYEQUE

LIQUIDACION DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS
EX SERVIDORA NELLY RAMIREZ ZAMORA

PERIODO DE VACACIONES NO GOZADAS |VALORIZACION PRI PROC.CALCULO MONTO
2021- POR 17 DIAS 4,471.00 4,471.00112=372.58"6=2,235.5 +24.83=2,260.33|  2.260.33
2022- POR 30 DIAS 5,886.00 £.886.00/12=490.50.%12= 5,886.00 5,886.00
SUB TOTAL 8.146.33

PERIODO DE VACACIONES TRUNCAS VALORIZACION PRI PROC.CALCULO MONTO
2023 (7 MESES) 5,886.00 5.886.00/12= 490.50.%7= 3,433.50 3.433.50

SUB.TOTAL 3.433.50
IMPORTE TOTAL 11,579.83

ARTICULO 2° OTORGUESE Y PAGUESE, a favor de dofia NELLY RAMIREZ ZAMORA, la suma total de
ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 83/100 SOLES, por concepto de vacaciones no
gozadas y truncas.

ARTICULO 3.- El egreso que origine la presente resolucion respecto la Compensacion de Entrega
Economica por vacaciones, esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria afio 2023; en la especifica de
gasto que corresponda, dentro de la especifica que corresponda y estara sujeta a las deducciones de Ley.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR al interesado y a las instancias administrativas pertinentes para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese y Comuniguese.
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- 5.0 DIVISION DE ADMINISTRACION
WILSON MENDOZA BERNILLA
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- 5.1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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