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SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN GESTION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia jerarquica COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proponer mecanismos, modelos y modos de transferencia tecnoldgica, de acuerdo a las normas que la regulan para generar nuevos nichos de uso de tecnologia en el mercado e
identificar espacios de inversion, tanto en el ambito nacional como el internacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

8

Proponer lineamientos y acciones para efectuar la transferencia tecnoldgica de los productos de la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico y de la Direccion de
Capacitacion y Transferencia Tecnolégica del INICTEL-UNI

Proponer y formular proyectos de innovacion, con uso intensivo de tecnologia, de preferencia ante organismos que brindan fondos concursables y en asociacion con otras
entidades publicas o privadas

Elaborar el portafolio tecnoldgico de los productos del INICTEL-UNI, potencialmente transferibles

Realizar vigilancia tecnoldgica y de entorno de los temas de interés del INICTEL-UNI, relacionados a los productos transferibles y a lineas de trabajo potencialmente atractivas en
el mercado

Llevar a cabo negociaciones de los productos generados por la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico o la Direccidon de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica del
INICTEL-UNI para concretar transferencias tecnoldgicas, en su sentido mas amplio, asi como alianzas estratégicas y vinculacion tecnoldgica con entidades

Elaborar expedientes para registros de propiedad intelectual de productos generados por la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico o la Direccién de Capacitacion y
Transferencia Tecnoldgica del INICTEL-UNI

Elaborar contenidos, planes y procedimientos relacionados a transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual o vigilancia tecnoldgica o emprendimiento

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto a fin de cumplir con los objetivos del INICTEL-UNI

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Viajes eventuales nacionales e internacionales.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

PermanenteIZI

Seguin necesidad de servicio.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Titulado en economia, o ingenieria electronica, o ingenieria de sistemas, o ;

(162 afios) afines. St No

Técnica Superior

(3 6 4afos)

X Universitaria X
X |Maestr|'a | X |Egresado | |Grado
Estudios de maestria relacionadas a innovacion, o transferencia de
tecnologia, o gestion tecnoldgica, o afines
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC)), gestion tecnolégica, vinculacion tecnoldgica, emprendimiento
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
24 horas acumuladas en cursos o diplomados de innovacidn, o gestion tecnoldgica, o emprendimiento, o vigilancia tecnolégica o temas afines.
24 horas acumuladas en cursos de propiedad intelectual, o patentes, o temas afines.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|05 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|O3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

03 afios como Analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 afios

Otros ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Innovacion, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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