
DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Viajes eventuales nacionales e internacionales.

Según necesidad de servicio.

Llevar a cabo negociaciones de los productos generados por la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnológico o la Dirección de Capacitación y Transferencia Tecnológica del 
INICTEL-UNI para concretar transferencias tecnológicas, en su sentido más amplio, así como alianzas estratégicas y vinculación tecnológica con entidades

Elaborar el portafolio tecnológico de los productos del INICTEL-UNI, potencialmente transferibles

Proponer y formular proyectos de innovación, con uso intensivo de tecnología, de preferencia ante organismos que brindan fondos concursables y en asociación con otras 
entidades públicas o privadas

Elaborar expedientes para registros de propiedad intelectual de productos generados por la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnológico o la Dirección de Capacitación y 
Transferencia Tecnológica del INICTEL-UNI

Realizar otras funciones relacionadas a la misión del puesto a fin de cumplir con los objetivos del INICTEL-UNI

SECCIÓN: FUNCIONES

Proponer mecanismos, modelos y modos de transferencia tecnológica, de acuerdo a las normas que la regulan para generar nuevos nichos de uso de tecnología en el mercado e 
identificar espacios de inversión, tanto en el ámbito nacional como el internacional.

FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer lineamientos y acciones para efectuar la transferencia tecnológica de los productos de la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnológico y de la Dirección de 
Capacitación y Transferencia Tecnológica del INICTEL-UNI

Realizar vigilancia tecnológica y de entorno de los temas de interés del INICTEL-UNI, relacionados a los productos transferibles y a líneas de trabajo potencialmente atractivas en 
el mercado

Elaborar contenidos, planes y procedimientos relacionados a transferencia tecnológica, propiedad intelectual o vigilancia tecnológica o emprendimiento

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí x No

Primaria

Secundaria 

Sí x No

X

X Maestría X Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

NO APLICA

03 años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, Innovación, Orientación a Resultados, Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

05 años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto  en la función o la materia:

03 años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

03 años como Analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC)), gestión tecnológica, vinculación tecnológica, emprendimiento

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

24 horas acumuladas en cursos o diplomados de innovación, o gestión tecnológica, o emprendimiento, o vigilancia tecnológica o temas afines.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

24 horas acumuladas en cursos de propiedad intelectual, o patentes, o temas afines.

Estudios de maestría relacionadas a innovación, o transferencia de 
tecnología, o gestión tecnológica, o afines

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Titulado en economía, o ingeniería electrónica, o ingeniería de sistemas, o 
afines.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?


