
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

INVESTIGADOR TECNOLÓGICO AUXILIAR

DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Participar en la elaboración de artículos técnicos y otras publicaciones en las líneas de investigación de su competencia, de acuerdo a los requerimientos del coordinador, para 
cumplir con las actividades de la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnológico.

Transmitir y replicar los conocimientos generados en el cumplimiento de las actividades de investigación, cuando la Institución lo requiera para contribuir con los objetivos 
institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

SECCIÓN: FUNCIONES

Elaborar proyectos e informes técnicos de investigación y desarrollo tecnológico según su competencia; así como, participar en el desarrollo de las mismas bajo los alcances de la 
normativa vigente para contribuir con las actividades de la Dirección.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en la elaboración de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, así como en las actividades de los mismos para contribuir con los objetivos de la Dirección de 
Investigación y Desarrollo Tecnológico y líneas de investigación de su competencia.

Participar en la elaboración de informes técnicos de las investigaciones realizadas para contribuir con las actividades de la Dirección de Investigación y Desarrollo Tecnológico y 
líneas de investigación de su competencia.

Colaborar y participar en la difusión de las actividades de investigación realizadas por el equipo de trabajo para informar al público objetivo sobre las actividades de los proyectos 
y los resultados alcanzados.
Apoyar en la elaboración de especificaciones técnicas de las adquisiciones de equipamiento, conformidades de bienes y servicios según su competencia para las adquisiciones 
que requiera el equipo de trabajo.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

NO APLICA



FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Ciencias de la Computación, Ingeniería de Sistemas o carreras afines por la 
formación.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Redes neuronales, Lenguaje de programación Phyton y Conocimiento en desarrollo back-end.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Desarrollo de Aplicaciones con Inteligencia Artificial.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Curso en visión por computador para procesamiento de imágenes y video.

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

NO APLICA

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Análisis, Redacción, Trabajo en Equipo, Adaptabilidad e Innovación.

REQUISITOS ADICIONALES

01 año

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

06 meses como asistente o practicante

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:


