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Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

-p(;/ Que, es politica del Mmlsteno de Educacmn garantizar el buen inicio del ario

por finalidad permitir la confratacion temporal del profesorado en instituciones educativas ptblicas de educacion basica y técnico
i “Dmuctlva es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

' Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que
V‘smmegt# eI procedlmlento para las contratac:ones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de ser\nmo docente en
dicta ofras disposiciones, con la ﬂnahdad de establecer disposiciones en relacnon al procedimiento, requisitos y condiciones para las
confrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las llEE publicas de educacién basica y técnico
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b4 25 Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
' Hdmanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
t&t’ ar de la entidad, y;
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De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educaci()n Ley N° 29944 Ley
\Ley que establece medidas en materla educatlva y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013 ED que

ieha el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
a el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtn el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
Sy FECHA DE NACIMIENTO
< ag‘é‘% £ REGIMEN PENSIONARIO
\%, {she@y/ TITULO YIO GRADO
ESPECIALIDAD
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41.3% . DATOS DE LA PLAZA:

G & NvEL vio MODALIDAD

/" INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

0451

HERNANDEZ VENTURA, ELMER
D.N.I. N° 26685506
MASCULINO

2810711970

D.L. N° 19990

PROFESOR

EDUCACION PRIMARIA

Primaria

TUPAC AMARU Ii

529481217115

PROFESOR

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:PENA CARRASCO, RAUL, Resolucion
N° 01458-2022

973-2023 N° DE FOLIOS: 11

INFORME N° 001-2023-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-COMITE CONTRATO
DOCENTE

Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

30 Horas Pedagégicas

PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-

2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del confrato cualguiera de los motivos

sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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