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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0903-2023-A/MPP
San Miguel de Piura, 03 de octubre de 2023

VISTOS:

El Expediente de Registro N° 0001904, de fecha 17 de enero de 2023, sobre -
RECONOCIMIENTO DE CONSERVACION DEL NIVEL REMUNERATIVO POR
CARGO JEFATURAL, solicitado por el servidor municipal Sr. GERARDO LECCA
STUCCHI; Informe N° 0202-2023-UPT-OPER/MPP, de fecha 14 de febrero de 2023, emitido
por la Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 407-2023-OPER/MPP, de fecha 21 de marzo
de 2023, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 908-2023-GAJ/MPP, de fecha 05 de
junio de 2023, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica; Informe N” 801-2023-OPER/MFP,
de fecha 15 de junio de 2023, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 452-2023-
PPM/MPP, de fecha 17 de agosto de 2023, emitido por la Procuradurfa Pdblica Municipal;
Informe N° 728-2023-UPT-OPER/MPP, de fecha 06 de septiembre de 2023, emitido por la
Unidad de Procesos Técnico; Informe N° 1280-2023-OPER/MPP, de fecha 25 de septiembre de
2023, emitido por la Oficina de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Polftica del Estado, establece “(...) que las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local, tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Las municipalidades de
los centros poblados son creadas conforme a ley. La estructura orgdnica del gobierno local la
conforman el Concejo Municipal como Grgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como
drgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefiala la ley;
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o\ B ?:‘, Que, la Ley Orgdinica de Municipalidades, Ley N° 2772, ha estipulado en su articulo II
’:; L ".tﬂ &) del Titulo Preliminar que: “(...) Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
@ § f y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
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Qr S del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierns,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 6° de la norma sub examine, sefiala, “(...)
El Alcalde es el drgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad
y como tal le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a
lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la
Administracion Municipal”; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20° de la norma antes citada,
sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”. Asimismo, agrega el mismo Texto Legal
en el Articulo 43°, sefiala que: “las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de cardcter administrativo®”;

Que, de acuerdo al Articulo IV - Principios del Procedimiento Administrativo del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado “TUQ” de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, en relacién a los principios
generales del Derecho Administrativo, sehala:

1.1 Principio de Legalidad

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la

Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo

con los fines para los les fueron conferidas;
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1.2 Principio del debido procedimiento.-

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de
la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a
impugnar las decisiones que los afecten;

La Institucion del debido procedimiento administrative se rige por los principios
del Derecho Administrative. La regulacion propia del Derecho Procesal es
aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo;

Articulo 117%~ Derecho de peticién administrativa

117.1 Cualguier administrado, individual o colectivamente, puede promover por
escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de
las entidades, ejerciendo el derecho de peticidn reconocido en el articulo 2°
inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado.

117.2 El derecho de peticién administrativa comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés particular de! administrado, de realizar
solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir actos
administrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas y
de presentar solicitudes de gracia’;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0844-2003-A/MPP, de fecha 04 de noviembre
de 2003, se aprueba el Pacto Colective 2003 punto 8 del ACUERDO establece “La
Municipalidad conviene en reconocer que el personal de empleados que hayan ejercido cargos
Jefaturales al 31 de diciembre del 2002 o eferza cargo Jefatural por un periodo de tres afios
continuos o cinco alternos, conserva su nivel, su nivel remunerativo alcanzado. Respeto al nivel
jerdrquico, se respetard el derecho en la progresidn de la carrera administrativa del personal
empleado, asi como los derechos adguiridos segtin pactos colectivos™;

Que, de autos se tiene, que mediante Expediente de Registro N° 001904, de fecha 17 de
enero de 2023, el Mg, Lic. Gerardo Lecca Stucchi, en su calidad de servidor empleado
nombrado de esta Municipalidad Provincial de Piura, bajo el Régimen Laboral del D. Leg. 276,
en su derecho consagrado en la Constitucién Politica del Perd (Igualdad de oportunidades),
argumentando en su escrito lo siguiente: “(...) que habiendo acumulado mds de 05 afios en el
desempeiio de cargo jefatural en la Municipalided Provincial de Piura, solicito la aplicacicn
para mi caso de lo convenido en el Pacto Colectivo 2003-2004, que fue aprobado con la
Resolucién de Alcaldia N° 844-2003-A/MPP, en los siguientes términos: La Municipalidad
conviene en reconocer que el personal de empleados, que hayan efercido cargos jefaturales al
31 de diciembre de 2002, 0 ejerza cargo jefatural al 31 de diciembre de 2002, o ¢jerza el cargo
Jefatural por un periodo de tres afios, continuos o cinco alternos, conserve su nivel
remunerativo alcanzado, respecto al nivel jerdrquico, se respetard el derecho en la progresion
de la carrera administrativa del personal empleado, asi como los derechos adquiridos mediante
pacto colectivo. Por lo expuesto, solicito se expida la respectiva Resolucion de Alcaldia que me
permita conserva el nivel remunerativo alcanzado”;
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Que, en atencién a lo expuesto, la Unidad de Procesos Técnicos, mediante Informe N° \
0202-2023-UPT-OPER/MPP, de fecha 14 de febrero de 2023, sefial$ a la Oficina de Personal, -
que habiendo verificado el Sistema Integral de Gestion Municipal — Mdédulo de Recursos
Humanos, se puede apreciar que el trabajador municipal Sr. Gerardo Lecca Stucchi, registra los
siguientes datos de acuerdo a su informe escalafonario:

“(...) Que, con RA. N° 873-2009-A/MPP, de fecha 19 de agosto de 2009, Se le reincorpora
provisionalmente, en calidad de contratado a partir del 01 de julio de 2009. Para que
desempeiie las funciones del cargo de Jefe de la Oficina de Camales, con una remuneracion
mensual de $/.2,721.28 Soles, en cumplimiento del mandato judicial contenido en la Resolucidn
N°0!, de fecha 15 de junio de 2009, emitida por el Quinto Juzgado Civil de Piura.

- Que, con Resolucion de Alcaldia N° 558-2019-A/MPP, de fecha 21 de junio de 2019, se
repone al sefior Gerardo Lecca Stucchi, en el cargo de jefe de la Oficina de Deportes y
Recreacion de la Municipalidad Provincial de Piura, bajo la condicion de contratado y con la

conformidad con el Expediente N° 01608-2008-0-2001-CI-05;

- Que, con R. A. N 1267-2019-A/MPP, de fecha 27.12.2019, resuelve NOMBRAR CON
EFICACIA ANTICIPADA A PARTIR DEL DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2019, al personal
contratado que se encuentra prestando servicios en la Municipalidad Provincial de Piura, bajo
el régimen laboral del DEC. LEG. N° 276 y que fue declarado fundado su recurso de
reconsideracién, para su nombramiento mediante el proceso de nombramiento ‘del personal
administrativo decreto legislativo 276, los mismos que se detallan a continuacion entre los que
se encuentra el servidor.

CARGOS OCUPADOS CUANDO SE REINCORPORA PROVISIONALMENTE EN CALIDAD "+

DE CONTRATADO A PARTIR DEL 01.07.2009: JEFE DE OFICINA Lo Lo

Del 02.03.2011 ol 01.03.2012 = 00 afios 11 meses 29 dias Jefe Of. Deportes y Recreac.
Del 02.03.2012 al 03.01.2014 01 afios 09 meses 04 dias Jefe Of. Informacion y Estad.
Del 03.10.2016 af 26.07.2017 00 afios 09 meses 23 dias Jefe Of. Mercados

Del 21.06.2019 al 12.11.2019 G0 atios 04 meses 21 dias Jefe Of. Deportes y Recreac.
TOTAL 03 afios 11 meses 17 dias

CARGOS OCUPADOS DESPUES DEL NOMBRAMIENTO

Con RA.N° 0570-2021-A/MPP del 26/07/2021 Se resuelve ENCARGAR las funciones de Jefe
de la OFICINA DE DEPORTE Y RECREACION de la Municipalidad Provincial de Piura, a la
servidora Ing. RUTH ANGELLA OLIVA PENA, a partir del dia siguiente de notificada con la
presente Resolucidn, con retencion de su plaza de origen; ello teniendo en cuenta que el titular
de la citada Jefatura se encuentra de Licencia con goce de Haber. En el ARTICULO
SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de Personal parte las acciones administrativas necesarias
para el servidor GERARDO LECCA STUCCHI, Jefe de la Oficina de Deporte y Recreacidn,
quien se encuentra de Licencia con Goce de Haber.

RESUMEN CARGO OCUPADO DESPUES DEL NOMBRAMIENTO

Del 13.12.2019 al 26.07.2021 = 01 aiios 07 meses 13 dias Jefe de Of. Deporte y Recreacion.

- Se debe tener en cuenta, el Informe N° 122-2011-SERVIR/GG-OGJ ‘‘Caracteristicas
intrinseca_de_dicho concepto o término se encuentra referida a la cualidad de durar en el
f tiempo de mantenerse en las mismas condiciones”( el subrayado es nuestro). En este mismo
"“'b% sentido, nos remitimos al Informe Legal N° 0061-2009-ANSC/OAJ, que concluye que la
. \&\“bonificacion diferencial permanente por el ejercicio de los cargos directivos, es por el
'|* /&ejercicio continuo del cargo y no por la eventual sumatoria de cargos discontinuos”;

misma remuneracion y beneficios que venia percibiendo antes del 14 de febrero de 2007, de -
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Actualmente de acuerdo a su informe escalafonario registra los siguientes datos:

()

Apellidos y Nombres LECCA STUCCHI GERARDO

Condicidn : Empleado Nombrado

Fecha de ingreso : 01.07.2009 - Doc. Ingreso R.A. N° 873-2009-A/MPP
Régimen Laboral : D. Leg. 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM
Régimen de Pensiones Decreto Ley 19990 —

Plaza : Asistente N° Plaza 308

Dependencia : Division de Promocidn Empresarial

Cargo Fisico : Asistente

Categorin : Profesional F

Nivel de instruccién : Universitaria grado de Magister

Tiempo de Servicio : 13a 07m 13d;

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, con Informe N° 407-2023-OPER/MPP, de
fecha 21 de marzo de 2023, remiti6 lo actuado a la Gerencia de Asesorfa Juridica, a fin de que
emita su opinion legal respecto al computo del tiempo que ocupa cargo jefatural, si es a partir de
la fecha de nombramiento, o se incluye el tiempo que ocupo cargo jefatural como contratado, y
si en forma continua no en forma discontinua fa ocupacién de los cargos jefaturales para el
computo de plazos de acuerdo a Ley;

Que, en este contexto, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 908-2023-
GAY}MPP, de fecha 05 de junio de 2023, textualmente indicé a la Oficina de Personal: “(...) En
su punto 2.10 del informe en mencion precisa: “(...) Por su parte, el informe Técnico N° 531-
2014-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), sefiala que si bien el articulo 124° del
Reglamento de la Carrera Administrativa expresamente menciona como requisito que el servidor
ejerza funciones directivas como consecuencia del haber sido “designado” en un cargo directivo,
Jurisprudencialmente el Tribunal Constitucional (Expediente N° 126-2003-AC/TC) considera que
resulta irrelevante la denominacion de este (es decir no importa si fue designado encargado o
asignado) sino que efectivamente haya ejercido cargos directivos por encima de los plazos previstos
por la Ley. Entendemos que el sustento de dicha posicidn, radica en el hecho que los cargos donde
recae una encargatura, son cargos directivos o jefaturales, generalmente calificados como cargos
de confianza ajenos al régimen de carrera. Bajo dicho contexto, resulta irrelevante la denominacion
que se le dé para el ejercicio remporal de dicho cargo (sea como designacion, encargatura temporal
por recaer en un cargo ajenc a la carrera administrativa (...). En_ese orden de ideas, nos
perntitimos precisar que, la norma y la Autoridad Nacional del Servicie Civil son_claros al
mencionar que, el beneficio requerido se otorga a personal de carrera (nombrados). En virtud de
los argumentos antes esbozados, y atendiendo que los informes legales tienen como fuente directa
los informes técnicos de las diferentes unidades orgdnicas, esta Gerencia de Asesorfa Juridica,
OPINA gue respecto la conducta efectuada, deberd vuestro Despacho contabilizar el plazo para
otorgar la bonificacion solicitada por el administrado desde la fecha de su nombramiento, tal como
lo establece la normatividad juridica vigente y SERVIR”;

Que, estando a lo informado, la Oficina de Personal, con Informe N° 801-2023-
OPER/MPP, de fecha 15 de junio de 2023, remiti6 lo actuado a la Gerencia de Administracion,
indicando: “(...) conforme lo indica la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto al computo del
tiempo que ocupo en el cargo jefatural, a partir de la fecha de nombramiento de 01 ano 07 meses 13
dias, como jefe de Oficina, por lo tanto no cumple con el plazo establecido en la normatividad
juridica vigente y SERVIR, Ademnds se deberd tener en cuenta que el servidor fue repuesto
Judicialmente en calidad de contratado para ocupar cargo jefatural, sin embargo se sugiere evaluar
el proceso de su nombramiento™;
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Que, la Procuraduria Piblica Municipal, mediante Informe N° 452-2023-PPM/MPP, de
I fecha 17 de agosto de 2023, remitié informacidn a la Gerencia de Administracidn, relacionado
al proceso judicial seguido por Gerardo Lecca Stucchi, el cual actualmente se encuentra
incorporado en la carrera administrativa en su calidad de empleado nombrado, desempefiando
actualmente el cargo de Asistente en la Divisién de Promocién Empresarial perteneciente a la
Gerencia de Desarrollo Econémico Local Plaza 308;

Que, ante lo expuesto, la Unidad de Procesos Técnicos, emitié el Informe N°® 728-
2023-UPT-OPER/MPP, de fecha 06 de septiembre de 2023, remitié informacion a la Oficina
de Personal, indicando el periodo que ha ocupado el servidor Lecca Stucchi Gerardo, como
Jefe de Oficina de Deportes y Recreacion, conforme se detalla:

Del 13.12.2019 al 26.07.2021 = 01 afio 07 meses 13 dias, Jefe de Oficina;

Que, a través del Informe N° 1280-2023-OPER/MPP, de fecha 25 de septiembre de
2023, la Oficina de Persenal, en virtud de lo expuesto por la Gerencia de Asesoria Juridica,
informo al Gerente de Administracién, que el tiempo que ocupo en el cargo jefatural, a partir
de la fecha de nombramiento el servidor GERARDO LECCA STUCCHLI, es de 01 afio 07
meses 13 dfas, como Jefe de Oficina, en tal sentido no cumple con el plazo establecido en la
normatividad juridica vigente y lo indicado por SERVIR, resultando IMPROCEDENTE la
conservacidn del nivel remunerativo que solicita el servidor GERARDO LECCA STUCCHI,
ya que no cuenta c¢on el plazo establecido en la normatividad vigente, sugiriéndose emitir la
Resolucién de Alcaldia correspondiente;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 3 de octubre de 2023 y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972 en el Articulo 20° numeral 6);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE 1la solicitud de
RECONOCIMIENTO DE CONSERVACION DEL NIVEL REMUNERATIVO POR
CARGO JEFATURAL, solicitado por el servidor municipal Sr. GERARDO LECCA
STUCCHI - servidor municipal, a través del Expediente de Registro N° 001904, de fecha 17 de
cnero de 2023, conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
\esolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese y Comunfquese a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Administracidn, a la Oficina de Personal, a la
Unidad de Remuneraciones, y al solicitante para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

Y T T T LT ooy o

Dr.' Gabriel Antonio Rt
ALCALDE




