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UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

ASUNTO . Seguimiento, monitoreo y evaluacion del Programa de
Integridad del OSCE.

REFERENCIA . Resolucién N° 013-2023-OSCE-SGE.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de informarle el seguimiento, monitoreo y
evaluacion al Programa de Integridad Institucional del OSCE correspondiente al periodo
enero a mayo del afio 2023, de acuerdo a lo siguiente:

. Antecedentes:

1.1 Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo general es: “Contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la
participacion activa de la ciudadania”.

1.2 De otro lado, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, en adelante PNILCC 2018-
2021, el cual contempla un Modelo de Integridad determinado a partir de estandares
internacionales y buenas practicas planteadas desde la cooperacion internacional,
que identifica orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de la entidades frente a la corrupcién y aquellas practicas contrarias a la
ética publica, estableciendo nueve componentes con subcomponentes y con
determinadas acciones sugeridas. En consecuencia, conforme a la Funcion de
Integridad antes resefiada, corresponde implementar dicho Modelo en las entidades
del Sector Publico.

1.3 A su vez la Secretaria de Integridad Publica mediante Resoluciéon N° 001-2019-
PCM/SIP aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”, cuya finalidad es implementar la funcion de integridad en las entidades de
la administracién publica de conformidad con: i) los estandares y buenas practicas
internacionales, ii) la Politica General de Gobierno al 2021, iii) Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, iv) Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021 y v) Lineamientos de Organizacion del Estado.
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Il. Anal

Asimismo, mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021- PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, la cual
establece medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades de la Administracién Publica. Igualmente, crea el “indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién” como la herramienta que permite
medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo
de los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion. La citada Directiva
establece etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad, describe cada
uno de los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad, ademas
establece los mecanismos de seguimiento para que estos se desarrollen de forma
adecuada.

En ese contexto, a través de la Resolucion N° 086-2021-OSCE/SGE se crea la
Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) como unidad dependiente de la
Secretaria General, a fin de fortalecer la cultura de integridad en el OSCE y de
asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad, ii) el desarrollo de los
mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad; asi como, iii) la
observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica.

Consecutivamente, mediante Resolucion de la referencia se aprueba el Programa

de Integridad del OSCE 2023 el cual establece acciones con la finalidad de cerrar
brechas en el marco de la implementacién del Modelo de Integridad.

isis:

El presente informe evalla el cumplimiento de las metas establecidas en el Anexo Matriz
de Acciones del Programa de Integridad del OSCE del primer cuatrimestre del afio 2023. A
continuacién, se presentaran los avances o logros alcanzados por cada componente del

referido

Programa.

C1. Compromiso de Alta Direccion

1.2

14

15

Evaluar la viabilidad de la creacion de la Oficina de Integridad en el OSCE

Mediante el Informe N° D000008-2023-OSCE-UFIl se remite el sustento de la
creacion de la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del OSCE, donde se
concluye la importancia de contar con un actor notorio dentro de la estructura
organizativa del OSCE, que asegure la implementacion efectiva de las acciones
preventivas. A su vez, se menciona que la Oll debe contar con el respaldo de la
alta direccion, y mantener su independencia para efectos de la actuacion y
formulacion de recomendaciones.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon al Programa de Integridad
A través del presente informe se implementa la accion.

Fortalecer la capacidad operativa de la UFIl para cumplir con las funciones
prioritarias que ejerce la funcién de Integridad

De acuerdo a lo establecido en el Programa, la finalidad de la accion es asegurar
el cumplimiento de las funciones prioritarias que ejerce la funcion de Integridad,
por ello es necesario conformar un equipo.

De lo anterior, a la fecha no se ha fortalecido la capacidad operativa de la UFII.
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Informar los avances en la implementacién del Modelo de Integridad a la
Alta Direccion

El viernes 2 de febrero de 2023 se llevé a cabo una reunion la cual conté con la
participacion de la sefiora Ada Rosa Basulto Liewald, ex Presidenta Ejecutiva del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, el sefior lvan Pereyra
Villanueva, ex Secretario General del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, y la suscrita, cuyos puntos de agenda fueron: i)
Presentacién de los avances en materia de Integridad, v, ii) Presentacion de la
propuesta de Programa de Integridad periodo 2023. Se adjunta Acta N° 001-
2023-0OSCE-UFII.

Realizar la debida diligencia para la seleccién de funcionarios/as y
directivos/as de libre designhacion y remocién, haciendo uso de la
Plataforma de Debida Diligencia, Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, entre otros; en cada caso.

Mediante Memorando N° D001062-2023-OSCE-UREH Unidad de Recursos
Humanos informa que durante el afio 2023 (corte 31 de mayo del presente afio)
se designaron a dieciséis (16) funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designaciéon y remocidn, de los cuales se cuenta con la consulta en la Plataforma
de Debida Diligencia de los dieciséis (16) funcionarios/as designados a los
diversos 6rganos y unidades organicas del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE.

C2. Gestion de Riesgos

2.3

Analizar y evaluar el cumplimiento y/o impacto de los mecanismos de
control y mitigaciéon de los riesgos de corrupcion y/o riesgos que afecten la
Integridad de los procesos del OSCE.

Por medio de los Informes N° 025, 033 y 034-2023-OSCE-UOYM vy los
Memorandos N° 031, 059-2023-OSCE-UOYM, la Unidad de Organizacién y
Modernizacién (UOYM) comunico la realizacion de inspecciones de los procesos
“Direccion y Gestion Antisoborno” llevado a cabo el dia 28 de febrero a través de
sesion virtual, “Comunicacion institucional” el dia 27 de abril a través de sesidn
virtual, y “Recurso de apelacion y Gestion de aplicacion de sancion” el dia 27 de
abril de forma presencial. Estas inspecciones se llevan a cabo con el fin de
supervisar la implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) en el
OSCE, tomando como criterio la norma ISO 37001, manual integrado de gestién
y los procedimientos propios de los procesos programados.

C3. Politicas de Integridad

3.1

Actualizar/validar la lista de sujetos obligados a presentar la Declaracion
Jurada de Intereses.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional cumplié con remitir la
actualizacion de la relacion de sujetos obligados a la presentacién de la
Declaracién Jurada de Intereses, a partir de la informacién proporcionada por la
Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento y el Proyecto BID, a
fin de que maxima autoridad administrativa efectte el registro de la informacién
en el SIDJI, de acuerdo a lo siguiente:
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3.2

3.4

3.5

3.6

MES DOCUMENTO

Enero Proveidos N° D000011, 013, 014, 015, 017-2023-OSCE-UFII

Febrero | Proveidos N° D000018, 019, 022, 025, 026, 027, 032-2023-OSCE-UFII
Marzo Proveidos N° D000034, 036, 037, 038-2023-OSCE-UFII

Proveidos N° D0O00040 y 47-2023-OSCE-UFII.
Memorando N° DO00037 y 46-2023-OSCE-UFII.

Abril

Mayo Proveidos N° D000049, 050, 051, 053-2023-OSCE-UFI

Elaborar un protocolo o lineamiento para la prevencién y gestién oportuna
de posibles conflictos de intereses.

Mediante correo electrénico de fecha 3 de abril de 2023, se remite propuesta de
Directiva prevencion y gestion de conflictos de intereses del OSCE para la
revision de la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Organizacion y
Modernizacién, Oficina de Comunicaciones y Oficina de Estudios e Inteligencia
de Negocios.

Promocionar el canal de orientacion y consulta frente a problemas y
dilemas éticos.

Mediante Memorando Mudltiple N° D000047-2023-OSCE-SGE la Secretaria
General comunica que la UFIl ha implementado dos (2) canales de
acompafiamiento mediante los cuales brinda orientacion y asistencia técnica en
actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad, asi
como atencion de consultas referidas a conflictos de intereses, denuncias por
presuntos actos de corrupcién, practicas cuestionables, cultura de integridad,
entre otros. Siendo:

e Correo electrénico: integridadosce@osce.gob.pe
e Teléfono celular: 943-103-911

La Unidad de Prensa e Imagen Institucional no remite informacién relacionada a
la difusién de los canales de orientacion y consulta frente a problemas y dilemas
éticos.

Elaborar reporte de conflicto de interés que pudieran atentar contra la
imparcialidad e independencia de las funciones publicas.

A través de los Memorandos N° 039 y 061-2023-OSCE-OEI, la Oficina de
Estudios e Inteligencia de Negocios (OEI) remite el reporte de conflictos de
intereses, tomando en consideracion el listado del personal que ingres6 a OSCE
hasta el 27/03/2023, asi como la informacién de sus familiares, proporcionado
por la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, esta informacién ha sido cruzada con la base de datos del Sistema de
Inteligencia de Negocios del OSCE — CONOSCE, y la data de ingresos, a fin de
identificar a las personas que tienen vinculos con alguna persona juridica inscrita
en el RNP, asi como sus posibles contrataciones con alguna entidad del Estado.
El resultado se adjunta al memorando donde se muestran los casos de personas
juridicas con inscripcidn vigente en RNP, en donde el trabajador o su cényuge
tienen vinculo reciente.

Realizar la debida diligencia en el marco del Manual Integrado de los
Sistemas de Calidad, Seguridad de la Informacion y Antisoborno del OSCE.

La Unidad de Organizacién y Modernizacion, a través de los Memorando N°
D000031 y 059-2023-OSCE-UOYM, correspondientes a los meses de marzo y
mayo, respectivamente, informa que en el marco del Sistema de Gestién
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Antisoborno ISO 37001 se han llevado a cabo las inspecciones a los procesos:
Direccion y Gestién Antisoborno, Comunicacién institucional, Recurso de
apelacion, y, Gestidn de aplicacion de sancion.

3.7 Verificar laidoneidad técnicay moral de los cargos de confianza y de libre
designacion, conforme a la Ley N° 31419 y su reglamento.

Por medio del Memorando N° 0135 y 0161-2023-OSCE-UREH la Unidad de
Recursos Humanos remite el reporte de verificacién de la idoneidad técnica y
moral de los cargos de confianza y de libre designacion conforme a la Ley N°
31419 y su reglamento, a través de la Plataforma de Debida Diligencia.

C4. Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas

4.1 Comunicar a la ciudadania sobre los avances en materia de Integridad y
Lucha contrala Corrupcion.

Mediante el Informe N° D000005-2023-OSCE-UPIM-TPL y el Memorando N°
D000077-2023-OSCE-UPIM se menciona que en el mes de febrero se comunico
sobre los avances en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion a través
de nueve (09) acciones mediante redes sociales y el portal Institucional.

4.2 Verificar la publicacion y/o actualizacién de la informaciéon del Portal de
Transparencia Estandar.

A través de los Informes N° 004 y 005-2023-OSCE-OCO, y los Informes N° 009,
012, 017 y 020-2023-OSCE-OCO-MQC, la Oficina de Comunicaciones informa
el cumplimiento de las actualizaciones del Portal de Transparencia Estandar del
OSCE de los meses de enero, febrero, marzo y abril.

4.3 Realizar el seguimiento respecto al cumplimiento de los/las obligados/as a
presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI).

Por medio del Informe N° DO00005, 9 y 10-2023-OSCE-UFII la Unidad Funcional
de Integridad Institucional remitié el seguimiento respecto al cumplimiento de los
obligados a presentar la Declaracién Jurada de Intereses.

4.4  Actualizar el registro de visitas en linea conforme ala Ley N° 28024, Ley que
regula la gestion de intereses en la administracién publica.

Mediante los Informes N° 003, 004, 005 y 007-2023-OSCE-OCO-MAL vy los
Informes N° 009, 012, 017 y 020-2023-OSCE-OCO-MQC, la Oficina de
Comunicaciones remite el informe del registro efectuado durante los meses de
enero, febrero, marzo y abril del 2023 en el Sistema de Registro de Visitas y
Gestion de Intereses.

4.5 Implementar un sistema en linea o plataforma digital para la gestion de
solicitudes de acceso ala informacién

El Responsable de entregar la informacién de acceso publico ha informado que
a la fecha no se cuenta no un sistema en linea o plataforma digital para la gestién
de solicitudes de acceso a la informacion.

|WyX-IopepljeA/qam/ad qog niadewry sdde//:sdny :ua sepediyldan 4as uapand (s)ewdy (s)e| ap elioine e| A oauswndop [9p peplSaiul

e7 ‘seldoleaiipow A ojuswe|8ay ns ‘sa|eydig sopedinia) A sewdiq ap Aa7 ‘6927 7. N A7 el ap 0dJew |3 Ua 31udW|eNSIP OpewL.l) 031UQI1I3|d 01UBWNI0Q

4.6 Gestionar las solicitudes de acceso a lainformacion

Por medio de los Informes N° 001 y 002-2023-OSCE-TRANSPARENCIA, el
responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion, sefiala la atencién de
solicitudes dentro del plazo legal establecido en el literal b) del articulo 10 del
Texto Unico Ordenado de la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, con
excepcién de 5 solicitudes atendidas fuera del plazo indicado en la citada norma.
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4.7 Actualizar el apartado de Integridad en la pagina Web del OSCE.

El apartado de Integridad en la pagina Web del OSCE a la fecha se encuentra
actualizado.

4.8 Actualizar y publicar la lista de funcionarios/as con capacidad de decision
obligados/as aregistrar actos de gestion de intereses.

Mediante los Memorandos N° 0064 y 0123, y 0225-2023-OSCE-OCO vy los
Informes N° 009, 012, 017 y 020-2023-OSCE-OCO-MQC se remite el listado
actualizado via correo electrénico, de funcionarias/os obligadas/os a registrar
actos de gestidn de intereses cada vez que se efectlia un cambio de funcionario
para su oportuna actualizacion en el portal institucional de acuerdo a lo
establecido con el articulo 8 del D.S. N.° 120-2019-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28024, correspondientes a los meses de enero, febrero,
marzo y abril del afio 2023.

4.9 Realizar el monitoreo del Registro de Agendas Oficiales de funcionarios/as
con capacidad de decision.

Por medio de los Memorandos N° 0064, 0123 y 0225-2023-OSCE-OCO vy los
Informes N° 009, 012, 017 y 020-2023-OSCE-OCO-MQC se remiten los reportes
de monitoreo del registro de agenda oficial de Presidencia Ejecutiva y Secretaria
General, correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio
2023.

C5. Controles interno, externo y auditoria

5.1 Realizar el seguimiento ala presentacién de los entregables en el marco de
laimplementacion del Sistema de Control Interno.

A través del Memorando N° D000015-2023-OSCE-UFII la Unidad Funcional de
Integridad Institucional informa que se remitié el Reporte de Evaluaciéon Anual
2022 de la Implementacion del Sistema de Control Interno, asi como el Segundo
Reporte de Seguimiento de Plan de Accion Anual 2022.

Asimismo, en el Memorando N° D000063-2023-OSCE-UFII se informa que se
cumplié con remitir el Reporte de Identificacion de Deficiencias, el Plan de Accién
Anual - Seccién de Medidas de Remediacién, y el Plan de Accién Anual - Seccién
de Medidas de Control, correspondientes al periodo 2023.

5.2 Realizar seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
derivadas de informes emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema
Nacional de Control.

Mediante los Memorandos N° 016 y 065-2023-OSCE-UFII la Unidad Funcional
de Integridad Institucional remiti®6 los Reportes de seguimiento de
recomendaciones derivadas de informes emitidos por los 6rganos conformantes
del Sistema Nacional de Control.

5.3 Realizar el seguimiento a la presentacion oportuna de las acciones
preventivas 0 correctivas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultaneo.

Por medio de los Memorandos N° 017 y 064-2023-OSCE-UFIl la Unidad
Funcional de Integridad Institucional remitié los Reportes de seguimiento a la
presentacién de las acciones preventivas o correctivas respecto de las
situaciones adversas identificadas y comunicadas en los informes resultantes del
Control Simultaneo.
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C6. Comunicacion y capacitacion

6.1

6.2

6.3

6.4

Ejecutar los procesos de induccion que incorpore temas en materia de
Integridad (i. funcién publica; ii. Integridad publica; iii. corrupcidn; y el iv.
El rol de la Unidad Funcional de Integridad Institucional).

A través de los Memorandos N° 0398 y 0730-2023-OSCE-UREH y los Informes
N° 008 y 010-2022-OSCE-UREH-EZH, elaborados por personal de la Unidad de
Recursos Humanos, se informa la realizaciéon de los procesos de induccidn para
el personal ingresante, en los cuales incorpora temas en materia de Integridad: i.
funcién publica; ii. integridad puablica; iii. corrupcion; y el iv. el rol de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional.

Ejecutar las capacitaciones en materia de Integridad Publica incluidas en el
PDP 2023 del OSCE.

Mediante el Informe N° D000005-2023-OSCE-UREH-MHN y el Memorando N°
D000598-2023-OSCE-UREH de fecha 04 de abril del 2023, se comunica que, en
el mes de enero del 2023, se desarrollé la accién de capacitacion bajo el nombre
de “Importancia de la Etica, Transparencia e Integridad en la Funcion Publica”,
incluida en el PDP 2023 del OSCE.

La ejecucion de la accion de capacitacion permitio beneficiar a doscientos
cuarenta y siete (247) de quinientos sesenta (560) servidores, lo que representa
el 44.1% del personal de la entidad, a la fecha, desarrollandose en tres (03)
sesiones virtuales.

Sesién Fecha Horario
1ra Miércoles 18 de enero de 2023
2da Viernes 20 de enero de 2023 de 6:30 p.m. a 8:30 p.m.
3ra Miércoles 25 de enero de 2023

Desarrollar charlas/talleres de sensibilizaciéon vinculados a temas de ética
e Integridad publica (capacitaciones adicionales al PDP).

Mediante Informe N° D000029-2023-OSCE-UREH-EZH de fecha 18 de abril la
Unidad de Recursos Humanos comunica la ejecucion de la charla
"Implementacion del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos",
desarrollada el dia viernes 3 de marzo de 2023, en el horario de 3:00 p.m. a 5:00
p.m., permitiendo beneficiar a treinta y seis (36) servidores de la entidad,
veintitrés (23) de los cuales participan de manera activa en el proceso de
Implementacion del SCI en nuestra entidad.

Asimismo, el 31 de mayo de 2023 se desarroll6 la charla "Etica e Integridad en la
Funcion Publica”.

Realizar la difusion y promocion (interna) de contenidos orientados a
generar una cultura de Integridad (c6digo de ética y conducta, canal de
orientacion y consulta frente a problemas éticos, gestion de conflictos de
interés, directiva de reconocimiento, control interno, gestion de riesgos,
transparencia, denuncias, entre otros).

La Unidad de Prensa e Imagen Institucional cumplié con remitir el informe sobre
el nivel de cumplimiento de sus metas y actividades, en relacién a la difusion de
y promocion (interna) de contenidos orientados a generar una cultura de
Integridad, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2023,
de acuerdo a lo siguiente:
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MES DOCUMENTO

Informe N° D000005-2023-OSCE-UPIM-GVM
Memorando N° D000030-2023-OSCE-UPIM

Informe N° D000005-2023-OSCE-UPIM-TPL
Febrero | Informe N° D000014-2023-OSCE-UPIM-FBT
Memorando N° D000065-2023-OSCE-UPIM
Informe D000002-2023-OSCE-UPIM-GLG

Marzo Memorando N° D000126-2023-OSCE-UPIM
Memorando N° D000101-2023-OSCE-UPIM

Informe N° D0O00011-2023-OSCE-UPIM-GVM
Memorando N° D000123-2023-OSCE-UPIM

Enero

Abril

6.5 Realizar la difusion y promocion de contenidos sobre ética e Integridad
publica dirigida a actores/as externos/as de la entidad.

Mediante el Informe N° D000005-2023-OSCE-UPIM-TPL y el Memorando N°
D000077-2023-OSCE-UPIM se comunica que se han realizado en Redes
Sociales un total de dieciocho (18) publicaciones (difusién y promocién) sobre
ética e integridad publica en las redes sociales del OSCE, logrando un total de
123,645 visualizaciones, durante el mes de febrero del 2023.

C7. Canal de denuncias

7.1 Gestionar la atencién de denuncias de el/la ciudadano/a y solicitudes de
proteccion (recepcion y tramitacion).

Por medio de los Memorandos N° 019, 021, 054 y 068-2023-OSCE-STPAD la
secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, comunica el
resumen de denuncias y estado (atendidas, en proceso o archivadas) de acuerdo
a la Directiva para la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion
en el OSCE.

7.2 Realizar la difusion de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano y las Medidas de Proteccién a el/lla denunciante (interna y
externa).

La Unidad de Prensa e Imagen Institucional cumplié con remitir el informe sobre
el nivel de cumplimiento de sus metas y actividades, en relacién a la difusion de
la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las Medidas de
Proteccion al denunciante (interna y externa), correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo y abril de 2023, de acuerdo a lo siguiente:

MES DOCUMENTO

Informe N° D000005-2023-OSCE-UPIM-GVM
Memorando N° D000030-2023-OSCE-UPIM

Informe N° D000005-2023-OSCE-UPIM-TPL
Febrero Informe N° D000014-2023-OSCE-UPIM-FBT
Memorando N° D000065-2023-OSCE-UPIM

Informe D0O00002-2023-OSCE-UPIM-GLG
Marzo Memorando N° D000126-2023-OSCE-UPIM
Memorando N° D000101-2023-OSCE-UPIM

Informe N° D000011-2023-OSCE-UPIM-GVM

Enero
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C9. Encargado del modelo de Integridad

9.1

9.4

Realizar reuniones de seguimiento de la implementacion del Modelo de
Integridad Publica en el OSCE.

Los dias 15 y 16 de mayo de 2023, se llevaron a cabo tres reuniones con
funcionarios de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Organizacion y
Modernizacién, y la Oficina de Comunicaciones, cuyos puntos de agenda fueron:
i) Socializar avances en la Implementacion del Modelo de Integridad. ii)
Seguimiento a la implementaciéon de acciones del Programa de Integridad del
OSCE 2023, conocer problematica o limitaciones vy iii) Presentacion de las Guias
de evaluacion del Estandar de Integridad periodo 2023. Se adjuntan las Actas N°
002, 003 y 004-2023-OSCE-UFII.

Realizar comunicacion formal a las distintas areas informando que la
Unidad Funcional de Integridad Institucional es la encargada de brindar
orientacion y asistencia técnica respecto a la implementacion del Modelo
de Integridad.

Através de los Memorandos Mdltiples N° 005 y 008-OSCE-UFII, la UFII comunica
a los Organos y Unidades Orgéanicas del OSCE que es la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, es la unidad funcional dependiente de la Secretaria
General encargada del acompafamiento, orientacién y asistencia técnica en los
temas vinculados con la implementacién del modelo de integridad en el OSCE.

lll. Conclusion y recomendacién

Por lo expuesto, se concluye que se viene ejecutando las acciones establecidas en el Anexo
Matriz de Acciones del Programa de Integridad del OSCE 2023.

Firmado por
MARIA KUSY APONTE SARANGO

Coordinadora
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
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