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Articulo principal

SEGURIDAD Y SALUD ENEL TELETRABAJO

Elaborado por: Ana Nelly Calderdn Tarrillo (*)
Resumen ejecutivo:

Elrespeto por el derecho fundamental de la seguridad y salud se extiende a cualquier
modalidad que haya sido creada en el marco de las relaciones laborales, tal es el caso
del teletrabajo. Es por ello que, el presente articulo desarrolla un importante analisis
de las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que recogen la Ley
de teletrabajo y su Reglamento, las cuales han sido establecidas atendiendo a la
aparicion de nuevos riesgos emergentes, a fin de cumplir con el principal objetivo
que atiende a la prevencidn de riesgos laborales.

(*) Los puntos de vista expresados en el presente articulo corresponden al autor y no reflejan necesariamente la posicién del Ministerio de

Trabajo y Promocidn del Empleo
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Documentos relacionados

Ley N° 31572 - Ley del Teletrabajo
Descargar aqui \}\g

Decreto Supremo N° 002-2023 -TR - Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo
Descargar aqui \Q

OIT - Teletrabajo y Salud Laboral: una aproximacion al enfoque de la OIT
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OIT - Lineamientos para la regulacion del trabajo a distancia y el teletrabajo
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OIT - Teletrabajo: desafios en seguridad y salud laboral
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https://drive.google.com/file/d/1qwtVFWD6_emAHGQjdyxUz_VFOQpwuZqZ/view?usp=sharing
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2104305-1
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/3980720-002-2023-tr
https://www.ilo.org/santiago/publicaciones/WCMS_821418/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_825183.pdf
https://www.ilo.org/santiago/eventos-y-reuniones/WCMS_820356/lang--es/index.htm

Tips laborales

Identificacion de riesgos en el teletrabajo

En el teletrabajo, el empleador debe identificar los
peligros, evaluar los riesgos e implementar las
medidas correctivas a los que se encuentra
expuesto el teletrabajador.

Para ello el teletrabajador debe brindar las
facilidades de acceso al empleador al lugar habitual
del teletrabajo.

Formulario de autoevaluacion de riesgos para
la seguridad y salud en el teletrabajo

De comun acuerdo, entre el empleador y el
teletrabajador puede implementarse un
mecanismo de autoevaluacion de identificacion de
peligros, que consiste en completar el “Formulario
de autoevaluacién de riesgos para la seguridad y
salud en el teletrabajo” que se encuentra en el Anexo
3 delanormareglamentaria.

La utilizacion de este formulario requiere que el
teletrabajador cuente con capacitacion previa.

Accidentes en el teletrabajo

El teletrabajador debe demostrar que la lesidén o
daio a la salud, se produjo en el lugar de trabajo, en
el horario laboral y con las herramientas de trabajo
utilizadas para su labor.

El empleador realiza la investigacion del accidente
con la participacion del Comité y/o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de evaluar si
dicho suceso constituye o no un accidente de
trabajo.
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Videos

OIT - Teletrabajo: desafios en seguridad y salud laboral

Il Pl 4) —e— 01:30/0200

SUNAFIL - Conferencia informativa virtual "Seguridad y salud en el teletrabajo"

Il Pl 4) —e— 01:30/0200
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https://www.youtube.com/watch?v=CBSFAYTn0gU
https://www.youtube.com/watch?v=vjdmuubcX8s

% Principales normas publicadas en julio

Fecha Norma Nombre

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31703 Ley que incorpora al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y
Decreto Supremo Competitividad Laboral a los trabajadores del Seguro
6/07/2023 N° 007-2023-TR Social de Salud (ESSALUD) que se encuentran bajo el
Régimen del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) con contrato a plazo indeterminado.
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Ley que modifica la Ley 16126 que declara Héroe

Nacional al Capitan FAP José Abelardo Quifiones
8/07/2023 Ley N° 31822 Gonzales.

Descargar aqui \g“g

Ley del joven empresario.
12/07/2023 Ley N° 31828
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http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2023-07-06_007-2023-TR_8464.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2023-07-08_31822_8458.pdf
http://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2023-07-12_31828_8470.pdf
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