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VISTO

El Informe N° 0167-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD, de fecha 16 de
agosto de 2023, emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;
asi como los actuados en el Expediente N° 005-2023-C-PAD; v,

CONSIDERANDO

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecid un Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador Unico aplicable a todos los servidores civiles
bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, con sanciones administrativas
singulares y autoridades competentes para conducir dicho procedimiento;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador previsto en la citada Ley N° 30057, se
encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014;

Que, de otro lado, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE del 20 de marzo de 2015, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) aprobé la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'; la cual es
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos N° 1057, 276, 728 y la Ley N° 30057,

Que, como antecedentes tenemos el Oficio N° 00705-2022-MIDAGRI-OCI,
de fecha 27 de diciembre de 2022, mediante el cual la Jefa del Organo de Control
Institucional remite al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego —MIDAGRI, el Informe de
Accion Posterior denominado “Contratacion de servicio profesional especializado para
el seguimiento, evaluacion y monitoreo de los proyectos de la Autoridad Nacional del
Agua, Proyecto Especial Jequetepeque Zaria y Proyecto Especial Sierra Centro Sur del
Midagri, enmarcado en el Plan Integral para la Reconstruccion con Cambios” (en
adelante, Informe de Control) el cual fue recibido por el Despacho Ministerial en la
misma fecha;



Que, ante ello, con Memorando N° 0010-2023-MIDAGRI-SG, de fecha 10
de enero de 2023', el Secretario General del MIDAGRI, remitié al Director General de
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos (en adelante, OGGRH) el Informe
de Control quien, a su vez, lo derivé a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego (en adelante, Secretaria Técnica), a fin de que proceda con evaluar el deslinde
de responsabilidades;

Que, efectivamente, a través del Informe N° 0167-2023-MIDAGRI-
SG/OGGRH/ST-PAD, de fecha 16 de agosto de 2023, la Secretaria Técnica del
MIDAGRI, recomendd conformar una Comisiéon Ad Hoc, encargada de instruir al sefior
Felicisimo Rémulo Antlinez Antlinez, en su condicién de Viceministro de Desarrollo de
Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego-DVDAFIR;

Que, en ese sentido, el funcionario investigado Felicisimo Rémulo Anttinez
Antlinez, al haber ostentado el cargo de Viceministro de Desarrollo de Agricultura
Familiar e Infraestructura Agraria y Riego, durante el periodo del 14 de marzo al 30 de
abril de 2022, conforme se advierte de la Resolucién Suprema N° 007-2022-MIDAGRI
de 14 de marzo de 2022 y Resolucién Suprema N° 008-2022-MIDAGRI de 30 de abril
de 2022, tiene la condicién de Funcionario publico de libre designacién y remocién,
conforme la clasificacién de funcionario publico previsto en el literal ¢) del numeral 1) del
articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, concordante con el
numeral 2) del literal ¢) del articulo 52 de la LSC, que define al funcionario publico de
libre designacién y remocién?;

Que, asimismo, el numeral 93.4 del articulo 93 del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, dispone que la competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario, en primera instancia, en el caso de los funcionarios,
corresponde a una comisién compuesta por dos (2) funcionarios de rango equivalente
pertenecientes al Sector al cual esta adscrita la Entidad y el Jefe de Recursos Humanos
del Sector, los cuales seran designados mediante resolucién del Titular del Sector
correspondiente;

' Recibido por la OGGRH el 10 de enero de 2023

2 Articulo 4°.- Clasificacion: El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

1. Funcionario publico.- El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que
representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remocién regulados.

c¢) De libre nombramiento y remocién.

()

Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios publicos: (...) Los funcionarios publicos se clasifican en: (...) ¢) Funcionario
Publico de libre designaciéon y remocién: Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario
publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.



0347

<2023-MIDAGRI

Lima, 13 OCT. 2023

Que, enrelacién a ello, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
de SERVIR, a través del Informe Técnico N° 000138-2021-SERVIR-GPGSC del 21 de
enero de 2021, ha tenido la oportunidad de emitir pronunciamiento, de conformidad a lo
siguiente: "2.4 En principio, de acuerdo a lo previsto en el numeral 93.4 del articulo 93°
del Reglamento General de la LSC, en el caso de los funcionarios ptiblicos de entidades
adscritas a un sector, el érgano instructor del PAD es una comisién compuesta por dos
(2) funcionarios de rango equivalente pertenecientes al Sector al cual se encuentra
adscrita la Entidad y el Jefe de Recursos Humanos del Sector. Asimismo, se precisa
que, excepcionalmente, en caso que el Sector no contara con funcionarios de rango
equivalente al funcionario sujeto de procedimiento se podré designar funcionarios de
rango inferior. {...)"

Que, del mismo modo, es necesario considerar lo expuesto por la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR, a través de su Informe Técnico N°
817-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 5 de junio de 2019, en el cual sefal6 que “3.6
Teniendo en cuenta que en el caso de funcionarios adscritos a un Sector las autoridades
del PAD son servidores o funcionarios que pertenecen a dicho Sector -y no a la entidad
de la que proviene el funcionario investigado- la labor de apoyo a tales autoridades
correspondera a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Sector”,

Que, por lo tanto, resulta procedente designar a los miembros que
conformaran la Comision Ad Hoc encargada del deslinde de la presunta responsabilidad
“““Hf,;j;og, administrativa disciplinaria del sefior Felicisimo Rémulo Antunez Antlnez; y, disponer

B° %72\ que la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
del MIDAGRI actuara como 6rgano de apoyo a la citada comisién;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; la Ley N° 31075, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
aprobado por la Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI;



SE RESUELVE

Articulo 1.- CONFORMAR la COMISION AD HOC encargada de efectuar
el deslinde de responsabilidad administrativa disciplinaria del sefior FELICISIMO
ROMULO ANTUNEZ ANTUNEZ, en su condicién de Viceministro de Desarrollo de
Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego, la misma que esta integrada por
las siguientes personas:

e  Secretario/a General del MIDAGRI, como presidente.

e Viceministro/a de Politicas y Supervisién del Desarrollo Agrario, como
miembro.

e Director/a General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos-
MIDAGRI, como miembro nato.

QQU.U AG
< 0

Articulo 2.- DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio Desarrollo
Agrario y Riego, es la secretaria competente para el apoyo técnico a la comisién
conformada en el articulo 1 de la presente resolucién.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documental notificar la presente resolucion a los miembros de la Comision Ad Hocy a
la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Ministerio Desarrollo Agrario y Riego, para conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese y comuniquese.

JENNIFER LIZETTI CONTRERAS ALVAREZ
inistra de Desarrolla Agrario y Riego



