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programas articuladas al logro de los objetivos y resultados durante un
J articulando los planes operativos de las Unidades Ejecutorias al marco estratégico vigente de
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% N°_/70 -2018-DG/INSM“HD-HN"

Ministerio de Salud
Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado - Hideyo Noguchi™

Resolucion Directoral
San Martin de Porres, 3/ de o[,afa,. del ED%

VISTO:

El Expediente con Registro de UTD N°® 007623-A -2013, conteniendo la Nota Informativa N°
068-2013-0OEPE/INSM"HD-HN", de fecha 24 de julio del afic en curso;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley No 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, especifica que: "Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo,
asl como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 405-2012/MINSA, se aprobd la Directiva
Administrativa N° 192-MINSA/OGPP V.01. “Directiva Administrativa para el Planeamiento
Operativo, Presupuestal y de Inversiones del Afio 2013 del Pliego 011 — Ministerio de Salud”,
que establece los aspectos técnicos y operacionales en materia de Planeamiento Operativo
para la gestion de corto plazo que permita operativizar los objetivos institucionales mediante
indicadores de proceso, produccion y resultado, definiendo los niveles de coordinacion y
responsabilidad disponiendo de informacién esencial, oportuna y confiable, g& las actividades

o determinado,

acuerdo al ambito de la entidad y ofros compromisos asumidos a nivel de gobierno
relacionados con el Sector Salud;

Que, concomitante con la norma invocada la Direccion General del Instituto Nacional de Salud
Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, remite el Oficio N° 378-2013-DG/INSM'HD-HN" al
Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de
Salud, adjuntando el Plan Operativo 2013 del Instituto, solicitando que la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto emita la Opinion Técnica que corresponde de acuerdo a su
naturaleza administrativa;

Que, mediante Oficio N°® 0660-2013-OGPP-OPGI/MINSA (Registro UTD N° 007227-2013)
remitido por el Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud remite el Informe N° 083-2013-OGPP-OPGI/MINSA, suscrito por el Director
Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del MINSA, en la que se concluye que el Plan Operativo Anual
2013 del Instituto se ajusta a lo establecido en la Directiva Administrativa N° 192-MINSA-
OGPP V.01, "Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo, Presupuestal y de
Inversiones del afio 2013 del pliego 011- Ministerioc de Salud”, por lo que se devuelve al
Instituto para continuar con el derrotero disefiado;

CQue, mediante Nota Informativa N® 068-2013-OEPE-INSM"HD-HN" de fecha 24 de julio
de 2013, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamientc Estratégico, remite los
actuados administrativos, conteniendo el Plan Operative Anual 2013, solicitando se apruebe
mediante Resolucién Directoral:
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Ministerio de Salud
Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®

Resolucion Directoral

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, dél‘i'
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del Director Adjunto de la Direccién General; y,

De conformidad con la Resolucién Ministerial N® 405-2012/MINSA, que aprueba la Directiva N°
192-MINSA-OGPP V.01, ‘Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo,
Presupuestal y de Inversiones del afio 2013 del pliego 011- Ministerio de Salud" y con lo
establecido en el literal ) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud Mental *Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 462-2006/MINSA:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Anual 2013 del Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”, que consta de ciento seis folios (106), que forma parte de
la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del INSM "HD-HN", |a
difusién seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual 2013, aprobado en el articulo
precedente,

Articulo 3°.- La Oficina de Comunicaciones, se encargara de publicar la presente Resolucion
Directoral en la pagina Web del Instituto.

Registrg‘se y comuniquese.
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
"HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI"

Dr. Walter Humberto Castillo Martell
Director (e) de Instituto Especializado

Med. Psiq. Horacio Vargas Murga
Director Adjunto

Econ. Lupo Nilo Vargas Gil
Director Ejecutivo de Administracion

Med. Ciruj. Julio Francisco Rios Peiia
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico

Abog. Adler Aguilar Yangali
Oficina de Asesoria Juridica

f Med. Psiq. Abel Sagastegui Soto
Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional

Med. Psig. Victor Cruz Campos
Oficina de Epidemiologia

Med. Cir. Ana Yolanda Pérez Briones
Oficina de Gestion de la Calidad

Med. Psiq. Julio Huamdn Pineda
Oficina de Estadistica e Informdtica

Lic. Kelly Yenny Méndez Polo
Oficina de Comunicaciones

Dr. Javier Saavedra Castillo
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y
Docencia Especializada

Med. Psiq. Rolando Pomalima Rodriguez

Direccion Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y
Atencion Especializada de Nifios y Adolescentes
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Med. Psiq. Noé Yactayo Gutiérrez
Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y
Atencidn Especializada de Adultos y Adultos Mayores

Med. Psiq. Victoria Angeles Carlos de Filinich
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Atencion Especializada de Adiceiones.

Med. Psig. Yuri Cutipé Cdrdenas
Direccién Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y
Atencion Especializada de Salud Colectiva.

Med. Psiq. Franz Alvarado Sanchez
Direccion Ejecutiva de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento

Med. Psiq. José Alberto Urdaniga Giraldo
Departamento de Rehabilitacion

Lic. Enf. Mercedes Arévalo Guzmdn
f Departamento de Enfermeria

Med. Psiq. Santiago Stucchi Portocarrero
Departamento de Emergencia

Responsables
Equipo Técnico de cada Unidad Orgdnica

Asesoramiento Técnico
Lic. Adm. Irma Atalaya Chacon
Econ. Luis Alberto Marruffo Valer
Sr. Enrique Ticona Ferndndez
Lic. Adm. Marith Vasquez Macedo
Sra. Leonilda Vilma Ruiz Amesquita
Personal de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Apoyo Administrativo
Sra. Elisa Tuanama Redtegui

Pian Operativo 2013 - Oficina Ejeculiva de Planeamiento Estratégico INSM "HD-HN"
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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Salud Mental como érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, desarrolla sus actividades en el ambito nacional. La compiejidad de sus servicios:
el desarrollo de la investigacién, la docencia y la atencién especializada en salud mental
sustenta su autoridad técnico-cientifica sobre todos los otros, y mantiene su condicion

de Lider a nivel nacional en el area de su competencia.

El Instituto Nacional de Salud Mental, en concordancia con una politica de gestion
renovada, sustentada en el plenoc conocimiento de |a realidad institucional y su entorno
geopolitico y social, presenta su Plan Operativo Institucional 2013 - Inicial, elaborado
sujetandose a las disposiciones de |a Directiva Administrativa N® 192-MINSA/OGPP V.01
"Directiva parar el Planeamiento Operativo , Presupuestal y de Inversiones del afio 2013
- Ministerio de Salud” aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 405-2012/MINSA.

El Plan Operativo 2013 como herramienta de Gestién a corto plazo nos permite
planificar, ordenar e integrar armoniosamente las acciones en el marco de los planes
nacionales y compromisos sectoriales e intersectoriales, los objetivos sectoriales, y la
situacion actual de salud, en Objetivos Generales, Especificos, Actividades Operativas y
Metas Presupuestales y Fisicas, que la Institucion se compromete a ejecutar en un
Ejercicio Fiscal Anual, requiriendo la eficiente Gestidon Hospitalaria de los recursos
financieros, potencial humano, equipamiento e infraestructura, orientados a la atencién de
los principales problemas de salud de la poblacién y acorde a las necesidades sanitarias
que aseguren la prestacion de los servicios de salud de la mas alta calidad.

Plan Operative 2013 - Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico INSM “HD-HN"™
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I. GENERALIDADES

Inslitule Masional da Salud Manial
“Honorio Dalgado - Hidayo Noguchi

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1.1. Visién (Plan Nacional Concertado de Salud)

En el afo 2020 los habitantes del Perd, gozaran de salud plena, fisica, mental
y social, como consecuencia de una optima respuesta del Estado, basada en
los principios de universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho
a la salud e interculturalidad, y de una activa participacién ciudadana.

Con una Sociedad Civil Organizada, Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales
y Gobierno Macional que logran ejecutar acuerdos concertados para el bien
comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un
sistema de salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de
calidad y accesibles, que garantiza un plan universal de prestaciones integrales

de salud a través del aseguramiento universal y un sistema de proteccion
social.

La Wisién del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado -
Hideyo Noguchi®:

1.2. Mision

“Somos una entidad puablica especializada en Salud Mental, que innova,
investiga, desarrolla y transfiere nuevas tecnologias a través de la docencia,
capacitacion, atencion altamente especializada y propone normas que
fortalecen la rectoria del sector salud y contribuyen al desarrollo de la
poblacién nacional con proyeccion internacional”

1.3. Valores

= Respeto
= Honestidad
s Splidaridad

e Transparencia
* Responsabilidad Social

“1.4. Denominacién, naturaleza y fines

Plan Operativo 2013 - Oficina Ejeculive de Planeamiento Eslratégico INSM “HD-HN"
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1.4.1.

Imsditule Macional da Saked hMantal
*Honorio Delgads - Hidayo Noguchl'

Denominacion

Unidad Ejecutora: 005 — Instituto Macional de Salud Mental

1.4.2.

1.4.3.

Maturaleza

El Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi®,
es un Organo Desconcentrado del Ministerio de Salud, encargado de la
investigacion, docencia y atencioén especializada en el campo de la salud
mental.

Fines

« Investigacién
o Epidemioclogica
o Clinica
= Docencia y Capacitacion
o Post Grado
« Atencién especializada en Psiguiatria y Salud Mental a personas y
familias interviniendo sobre:

o Dafios y enfermedades
o Conductas, comportamientos, practicas y actitudes
o Factores de riesgo

« Formacion y especializacién de recursos humanos en Psiquiatria y
Salud Mental.
» Capacitacion al personal de salud del sector
o En el primer nivel, segundo y tercer nivel de atencion
o A nivel intra y extra institucional generando valor agregado
en la formacion de facilitadores en Salud Mental.

» Descentralizacion y Gobernabilidad en Salud Mental, contribuyendo a:
o La Gobernabilidad del sector salud y en especifico en Salud
Mental
Participacion Ciudadana
Abogacia en Salud
Equidad de los servicios de Salud Mental
Acceso a los Servicios de Salud Mental
Fortalecer la red de servicios de Salud Mental
Descentralizacion de |la Salud Mental
Impulsando una cultura de Salud Mental

o0 Qo000

Plan Operativo 2013 - Oficing Ejeculiva de Planeamiento Estratégico INSM “HD-HN"




Imslildo Hacional da Salud Meanial
“Honorio Dalgsts - Hedeys Naguchi'

o Colocando en agenda de las autoridades en todos los
niveles, el tema de Salud Mental como motor de desarrollo
del Talente Humano

El Instituto tiene a la fecha, con proyeccion a expandir mayor
intervencion:

o Proyectos de intervencion ejecutados en las regiones

*  Ayacucho

=  Apurimac

= |guitos

= Regién Lima

= Tacna

= Cerro de Pasco
= Huanuco

o Proyectos de intervencion ejecutados a nivel de Gobiernos
Locales

=  San Martin de Porres
= Carabayllo
= (Comas

Plan Operafivo 2013 - Oficing Ejeculive de Plansamiento Estralegico INSM "HD-HN™




w“ P s P i ez 1
BT v P (ST S == Wamm. =D o S g g —
: et apg - LT bl e ) T Ssamrer iy e ry wan o ] a1 prmui wring
iy h b ey vy me " iraady gk 63 R b a2 Lty T ey gy Frr - o i - sk TAN
wmaauida i ik . t etk L Lt st e e = o e iy B v oy o et Anmmay LT v s
i e Aty hn_._h__.!...._ 5.“....-”” 3 i = - o w Sapasby it ki LR
EARRRD PR G e T ey mRmIREE Y A
...u.“!ﬁ-“.__.n g ppETIraedy Eprzimjoedsd vpauey neryrpny £ sogegny wp R EpRIyEDede3
= wag ppumy L eimen TDLRDNT Wy e g sgpeRaTy £ GlalmeE A ¥ausang
ragnsaly usasg o OERALY D uepEBREAl ap o] el e | b e Lt
? RANNH[3 LRI TARNTT LIt B3P BAETET WA 0 BATNDR 3 UDIIDN]
AT
b T
10 v
e T .-_.-...__ __"_e].._.v!-__m _“H wagsife LITLIELEE ] frunsmy
e = mpE 8P EERG 0 S TN R T WD EUND
VRO
TR R ._
WOl —
WGDIWEZE00 0
FL LR WA
wrdmlie gy
c_"sjm.m_.___ — o Ew.-w Eil._u.n_..-&tm_nv
an i WMV Y o miral
[kl T 2 ]
AL
a0 wilLmak —
TR
TehiD CHLLLLS AR
DHENOD
0 OWYIED
T,

‘ewelBiuebip |8 us eisanw as unbas eouebio einjoniisa eun uoa euano yanbon
ofspiHy — opebjaQ ououoy, [EJUS| PNIES 2P |BUCIOBN 0INJISU| |2 sopeladsa sope)nsal A sajeuoioun) soaljalgo sns ap oiboj @ eied

:esuebip eanjonasg et

Jusndion odepiH - opebie cpouoH,
IEUBN PNIES B0 [BUGIDERN OIS




£,

Instauie Macionasl de Saud Mantal
“Honario Deigado - Hideys Moguchi®

aal &

& 1 Lt -
k.- RS AL
= ¥ v,
e RE

Il. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
2.1. PROBLEMAS DE LA DEMANDA
USO DE SERVICIOS
Tabla No. 01
Atendidos y atenciones por tipo de paciente segun DEIDAES, DEADT y

Departamentos 2011 en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado
— Hideyo Noguchi”

Atendidos Atenciones TOTAL %
DEIDAES
Nueve Reingresa Continuador Triaje

Adultos y Adulte Mayor 117 2.907 7.439 416 10.879 46,63%
Mifios y Adolescentes 235 645 3.196 1.452 5.528 23,70%
DEIDAE Salud Colectiva 737 2.790 3.527 15,12%
Adicciones 295 273 1.467 2.035 B,73%
Medicina Interna 12 209 460 681 2,92%
Neurologia a1 222 266 529 2,27%
Rehabilitacion 81 69 150 0,64%

Total 647 4,696 15.392 2584 23329  100,00%

% 3% 209 B6% 11% 100%

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica

MNOTA 1.- El nimero de pacientes nuevos asciende a 647 que forma parte de la
evaluacion de Consulta externa.

Este cuadro nos muestra que existen 647 pacientes nuevos y 4,696 pacientes
reingresantes, los cuales hacen un total de 5,343 pacientes atendidos durante el
afno 2011, por su parte los pacientes continuadores fueron 15,392 y 2,594 trigje
que sumados al total de atendidos hacen un gran total de 23,329 atenciones. El
46,63% del total de las atenciones fue cubierto por Adultos y Adultos mayores,

mientras que el 23,70 % fue cubierto por

15.12% de Salud Colectiva.

Pian Qperative 2013 -

Nifios y Adolescentes, seguido del
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Figura 1

Atenciones medicas en consulta externa segln tipo de paciente, Afo 2011
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica

Las atenciones de pacientes en el rubro de continuadores representa el mayor
porcentaje en el afios 2011 con un 66%, mientras que pacientes atendidos como
nuevos fueron sélo un 3% del total y los reingresos representan el 20%.

f

Figura 2

Atendidos y atenciones por grupos etarios segin DEIDAES, DEADT, Afio 2011
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Tabla 2

Atendidos y atenciones en Consulta Externa por grupos etarios seglin DEIDAES,
DEADT. y Dpto. Rehab. Afio 2011

ATENDIDOS ATENCIONES
DEIDAES/DADT,DPTOS =N B
04 5 6-14 1519 0-34 45-54 B5+ TOTAL % N %
Adultos y Adulto Mayor o 0 0 63 2006 757 198 3024 56,6% 7855 43,7%
Nifios y Adolescentes 52 30 498 300 0] 0 0 830 16,5% 4648 25.8%
DEIDAE Salud Colectiva 22 14 127 61 296 154 53 737 13.8% 2790 15,5%
Adicciones {1 ] 20 114 355 75 4 568 10,6% 1467 8,2%
Medicina Interna 0 0 3 15 57 6 0 81 1,5% 669 3,7%
MNeurologia 0 0 0 5 22 i 6 41 0,8% 488 2,7%
Rehahilitacian o o 0 2 5 3 2 12 0,2% B9 0,4%
Total 74 44 648 560 2741 1013 263 5343  100,0% | 17986 100,0%
Fuente: Oficina de Estadistica e Informéatica
> ATENCIONES Y ATENDIDOS EN CONSULTA EXTERNA
Tabla 3
Atendidos en Consulta Externa por meses segin DEIDAES, DEADT y Dpto. de
Rehabilitacion Afo 2011
MESES
DEIDAES!, N %
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
Adul
Ma";:':s VAdUlto, 596 578 635 255 167 173 97 104 100 64 78 57 3.024 56,60%
MNifios y
RS — 299 156 114 52 50 28 39 20 43 18 20 40 BBD  16,47%
DEIDAE Salud
Byt 102 131 858 52 25 50 5 51 55 23 78 25 737 13.79%
Adicciones 181 51 53 30 38 35 36 40 31 26 22 25 SGE 10,63%
Medicina Interna 5 7 10 3 7 12 0 0 18 5 10 0 81 1,52%
Meurologia 10 14 9 2 2 0 2 2 0 il 0 0 41 0,77%
Rehabilitacian 9 1 1 0 0 0 0 1 1] 0 0 0 12 0,22%
Total 1.326 938 0510 394 289 298 230 218 247 137 209 147 5.343 100,00%

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica
Elaborado por la Oficina de Epidemiologia

La DEIDAE con mayor numero de pacientes atendidos en consulta externa para

el afio 2011 fue Adultos y Adulto Mayor con 3,024 pacientes, que representa el
56.6% del total de atendidos. (Ver figura siguiente)

Plan Operaliva 2013 - instifuto de Salud Mental “Honoro Deigado-Hideyo Nog
12
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Figura 3
Atendidos en Consulta Externa por meses segun DEIDAES, Afo 2011
LS 56.6%
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ot 3|
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] = % 0.3%
0.0% - —awa A
Adultes y Miftos y DEIDAE Salud  Adicciones Medicina Meurologia  Rehabilitacion
Adulto Mayor  Adolescentes Colectiva Interna

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica
Elaborado por: Oficina de epidemiclogia

En DEIDAES, la que tuvo mayor nimero de atendidos fue Adultos y Adulto Mayor

gque fue 56.6%, el menor nlimero de atendidos fue en el depatamento de
rehabil |ta£|6n

Tabla 4
Total de atenciones en Consulta Externa por meses segin DEIDAES, DEADT y Dpto.
Rehab., Afo 2011

MESES
DEIDAES M %
ENE FEB MAR  ABR MAY  JLIN JuL AGO SET ocT  NOV i
Adultos y Adulto Mayar 795 m 1252 540 958 714 921 B4l 515 964 033 B76 10879 46.6%
Nifios y Adolescentes 485 531 615 485 450 384 A68 437 L03 ELY] 372 359 5528 23, 7%
DEIDAE Salud Colectiva 305 319 253 313 205 219 323 179 a2 203 452 324 3527 15.1%
Adicclones 195 139 207 174 166 166 166 203 158 174 120 163 2.035 B, TH
Medicira Interna 62 2 58 45 )| 31 78 40 32 B a5 61 G681 1.9%
Meurologia 22 56 &0 49 42 38 44 15 54 45 2 36 549 2.3%
Rehahilitacidn 9 | 18 21 19 23 ] ] 20 14 16 1 150 0,65

Total 1,91 1.B27 2483 2031 1.951 1585 2000 1.814 2.054 1.807 2046 1.860 23.329 100.0%
Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica
Elaborado por: Oficina de epidemiologia

Para el 2011 la DEIDAE gue tuvo mayor porcentaje de atenciones fue Adultos y Adulto
mayor con un 46.6% siguiéndole Nifios y Adolescentes con un 23.7%
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Figura 4
Total de atenciones en Consulta Externa por meses segln DEIDAES, DEADT y
Departamentos. Afio 2011

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica
Elaborado por: OEI / Oficina de epidemiologia

Bk

Adicciones

Tabla &5
Atenciones por género en consulta externa, seglin DEIDAES, DEADT y
Departamentos. Afio 2011

L3%

Medicina
Interna

Inslituic Macioral da Salud Mental
“Honons Degado - Hedeyo Moguchi®

Li%
0.6

Neurologis  Rehabilitacion

Masculino Femenino
DEIDAES/DADT,DPTOS m " TOTAL %

Adultos y Adulto Mayor 4878 39,5% 6001 54 6% 10879 46.6%
Mifios y Adolescentes 3488 28,3% 2040 18,6% 5528 23.T%
DEIDAE Salud Colectiva 1662 13,5% 1865 17.0% 3527 15,1%
Adicciones 1712 13.9% 323 2.9% 2035 B,7%
Medicina Interna 281 2,3% 400 3,6% 681 2.9%
MNeurclogia 225 1,8% 304 2,8% 529 2.3%
Rehabilitacian 90 0,7% &0 0,5%: 150 0.6%

Total 12336 100,0% 10993 100,0% 23329 100,0%

% 52,9% 47 1%

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica
Elaborado por: OEI / Oficina de epidemiologia

Del total de las atenciones, el 52.9% corresponden a pacientes de género masculino
mientras que el 47.1% fueron mujeres, en la DEIDAE de Salud Colectiva, Medicina
Interna y Neurclogia se atendieron porcentualmente mas a pacientes de género
femenino que representan el 17%, 3.6% y 2.8% respectivamente.

Pian Operative 2013 - Institulo de Salud Menta) "Honono Delgado-Hideya
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Figura 5

Atenciones por genero, segun DEIDAES, DEADT y Departamentos. Afic 2011
)
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica
Elaborado por: OEl / Oficina de epidemiclogia

El mayor porcentaje de pacienies con atenciones fue de género femenino con un
546% erf el departamento adulto y adulto mayor de igual modo para el género
masculino con un 39.5%.

Tabla g
Atenciones y atendidos en consulta externa segln etapa de vida, Instituto Nacional
de Salud Mental "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, 2008 a 2011 *

ATENCIONES ATEREDOS CONCENTRACION [M'C.l’.l.l'l}]
ETAPA DE VIDA ARD A0 AND AHO  Tomal AHD  ARD AHO ARD  Taml AR AAD AR ARG Toml
i mMe WA 008 i} 010 201 2008 200 2010 Pk}
HB'EZI;-:IA 11 AR05) 1874 242 251 B BEH 5 116 450 4T s ih 3l 56 64 51
ADOLESCENTE {12 & 1T ARDS: 3110 MS2 4302 3549 1413 B2 GBI &30 680 2565 50 g2 68 55 55
ANENTUD |18 & 29 4505 STET B S350 SR M05 1537 e 1700 10 ST ad 14 i Lo 13
ADULTE (3 A 39 Iq.t\'HJS] BT9?  I017F 0G4 0PEY B0 e arws 313 2481 19182 34 16 16 i1 37
ADULTD BAYOR (B0 A + .ar'ms-, b 142 1266 Wi 52m e 40 an I3 1443 ia 14 14 £2 18
SN DATO 105 i ? o w o 2 L) ] 14 an 10 00 14
TOTAL B0 R FNN ONAE ANMSS GMS 061 SME SM1 mem i 12 44 4

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica
Elaborado por: OE| f Oficina de epidemiclogia
* Mo incluye los servicios de salud colectiva, medicina interna, rehabilitacion y neurologia

En los dltimos cuatro afos hubo 89,195 atenciones en consulta externa, hubo
aproximadamente 22 298 atenciones por afo, observamos que en los Gltimos cuatro
anos, hay mayor demanda de atencion por parte de los adultos y jovenes, gue
representan el 43.0% y 25.0% respectivamente.

En los ultimos cuatro afios se han atendido 21,888 pacientes en consulta externa,
anualmente se atiende aproximadamente 5,472 pacientes, hubo mayor demanda de
parte de los adultos y jovenes con porcentajes de 47.3% y 26.2% respectivameante.

En consulta externa, en promedio los pacientes van al instituto por consulta externa 4
veces al afio, en los ultimos cuatro afios los adolescentes y nifios han asistio entre 5 y
5.6 veces al afio.

Pian Oparativo 2013 -  Instinto de Salud Mental "Honoro Deigado-tideyo [daewesl
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Tabla 7
Atenciones y atendidos en consulta externa segun sexo,
INSM "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®, 2008 a 2011 *
ATENCIONES ATENDIDOS CONCENTRACION [ATC/ATD)
SEXO MR A0 AfD ARD To! ARO MDA A0 Toml A0 A0 AID ARO Toml
v 1 T ) [ 11 P S 1 I 1 WOE O W0E A0 W
FEMEMMC 9720 19352 105500 10093 42615 AT AMBA =01 M1 1047 38 41 43 446 41
i
e

MESCULING 10710 11851 14583 12336  46SA0 m ™ 4R 16 1 18 i PR
TOTAL 20430 13300 2133 21308 ES 6T EM O 54 e 34 &0 47 44 41

Fuente: Oficina de Estadistica & Informatica
Elaborado por: QE| / Oficina de epidemiclogia
* Mo incluye los servicios de salud colectiva, medicina interna, rehabilitacion y neurclogia

En los dltimos cuatro afios hubo 89,1895 atenciones en consulta externa, hubo
aproximadamente 22,298 atenciones por afio, observamos que en los Gltimos cuatro
anos, hay mayor demanda de atencion por parte de pacientes masculinos, que
representan el 52.2%. En los dltimos cuatro afios se han atendido 21,888 pacientes en
consulta externa, anualmente se atiende aproximadamente 5472 pacientes, hubo

mayor demanda de parte de los pacientes masculinos con 53.0% del total de
atendidos.

En consulta externa, tanto los pacientes masculinos y femeninos, en promedio los
pacientes van al instituto por consulta externa 4 veces al afio.

Tabla 8
Atenciones y atendidos en consulta externa segln grado de instruccion, Instituto
Macional de Salud Mental “Honorio Delgado — Hideyo NMoguchi”, 2008 a 2011 *

ATENCICHES ATEHDIDOS CONCENTRACION [ATC/ATD|

GRADODE INSTRUCCION.  Afi0 a0 A0 fAD Towl ARD aflc a0 &R0 Tuel A0 #0800 &R0 Toml

woE M09 E0 WM ma s w0 A P 1~ 111 S 1
SiH HINEL Hiooam 4 BT 86 W 135 uE W se 3y 15 16 5 M
EDUCACIOH HCIaL M 5T BB B TEE %6 1M W0 1R 4T 43 11 b 524
EOUCACIOH ESPECIAL MBI GE M8 XM M0 W 3 MY 37 12 13 4 a4
PRI M0 e SME  ME 1BIM N8 19 1 vB B 38 11 a0 i1 14
SECUMIIARLY LT T 1 T v S | TS - S | A 11 S ¥ 40 a5 PR &
SLRERIIR TECHICA WSO faM M7 G2BE 4 480 B I 6% 13 19 10 1
SLEERKIR LEIVERSITARS, IMe IR OWTR oM MM AW B T B0 W@ 18 40 11 i 18
IGHORADE - HO PRECSA A 1 < T LN 1 SN S - NN SN Y || S 3 11 g2 8
TOTAL MWHN NN I NI S WS SE SHS SM3 0 nEEE 18 W I &

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica
Elaborado por: OE| / Oficina de epidemiclogia
* No incluye los servicios de salud colectiva, medicina interna, rehabilitacidn y neurclogia

En los dltimos cuatro anos se han atendido 21,888 pacientes en consulta externa,
anualmente se atiende aproximadamente 5472 pacientes, hubo mayor demanda de
parte de los pacientes con grado de instruccion secundaria, que representa el 46,4%
del total de atendidos. Los pacientes se atienden en promedio entre 3 y 5 veces al
afo, este intervalo es para los diferentes grados de instruccion.

Flan Operativo 2073 - Instituto de Salud Mental “Honorie Delgado-Hideyaboguchi”



RS,

o

e Sajust |

Inslitute. Macioral e Sakd Mantal
“Honora Delgado - Hideyo Moguehi®

Tabla 9

Atenciones y atendidos en consulta externa segun |lugar de residencia, Instituto
Macional de Salud Mental "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®, 2008 a

2011
ATENCINES T CORCENTRATION [ATC /415
LUGAR, DE RESIDENCLY A0 ARO ARD  MHD Toml aS0 ARO AAD 4RO Towml AR A0 M0 R0 Teml
R W HW M M8 @ M0 W WA M WMo e

DERARTAMENTS OE Likia wnl HEEh N LIS MW WIS VM BT S0re mES 1) 48 4z T} 11
DRSTRITDS DE LA PROVINCIA DE LIk HEM M3 ONDNS ZiTRR BNl 4MS 3@ L7 40 8 DB ib g ik 1
f4p B ET M7 OHE e BH T BB OITH B 18 ip 43 £ i3

LS QLDS R v Ion WEr oW B LT ME Rt Pt 18 ERd 43 18 d i

RS o MW ONMW O OWT OWES B ME S 4 IR Je 4 is &2 a7

i I I Wl lgE B R g0 S DSt T in 30 it 38

RMAC M6 2T0 W GRS 4 3] 4 48 WE . )6 38 10 37 38
[HCEFEMDERCIR T b4 1BE ST OSTW 10 R 3 OBDE 1B 4D i i3 i85 15

ETE MEDRA B g0 M BB 2 s 1 W 10 B 3B iz 46 1§ 43
CARARAYLLD LRI 7 S ST |~ S | TR TR S - 1 41 i 82 Tl

[L11Y WPOo4 W Om O oum oW W oW 7 O® 3§ i3 it 18 18

BHEON RETSINE ™ S N T NN - TR - R - NS |-+ B | | 38 L 1 34

LA VICTCRIA M oo®m W ¥ M D ¥ MW F & 332 33 38 21 32
CHIRFALLOS 6 B B N M oW oW ow wooa 16 i 38 i e

SURCO i B 5 B MM B 1 N T 17 kT 50 a3 T}

hrsdla g m & #B i 0w n L) TR 8 33 18 54 i1

A MIGLEL £ B M ¥4 3 oo®m B U & & 28 i B3 11 33

oTROE MW S M BB M WP w37 a7 4B 18 13

DSTRNGS FUERRA, DE LA PROVICIA DE ks 3 &7 E OBH X Wb 6 18 1M a3y 18 If 13 &7
GTADS CEPARTAHERTES 65 Ui S R T S R T U R 1Y i T i 13
mm}u s O W M W W B s B 3 a1 1t i1 37

I B & M w3 3 T % 7 W 17 51 T ia T

Ap ) U4 4 » W W W u E] o 14 4 i 11 1%

OTROE EVLES TR A S R RS - Rt S - TSR | " 11 1E i
PRCVIRCIS CONSTITUCIONAL DEL CALLAD TR T T - TS T TN IR R 41 12 4 13
SIH DATO ] 1 1 1 4 i3 40 (1} 10 4
TOTAL ME BN NN I BES ME SN S M3 2B 3B 10 i3 i4 i1

Fuente: Oficina de E stadistica e Informatica
Elaborado por: OEI / Oficina de epidemiologia

En los Oltimos cuatro afios se han atendido 21,888 pacientes en consulta externa,
anualmente se atiende aproximadamente 5,472 pacientes, hubo mayor demanda de
parte de los pacientes gue proceden del distrito de San Martin de Porres y los Olivos
que representan el 43,3% del total de atendidos.

Los pacientes gue vienen de |os diferentes distritos del Peri, se atienden en promedio
entre 3 y 4 veces al ano.

PFlan Operative 2013 - Insfituto de Salud Menfal "Honoro Delgado-Hideyo Noguchi®
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» ATENCIONES EN EMERGENCIAS

Tabla 10
Porcentaje de atenciones en Emergencias, segln caracteristicas socio
demograficas, INSM "Honorio Delg ado — Hideyo Noguchi®, 2007 a 2011

Ingfiulo Nacioral de Sasud Menlal
“HMonario Delgada - Hideyo Moguchi®

2007 2008 2008 2010 2011 Tatal
P 57.89%  62,45%  B1,35%  63.32% 62.90%  6212%
Masculing 4211%  37.55%  38.55%  3668%  37.10% a7.88%
Adulio (30 - 59 afios) 43.74% 41,74% 43,85% 45,92% 45,13% 43.98%
Juveniud (18 - 20 afos) 46,67% 42 40% 47.19% 40,32% 42,02% 42 B9%
CicLEuddaeuuida Adolescente (12 - 17 afios) 4.57% 10,55% 9.18% B.34% 8,33% 8,33%
Adulte mayer (60 a mas afios) 4.51% 4,15% 4 045% 3,89% 3,69% 4.25%
Mifiez (0 -11 afos) 0,51% 1,15% 0,74% 0,52% 0.52% 0,75%
Soltero (a) T0,12% T1,18% 70,50% 69,40% 71,03% T0,14%
Casado (a) 14,96% 13.91% 14 81% 14,37% 12,78% 14, 44%
Estada Civil Conviviente B8.77% 5,35% 8,28% 9,59% 10,24% 9.31%
Soeparado (a) 3,79% 3,48% 4,50% 3,53% 3,95% 3,82%
Viudo (a} 1,59% 1.60% 1,31% 1,48% 1,06% 1.45%
Divorciado (a) 0.77% 0.48% 0.59% 1.23% 0.94% 0. 84%
Secundaria B4,33% 63,50% BY,13% 64, 78% 63,04% G4,51%
Primaria 12,71% 12,53%  11,37%  11.48%  13,38% 12,32%
Superior Universitario 12.57% 12.36% 9.53% 10,15% 9.34% 10,86%
Grado de Superior Técnica T44% B.37% 8.81% 10,84% 10,24% 8.09%
i Sin Nivel 1,85% 1.65% 2,03% 1.50% 1,89% 1.80%
Educacion Especial 0.851% 1.07% 0,68% 1.07% 0,95% 0.95%
Ignarada 0,00% 0,28% 0,06% 0,08% 0.86% 0,24%
Educacidn Inicial 0,29% 0,23% 0,19% 0,10% 0,28% 0,23%

Fuanta: Oficina de estadistica e Informatica
Elaborada par: Oficina de Epidemiclogia

En los (ltimos cinco afos las atenciones ascendieron a 2,721 pacientes en &l
departamento de Emergencia, con mayor frecuencia ingresan pacientes de
género femenino (62.12%). los adultos y jovenes con 43.98% y 42.69%
respectivamente, asi mismo se observa que con mayor frecuencia ingresan
pacientes con estado civil soltero y casados con porcentajes de 70.14% vy
14.44% respectivamente. Finalmente podemos observar con mayor frecuencia
pacientes con grado de instruccion secundaria y primaria con 64.51% y 12.32%
respectivamente.
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Tabla 11
Porcentaje de atenciones en Emergencias, segln procedencia, INSM
"Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®, 2007 a 2011

Procedencia 2007 2008 2009 2010 2011 Taotal

SMP. 2876%  28.03%  31.02% 3069%  28.31%  29.33%
LOS OLIVOS 12.08%  1227%  1350%  13.20%  13.21%  12.83%
COMAS 1125%  1383%  1220% 1280%  1281%  12.47%
SJL 906%  696%  589%  506%  3902%  6.50%
RIMAG 735%  B82%  7.99%  848%  791%  7.68%
INDEPENDENCIA 621%  B54%  680%  7.14%  BO0%  6.92%
PUENTE PIEDRA 439%  378%  363%  357%  406%  3.90%
CARABAYLLO 233%  203%  269%  301%  268%  271%
ANCON 071%  074%  056%  048%  051%  061%
T DR DE L B305%  B1.70%  B439% 8423% B141%  B2.95%
OTROS DISTRITOS DE LA PROVINGIA

OE LIMA 6.35% 6.73% 6.05% f.45% 7.15% 6.52%

OTRAS PROVIMNCIAS DE DEL
DEFARTAMENTO DE LIMA

ﬂTR’d'S DEFPARTAMENTOS 8.11% B.74% T.35% T10% 9.17% 8.22%

Fuente: Oficina de estadistica e Informatica
Elaborado por: Oficina de Epidemiclogia

2.50% 2.84% 221% 2.23% 2.27% 2.31%

En los dltimos cinco afios (2007 — 2011) se han atendido 2,721 pacientes en el
departamentc de Emergencia, podemos observar gque las personas que
ingresan frecuentemente son del distrito de San Martin de Porres, Los Olivos, y
Comas con porcentajes de 29.33%, 12.83% y 12.47% respectivamente.

Como podemos observar las personas que se atienden en el Departamento de
Emergencia del Instituto son aquellos pacientes que viven en los distritos de
Lima MNorte (82.95%). Las personas de los otros distritos de la provincia de
Lima se atienden solo el 6.52%, y las ofras personas gue viven en las
pravincias de Lima solo se atienden el 2.31%.

Finalmente podemos observar, que las personas que viven fuera del
departamento de Lima solo vienen al departamento de Emergencia el 8.22%.

Piar Operativa 2013 -
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ATENCIONES EN HOSPITALIZACION

Tabla 17
Tendencia anual de porcentaje de atenciones en hospitalizacién, segin
caracteristicas sociodemograficas, INSM "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®,

Instiubo Macaonal da Salud Menial
"Honoric Delgado - Hideyo Noguchi®

2006 a 2010
2007 2008 2009 010 Total
Masculing 57,0% 542% 526% 545% 545%
e Femenino 430% 458% 47.4% 455% 455%
Juventud (18 - 29 afos) 47,0% 4B B% 470% 429% 485%
Adulto (30 - 59 afios) 7% 406% 41.7% 48.3% 418%
Edad - Ciclo  Adolescente (12 - 17 afios) 138% 87% 83% 65% 94%
e Adulto mayor (60 a mas afos) 2.0% 21%  27%  22% 23%
Nifiez (0 - 11 afios) 0,1% 00% 02% 01% 0,1%
Saltero {a) 78,1% T76% 7BA4A% 77.3% 77.9%
Casado (a) 10,3% 80% V5% 58% 7.9%
f Conviviente 7.3% 68% TB%W B87% T76%
Estado Civil  Separado (a) 2,9% 56% 4B6% 55% 46%
Viudo (a) 1,2% 168% 07% 07% 1.1%
lgnorado 0.0% 02% 1.0% 1.2% 0,6%
Divorciado (a) 0.2% 02% 01% 07% 03%
Secundaria 56,6% §2,9% 655% G28% 544%
Primaria 216% 225% 21.3% 213% 21,7%
Superior Universitario 10,1% 12.8% 101% 13.0% 11.5%
Grado de Superior Técnico 9.6% 82% 77% 96% 88%
Instruccion
Ignorado 1,4% 1.9% 27% 24%  21%
Sin Instruccion 0.2% 09% 14% 06% 08%
Educacion Especial 0.5% 0,8% 11% 05% 07%

Elaborado: Oficina de Epidemiologia — INSM- Hideya Noguchi

En los dltimos cuatro afios hubo aproximadamente 3,399 atenciones en el servicio de
hospitalizacion, se hospitaliza con frecuencia pacientes de género masculino (54.5%), los

~ jovenes y adultos con 46.5 % y 41.8%, asi mismo se observa que con frecuencia se
® hospitalizan pacientes con estado civil soltero que representa el 77.9%. Finalmente

podemos observar que mas se hospitalizan pacientes con grado de instruccion
secundaria y primaria con 54.4% y 21.7% respectivamente.
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Tabla 18
Tendencia anual de porcentaje de atenciones en hospitalizacion, segun
procedencia, INSM "Honorio Delgado — Hideyo Noguchi”, 2006 a 2010

Procedencia 2007 2008 2009 2010 Total

S.M.P. 26.0% 255%  2B2%W  29Y%  26.8%
COMAS 10 4% 152%  11.6% 136% 12.7%
LOS OLVDS 11.1% 10.0% 12.3% 14.6% 11.9%
RIMAC 8.8% 6.9% 8.0% 7.3% T.7%
INDEFPEMDENCIA 4.8% 5.9% 6.8% 8.3% B.4%
Sl 7.3% 6.1% 6.2% 4.1% 5.9%
PTE PIEDRA 5.7% 3.4% G.6% 2.6% 4.6%
CARABAYLLD 4.4% 3.7% 4.5% 2.7% 3.9%
ANCON 0.5% 1.0% 0.8% 0.6% 0.7%
SUB TOTAL DISTRITOS DE LIMA NORTE 79.0% Tr.7% 83.0% 83.5% B0.6%
OTROS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE LIMA, 6.6% 5.4% 4.3% 3.8% 5.3%
OTRAS F'R'DVINCI’LAS DE DEL DEPARTAMENTO DE LIMA, T.6% 10.0% 7.3% 6.5% T.9%
OTROS DEFPARTAMENTOS 6.8% 5.8% 5.4% 5.0% 6.2%

Elzborado: Oficina de Epidemiclogia - INSM- Hideyo Noguchi

En los ultimos cuatro afos se han atendido 3,399 pacientes en el servicio de
hospitalizacion, podemos observar que las personas que se hospitalizan frecuentemente
son del distrito de San Martin de Porres, Comas, y Los Olivos con porcentajes de 26.8%,
12.7% y 11.9% respectivamente.

Como podemos observar las personas que se hospitalizan en el instituto son aquellos
pacientes que viven en los distritos de Lima Morte (80.6%). Las personas de los otros
distritos de la provincia de Lima se atienden solo el 5.3%, y las otras personas que viven
en las provincias de Lima solo se atienden el 7.9%.

Finaimente podemos observar, que las personas que viven fuera del departamento de
Lima solo vienen a hospitalizarse el 6.2%.

2.2, PROBLEMAS DE LA OFERTA

La oferta de servicios de salud, segln la Organizacion Panamericana de Salud -OPS-, se
refiere al "Conjunto de medios directos y especificos destinados a poner al alcance del
mayar numero de personas y de sus familias, los recursos de diagnéstico temprano,
tratamiento oportuno, rehabilitacion, prevencion medica y fomento de la Salud".

'El Instituto esta especializado en la atencion e investigacion de los problemas de salud
mental, para lo cual el instituto ofrece una serie de servicios, profesionales especializados
y recursos fisicos, con la finalidad de aliviar la salud de la poblacion.
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En relacion a los equipos, la naturaleza misma de los servicios asistenciales exige una
dotacion minima de equipos biomédicos, con eficiencia operativa, actualmente se esta
actualizando el Proyecto de Inversion Publica menor (PIP menor) para la adquisicion de
un equipo de Estimulacion Magnetica Transcraneal y otro para un equipo de
Electromiografia con Potenciales Evocados. Durante el 2009, el Instituto ha adquirido
equipos (computo, impresoras de tickets, aires acondicionados, telefonia IP,
intercomunicador, coche metalico, triturador de papel, electrodoméstico), mobiliario
(estantes, escritorios, archivadores, madulos de impresoras), software y pizarra acrilica
vitrificada; a fin de atender las necesidades de las unidades organicas. Asi en el afo 2005
se destind S/. 1 234,369.00 nuevos soles en la adquisicion de equipos, monto gue se
incrementé a S/. 1 400,205.00 nuevos soles para el afio 2008 y se ha destinado un monto
menor de S/, 1 303,176.00 para el afio 2009 en relacion al afio anterior.

» CANTIDAD DE CAMAS

Tabla 19
Camas hospitalarias en el INSM "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi", 2011
SERVICIO INSTALADAS UTILIZADAS
f Varones B1 23 21
Varones B2 23 21
Damas B1 10 10
Damas B2 23 21
Adicciones 23 21
Emergencia breve 4 4
Total 106 98

En el afo 2010, el INSM "HD-HN", se contd con 106 camas, de los cuales 98 fueron
utilizados.

» SERVICIOS OFRECIDOS
1.1 Servicios ofrecidos a nivel nacional

Durante el 2010, el 9% de 729 establecimientos de salud, registraron atenciones
ambulatorias en salud mental (Oficina General de Estadistica e Informatica- MINSA) y
alcanzaron una tasa de 1.192 usuarios por cada 100.000 habitantes de la poblacion
general. En algunos de estos establecimientos —18 hospitales en el 2004— funcionan
unidades especializadas denominadas Mdédulos de Atencion al Maltrato Infantil (MAMIS).

‘Existen 21 hospitales generales (unidades con servicios de psiquiatria de base
comunitaria) que ofrecen servicios de hospitalizacion en psiguiatria. De este total, 10
pertenecen al MINSA y 6 a Essalud. En Lima, los hospitales nacionales cuentan con
servicios de psiquiatria y eventualmente se realizan hospitalizaciones, a cargo de médicos
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psiguiatras. Sin embargo, se tiende a que los pacientes de estos hospitales sean
derivados a las instituciones especializadas.

Las instituciones especializadas en salud mental y psiguiatria (Hospital Victor Larco
Herrera, Hospital Hermilio Valdizan e Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado-
Hideyo Noguchi), ofrecen juntas 1.067 camas.

La oferta a nivel nacional se muestra en los cuadros siguientes:

Tabla 20

Tipo de Recurso Humano en Salud Mental de Hospitales e Institutos de Lima

Metropolitana — MINSA, 2011

Hospital Cayetano Heredia
Pslguiatria,

Psicologos

Personal de Enfermeria
Terapeutas

Trabajo Social

Hospital Loayza
Psiguiatria,

Psicologos

Personal de Enfenmeria
Terapeutas

Trabajo Social

Hospital 2 de ‘-I‘Iayrﬂ
Psiquiatria,

Psicologos .
FPerscnal de Enfenmeria
Terapeutas
Trabajo Social

Hospital de Collique
Psiguiatria,

Psicologos

Personal de Enfenmeria
Terapeutas

Trabajo Soclal

Hospital Santa Roesa
Psigulatna,

Psicotogos

Personal de Enfermeria
Terapeutns

Trabajo Social

Hospital Hipdlito Unanuae
Psiquiatria,

Psicologos

Personal de Enfermeria
Terapeutas

Trabajo Soclal

Hospital Puente Piedra
Psiguiatria,

Psicologos

FPerscnal de Enfermeria
Terapeutas

Trabajo Social

Psicologos
Fersonal de Enfermeria
Trabaje Social

Hospital Psigquiatrico Hemilio Valdizan

Hospital Sergio Bernales de Collique
Paiguilatria,

Psicologos

Personal de Enfermeria

Terapeutas

Trabajo Social

Instituto Naclional de Enfermedades Neoplasticas
Pslguiatria,

Psicologos

Personal de Enfermeria

Terapeutas

Trabajo Social

Instituto de Rehabilitacién del Callao
Pzicologos

Personal de Enfermeria

Terapeutas

Trabajo Social

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasticas
Psigquiatria,

Psicologos

Personal de Enfenmeria

Terapeulas

Trabajo Social

Institute Nacional de enfermedades de Neurologia
Psicologos

Personal de Enfermeria

Trabao Social

Instituto Macional del Nifio
Psicologos

Personal de Enfermmeria
Trabajo Soclal

Hospital Psiquiatrico Larco Herrera
Psicologos

Fersanal de Enfermeria

Trabajo Soclal

Elaborade por: Oficina de Epidemiclogia del INSM "HD-HN".
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Tabla 21

Red de Servicios de Psiquiatras y Salud Mental a Nivel Nacional

Py

LUGAR

INSTITUCION

RECURSOS

PR

CRET

Psiguiatria,
FPalcologos
Fergormal de Enfermerta
Terapeutas
Trabajo Social

CHICLAYD

Hoapital Ia Merced

Psiguiatria,
Psicologos
Farsonal de Enfermeria
Terapeutas
Trabalo Social

TRUJMLLD

Hospital Regional
Belén

Paiquiatmia,
Fsicologos
Personal de Enfermeiia
Terapeulas
Trahkajo Soclal

CHIMBOTE

Hospital Reglonal La
Caleta

Psigquiairia,
Psicologos
Personal de Enfermeria
Terapeutas
Trabajo Social

HUARAL

Hosmital Regilonal

Psicologos
Trabajo Social
Personal de Enfermeria

1A

Hospital Regionald

Psicologos
Trabajo Social
Persanal de Enfermeria

ARECQUIFA

Hospital Regronal
Honero Delgado

Psicologos
Trakajo Social
Personal de Enfermeria

TACHA

Hospital Hipdtito
Linanue

Paicologos
Trabajo Social
Personal de Enferimeria

HUAMCAY D

Horspital el Carmen

Psicologos
Trabajo Social
Persanal de Enfermmieria

HUANCAVELICA

Hospital Regional

PSicologos
Trabajo Social
Personal de Enfenmeria

1

AYACUCHD

Hospital de
Huamanga

Psicologos
Trabajo Social
Personal de Enfermeria

CUZco

Hospital Regionat

Paigquiatria,
Poicolagos
Personal de Enfermeria
Terapaulns
Trabajo Social

FLING

Hospital Reqional
Manuel Nufiez Butron

Psicologos
Trabajo Social
Personal de Enfermeria

ABANCAY

Hospetal Guillermo
Criaz

Psicologos
Trabajo Soclal
Personal de Enfermeria

PUCALLPA

Hospital Regional

PalcOlagos
Trabajo Social
Personat de Enfermeria

IQUITOS

Hospital Regional

Psicologos
Trabajo Social
FPersonal de Enfermeria

PUERTO
MALDOMNADC

Haspital de Apoyo
Santa Rosa

Psicoiogos
Trabajo Social
Personal de Enfermeria

Pign Operativa 2013 -

Instituta de Salud Mental "Homorio Delgado-Hideyo

Noguchi”
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Elaborado por: Oficina de Epidemiologia del INSM “HD-HN".

De los 24 departamentos, 7 departamentos no cuentan sus establecimientos con algtn

profesional de la salud mental (Tumbes, Amazonas, Cajamarca, San Martin, Huanuco,

Pasco y Moquegua), de los 17 departamentos que tienen algin profesional de salud

mental, 12 solo cuenta con psicélogos (Madre de dios, Loreto, Ucayali, Apurimac, Puno,

Ayacucho, Huancavelica, Junin, Tacna, Arequipa, Ica, Ancash), Solo 5 departamentos en
# sus establecimientos cuentan con psiquiatras (Lima, Piura, Lambayeque, Libertad y
“'Cuzco).
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Tabla 22
Tipo de Recurso Humano en Salud Mental de Hospitales del Callac — MINSA, 2011
Establecimiento Psiguiatra | Psicdlogo | Enfermeria | Terapeutas Trast;?i:?qr
Hospital Daniel Alcides
; X ] X X
Carrion
Hospital San José % b X X %
Hospital Ventanilia % ! X * X x

Elaborado por: Oficina de Epidemiologia dzl INSM "HD-HHN",
Los establecimientos de la provincia de Callao, cuenta con el personal profesional idéneo
Tabla 23

Tipo de Recurse Humano en Salud Mental de Establecimientos de Salud de Lima
Metropolitana — Es Salud, 2011

Establecimiento Psiguiatra | Psicdlogo | Enfermeria | Terapeutas Tmsl:::j;?ur
Hospital Nadl Edgardo - 7
Rebagliati i * §
Hospital Nac. Guillerme

X X % X x
Almenara
Hospital Mac. Angamos X X X X X
Hospital Mac. Ramdn " %
Castilla * % %
Policlinico Fion *® ® X ke
Paliclinico Francisco i
Pizarra * X *

Elaborado por: Oficina de Epidemiclogia del INSM "HO-HN"
Tabla 24
Tipo de Recurse Humano en Salud Mental de Establecimientos de Salud de Callao— Es
Salud, 2011

Establecimiento Psiguiatra | Psicdloge | Enfermeria | Terapeutas Tragtij;n:lur ‘]
Hospital Sabegal X % x % % |
Haospital Negreiros % X X X x _l

Elaborado por: Oficina de Epidemiclagia del INSM "HO-HN",

Como podemos apreciar los establecimientos de salud tanto del MINSA como de Es
» Salud en la provincia del Callo, cuentan con profesionales de salud mental idoneos,
“cuentan con Psiquiatras y psicologos.
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1..2  Servicios ofrecidos por el INSM “HD-HN"

Los servicios asistenciales que brinda nuestra Institucion para la prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién de los problemas de salud mental que se mencionan a
continuacion:
v" Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacion para la atencion de las
diversas patologias de salud mental: depresion, esquizofrenia, estrés y
adaptacion, ansiedad, consumo de alcohol y drogas, trastornos de
conducta, alimentacion, discapacidad fisica y mental u otros mediante el
Sistema de Referencia y Contrarreferencia.
v" Servicio de Emergencia: atencion psiquiatrica, sala de observacién.
v Servicio de Apoyo al Diagnéstico: Laboratorio, Medicina Interna,
Neurologia, Farmacia, Alimentacién, Plexia (electroconvulsion
terapeutica), Examenes y Tratamientos Psicolégicos y Servicio Social.
v Servicio de Rehabilitacién: funcional, psicosocial, profesional, individual,
terapia multifamiliar y otros.
v Otros servicios: certificacion de salud mental, peritajes psiguiatricos,
apoyo a juzgados.

A. Departamento de Emergencia
f

El Departamento de Emergencia brinda las siguientes prestaciones de salud:

v Programa de Prevencion al Suicidio
v" Atencion de Emergencia Psiquiatrica
v" Sala de Observacion de Emergencia
B. Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada
de Nifos y Adolescentes

En los departamentos de dicha direccion se ofertan las prestaciones de salud que a
continuacién se hace mencidn: orientacion profesional, consejeria, consulta médica y
hospitalizacion de casos especiales. Brinda programas de tratamiento/rehabilitacién
especializados en:

Trastorno de conducta
Esquizofrenia

10. Psicologia - Educacion en Familia
11. Estimulacién Temprana

12. Terapia Familiar

1. Maltrato Infantil y Abuso Sexual

2. Ansiedad

3. Trastornos de la Conducta Alimentaria
4. Entrenamiento Terapéutico Grupal

5. Deficit de Atencién con Hiperactividad
6. Depresion

7. Suicidio

8.

9,

Flan Operafiva 2013 - Institulo de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchj”
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C. Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada
de Adultos y Adultos Mayores

En los departamentos de esta direccion se oferta las prestaciones de salud que a
continuacion se hace mencién: orientacién profesional, consejeria, consulta médica y
hospitalizacion de casos especiales.

Brinda programas especializados en:

1. Programa de Atencion a Pacientes con Trastornos de Conducta
Alimentaria

2. Programa de Prevencion del Suicidio

3. Programa de Atencién Integral a Pacientes con Enfermedad de
Alzheimer

4. Programa Psico educativo a Pacientes con Depresion

D. Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada
de Adicciones

Los departaméntos de esta direccion prestan asistencia mediante el servicio de consulta
externa y el servicio de hospitalizacion. Ademas se desarrollan las siguientes actividades:
programa preventivo promocional, programa de educacién continua, programa de
intervencion interdisciplinaria, talleres de intervencion de patologias de alta complejidad
(hiperactividad, maltrato infantil, conducta alimentaria y ansiedad), terapia familiar, terapia
individual, desintoxicacion, reeducacion familiar, terapia de rehabilitacion, consejeria,
consulta meédica, hospitalizacion, programa de seguimiento, visitas domiciliarias ¥
asesoramiento a las organizaciones familiares. Las atenciones se realizan a través de los
siguientes modelos de intervencion en adicciones como son:

v" Modelo Familiar
¥ Modelo Biopsicosocial

E. Departamento de Rehabilitacion

Unidad organica dependiente directamente de la Direccién General encargada de
conducir los procesos especializados de Rehabilitacion y Reinsercién socioproductiva de
personas con trastornos mentales graves y los procesos de Rehabilitacion en Salud
Mental Basada en Comunidad (RSMBC) mediante el fortalecimiento de las competencias
del nivel primario y el fortalecimiento de la redes de soporte comunitarioc para la
reinsercion e inclusion de las personas con trastornos mentales graves.

# Proyectos de Rehabilitacion en Salud Mental Basada en Comunidad (RSMBC)
Los Proyectos de RSMBC tienen como objetivo principal la implementacion de

dispositivos comunitarios denominados Centros Comunitarios de Rehabilitacion y

Plan Operativo 2013 - instituto de Salud Mental *Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®
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Reinsercion Socioproductiva (CERRS) que son espacios existentes en la propia
comunidad (centros comunales, locales municipales, salones parroquiales, etc.) que en
horario diferenciado desarrollan talleres de Rehabilitacion Bdsica con usuarios con
trastornos mentales graves estables clinicamente. Asi mismo la creacién de Equipos
Basicos de Rehabilitacion (EBAR) que serian profesiones de la regién capacitados para la
atencién, supervision y monitoreo delas actividades de Rehabilitacién en Comunidad.
Para Ayacucho se ha propuesta 01 EBAR en cada Red de Salud (07 en total), de los
cuales, en el distrito de Carmen Alto, en un local comunitario, funciona el Centro de
Atencion Integral de Salud Mental (CAISMA). En Lima Ciudad Norte se proyecta 09
CERRS (uno en cada distrito: Rimac, SMP, Independencia, Los Olivos, Comas,
Carabayllo, Puente Piedra, Santa Rosa y Ancén), actualmente esta funcionando el
primero en la Parrogquia Cristo Luz del Mundo, sector El Progreso y se estan desarrollando
coordinaciones para implementarlos en Comas y Los Olivos.

Se proyecta que las actividades de los CERRS sean conducidas por agentes comunitarios
capacitados por el Equipo Técnico Especializado en Rehabilitacién (ETER) del
Departamento y luego supervisados por el personal de salud de la regién, también
capacitado por el Departamento, constituyendo un Equipo Bdsico de Rehabilitacion
(EBAR), que es |a etapa en la cual esta el proceso actualmente (Ver cuadro adjunto).

En el caso de&l Proyecto Tacna, tuvo un objetivo mas especifico que fue la asesoria
tecnica para que el Centro de Rehabilitacién “San Ramén” que funcionaba esencialmente
como albergue hasta el afio 2010, desarrolle actividades de Rehabilitacién y Reinsercién
socioproductiva para sus 20 usuarios institucionalizados por largos afios, implica también
la capacitacion al personal de salud del centro y la sensibilizacion de las autoridades
sanitarias y locales sobre la importancia de los procesos de RSMBC e inclusion de
personas con trastornos mentales graves, lo cual se esta logrando progresivamente tanto
en el aspecto funcional de los usuarios como en el de sensibilizacién y capacitacion, Se
sefala que el proyecto ha culminado con sus actividades en diciembre del 2012,
presentando de manera oportuna los informes correspondientes a las intervenciones. En
el momento se encuentra finalizando su Quinto y Gltimo informe.
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REHABILITACION EN SALUD MENTAL BASADA EN COMUNIDAD

Hosplital General
Centrn Fspecialzado
en Rehabifitaciin
EESM
Equipo tspecializado de Salud Mental

I 1
| i
I i
[ i
[ 1
| 1
|
\..-_..-.--.-.--____ e Bt e SR s SR T
! Centro de Salud Mental ("} I
| ETER [
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Cada actividad terapéutica tiene un profesional responsable y un equipo de trabajo
conformado por profesionales y personal técnico de apoyo que desarrollan las actividades
de acuerdo a los objetivos de cada Fase y tiene comunicacion constante con los
coordinadores respectivos. Para el caso de los proyectos de RSMBC, cada uno de ellos
tienen una coordinacion y un equipo central de trabajo que formulan y ejecutan las
actividades del mismo. La supervisién de proyectos monitorea, supervisa e integra el
desarrollo de las actividades acorde con los objetivos del Departamento y la Jefatura
maonitorea, supervisa y evalla todos los procesos mencionados. Importante mencionar
que en el momento ambas funciones lo cumple la Jefatura del Departamento.

F. Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Especializada de Salud Colectiva

Docencia y Atencion de

La Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Salud
Colectiva (DEIDAE — SC), es la unidad organica de linea del INSM “HD-HN" encargada
de lograr la innovacién, actualizacion, difusion y capacitacion de los conocimientos y
métodos y técnicas de la atencién especializada en la investigacion, docencia y atencién
‘especializada en la promocion de la salud mental, de prevencién de los problemas
psicosociales y atencidn integral de desérdenes mentales en la comunidad.

Plan Operative 2013 - Instifulo de Salud Mental “Honario Delgado-Hideyo
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En concordancia con los objetivos estratégicos institucionales vigentes de promover la
mejora del acceso y calidad de las prestaciones especializadas en salud mental de
manera integrada a la red de servicios de salud, desarrollar y ejecutar programas de
transferencia tecnolégica en promocion de salud mental, prevencién, atencion vy
rehabilitacion de los trastornos mentales prevalentes dentro de la funcién de rectoria, v
organizar e implementar segln la pertinencia y correspondencia el sistema de referencia y
contrarreferencia y construir la Red de Salud Mental, es que la DEIDAE Salud Colectiva
ha proyectado la focalizacion de sus acciones territoriales en pro de la descentralizacion
de servicios, en el Cono Norte de la Ciudad de Lima, las Regiones Apurimac, Tacha e
Iquitos.

G. Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada

La OEAIDE tiene como objetivo fomentar la investigacion en las areas de salud mental
que permitan la identificacién y soluciéon de problemas, que faciliten la normatividad en
salud mental en los distintos niveles de atencion y politicas de estado, y gue promuevan el
desarrollo de programas para mejorar el nivel de la salud mental en el pais y en la region.
Se considera q(ue la evaluacion de cualguier intervencion o proyecto social requiere de
una linea basal, y que para proyectar las necesidades en infraestructura y recursos
humanos es necesario contar con informacién actual. Frente a esta problematica, el
Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado - Hideyo Noguchi (INSM) ha asumido
desde el afio 2002 el compromiso de crear los cimientos para mejorar la salud mental del
pais, brindando informacién a través de una serie de estudios epidemiologicos de salud
mental en la poblacion peruana. El plan de investigacion definido para el presente afo se
articula con los objetivos estratégicos del INSM 2009-2014 con respecto al desarrollo de
la investigacion cientifica, acorde con las prioridades sociales del pais, que contribuyan a
mejorar la salud mental y la atencion de personas con trastornos mentales y contribuiran
con las politicas emanadas por el Ministerio de Salud con relacién a la salud mental.

Publicaciones

La difusion de éstas investigaciones se realizan a través de la pagina Web institucional, y
diversas publicaciones institucionales como los anales y suplementos de salud mental, las
monografias de investigacion, manuales, libros, etc.
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Tabla 25
Trabajos de investigaciones publicados durante el periodo 2001 hasta 2011
Tipa de documento 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 20711

Anales de salud mental . i

Estudio epidemioldgico 1 1 i

Monografias de investigacion

Base de datos de trabajos de
investigacian 1

Validez y confiabilidad de
Instrumentos de investigacian

Investigacion sobre prevalencial
factores asociados [ articulos de 7
investigacion

| Total 1 1 1 1 3 1 1 2 1 T i}
Fuente: Oficina de Investigacion
Elaborado por: Oficina de Epidemiclogia

Cada afio se publica a aproximadamente un trabajo de investigacién, con excepcion del

afio 2010 que se han publicado 7, y en total hasta el afic 2011 se han publicado 19
trabajos de investigacion

Se ha consolidado trabajos de investigacion desde el afio 2001, como podemos observar
a partir del afio 2002 se empezo a publicar trabajos de investigaciones, iniciando con los
anales de estudios epidemiologicos realizados por la oficina de investigacion

Plan Operafive 2013 -  Instituto de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
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Tabla 26
- Trabajos de investigaciones en proceso de publicacién, 2001 hasta 2011

Tipe de decumento 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2019

Estudio epidemiologico 1

Investigacion sobre prevalencia /
factores asociados { anticulos de

k Fihes 1 3 4 3 2 & 4

investigacion

Prayecto de investigacion 23 18
Total o 1 1] 0 0 3 4 3 2 ao 24

Fuente: Oficina de Investigacion
Elaborado por: Oficina de Epidemiclogia

Los trabajos de investigacion, correspondientes al periodo 2006 al 2010, fueron remitidos
los informes finales al Ministerio de Salud, a la Direccion General de Salud de las
Personas y Direccion General de Epidemioclogia.

Tabla 27
f Proyectos de investigacién segun situacion administrativa actual
Situacidn administrativa 2010 2011 2012
Auspiciado B 1
Oficializado 3
En gjecucian 11

8
4
En comité de ética g
En jueces ciegos

=
-

O | L | o= | e | ol

En consulta estadistica

Total 22 18 29

Fuente: Oficina de Investigacion
Elaborade por: Oficina de Epidemiclogia

En el afio 2010, se ha publicado Anales de Salud Mental, Volumen XXVI, Nimero 1, Afio
2010(ocho articulos originales y de revision). En el afio 2011 hay trabajos de investigacion
que estan proceso de publicacion el de Anales de Salud Mental, Volumen XXVI, NGmero
2(cuatro articulos originales); asi mismo esta en marcha veintidés y dieciocho proyectos
de investigacion tanto para el afio 2010 y 2011, de los veintidos proyectos de
investigacion del afio 2010, ocho tienen auspicio, tres estan oficializados y once estan en
ejecucion y de los dieciocho proyectos de investigacion del afo 2011, cuatro estan
oficializados, cuatro estan en ejecucion, seis estdn en consulta estadistica, tres en jueces
ciegos y uno esta en comité de ética.

i Capacitacion y Docencia

Las actividades operativas del equipo de coordinacion de docencia y capacitacién se
sustentan en:

Plan Operative 2013 - instituto de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideya
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1.- El desarrollo del PAC 2013 tiene como finalidad capacitar, actualizar y perfeccionar a
los trabajadores del instituto mediante actividades de capacitacién propuestas segun las
necesidades de cada una de las unidades estructurales institucionales las cuales se
desarrollaran una vez aprobada el PAC 2013 mediante RD.

2.- Estructurar documentos técnicos relacionados con los convenios con  instituciones
educativas del estado y/o privadas y otras con las que el instituto crea conveniente para
su desarrollo y fortalecimiento de la salud mental, asi mismo los reglamentos y directivas
referidos al residentado, internado, pasantias y pre grado.

3.- Proponer la transferencia de conocimiento y desarrollar capacidades en salud mental a
nivel nacional previo monitoreo seguimiento y evaluacion de las mismas,

4.- Coordinar la evaluacion de las actividades de docencia de pre grado que se
desarrollan en el instituto.

5.-Coordinar y evaluar las actividades de docencia del residentado médico en psiquiatria
asi como de la sub especialidad de nifios y adolescentes.

6.- Coordinar/la sistematizacion de documentos de informacién bibliografica y no
bibliografica, teniendo en cuenta su adquisicion, mantenimiento y custodia.

/.- Brindar apoyo con los equipos audiovisuales que cuenta la institucion en los
diferentes ambientes docentes solicitados con la debida anticipacion y documentada.

8.- Velar por la buena administracién y gestién de los ambientes para actividades
docentes de capacitacion y de investigacion.

»  INFRAESTRUCTURA

El Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi", fue construido
en el afo 1981, en la actualidad cuenta con 31 afios de vida y 26 anos de funcionamiento.

El area total del Instituto es de 36,056.37m2, cuenta con &rea construida de planta baja de
6,294.39 m2, el area de la planta alta es de 3,794.26 m2, y area libre de 30.011.35 m2. La
infraestructura principal esta dada por el médulo central, conformado por dos niveles: el
primer nivel funcionan los consultorios externos y el servicio de emergencia; el segundo
nivel tiene un area de 1,932.76 m®, donde funcionan areas administrativas ¥ servicios de
atencion, debidamente separados.

-El Plan Estratégico Institucional permitira guiar y ordenar las necesidades de inversion,

tanto en la parte de infraestructura, equipos biomédicos, acciones sanitarias y otros, con
el fin de cumplir con las funciones encargadas al INSM “HD-HN" gue orientara el
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desarrollo de la Institucion con una perspectiva de mediano y largo plazo mediante la
asignacion y uso racional, oportuno y eficiente de recursos humanos, fisicos y financieros.
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Es necesario sefalar que para el cumplimiento de |as funciones esenciales encargadas a
nuestra institucion se requieren ambientes debidamente acondicionados, es por ello que
se ha elaborado el Plan de Recuperacion para el presente afio donde se ha considerado
diversas adecuaciones de infraestructura existente que se detallan en la Tabla N° 28 y al
mismo tiempo se ha programado la formulacién del Plan Maestro de Inversiones de
nuestra institucion para desarrollar los proyectos de inversion tomando como base las
necesidades de infraestructura institucionales.

[
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Tabla 28
Adecuaciones de Infraestructura (Remodelaciones)
Consultorio
Descripcion nﬂ_r:i_nas J::Ez:{: t";::ﬁ::: Bafios Dormitorios Total Infraestructura
Individual

1.- Acondicionamiento en Drywall de ambientes para investigacidn ({tercer piso biblioteca)

Nimero P 5] 1 2 0

Tamaro M2 13 45 40 20 0

Casta Unitario E00 700 400 700 700

Costo Tofal 19,200 201,600 16,000 28,000 0 s/ 264 BOO
2.- Acondicionamiento de amblentes para Salud Colectiva (actual cafetaria)

Namero 2 5 1 2 0

Tamaio M2 16 48 40 20 ]

Costa Lintario ann 350 200 350 0

Costo Total 8 600 100,800 B,000 14,000 0 5/.132 400
3.- Acondicionamiento de la Unidad de Atencién de Desordenes de Personalidad (actual cuna lactaria)

Mdmero 1 1 o 1 0

Tamafo M2 20 40 0 20 0

Costo Unitario 200 350 200 350 D

Costo Total 6,000 14,000 1] 7,000 0 5/ 27.000
4.- Acondicionamiento de la Unidad de Evaluaciones Psicoldgicas y Apoyo al Diagndstico {actual Investigacion)

Mimerg il 4 6 1 2 0

Tamafo M2 18 24 20 20 12

Costo Untario 300 350 200 350 0

Costo Total 9,600 50,400 4,000 14,000 0 s/ 78,000
5.- Acondicicnamiento de Hospitalizacién de Nifios (actual Salud Colectiva)

MNumero 3 3 2 2 B

Tamafio M2 5] 12 20 20 12

Costo Unitario 300 asn 200 350 200

Costo Total 5,400 12,600 B.000 14,000 57 600 s/ 87 600
6.- Acondicionamianto en Drywall Cunga

Mimera 2 2 1 2 2

Tamafno M2 16 16 20 20 12

Costo Unitario &00 700 o0 700 700

Costo Total 18,200 22,400 14,000 28,000 16,800 sL.100400
7.~ Acondicienamiento en Drywall Cafetaria

Mumero 1 2 1 2 10

Tamara M2 30 ] 100 20 12

Costo Unitario 800 700 700 700 700

Costo Total 18,000 B 400 70,000 28,000 &4.000 s/.208,400
8.- Mejoramianto del Servicio de Nutricion

Mumarn 1 2 1 2

Tamario M2 a0 B 100 20

Costo Unitario 800 700 700 700

Costo Total 18,000 8,400 70,000 28,000 i =i 124,400
9. - Mejoramianto del Servicio de Farmacia

Mimero 1 2 1 2

Tamario M2 30 B 40 5

Costo Unitario 00 700 700 700

A Costo Total 18,000 8.400 28,000 7.000 0 s/.61,400
}-SUB TOTAL s/.1,004 400
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Tabla 29
Reparacion de la infraestructura y otros gastos diversos
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A.- Plan Maestro de Inversicnes del INSM

&/, 150,000
B.- Conversion Petrdleo a Gas

o 5/. 130,000

C.- Mejoramiento del ornato Interno y Externo (Pintado)

S/. 130,000
D.- Servicio de inzlalacién del sisterna de seguridad

S/, 200,000
E.- Reparacion general del sistema de desagile dal INSM

S/, 250,000
F- Estudio de prefactibilidad de ampliacion del Il pisa del Edificio del INSM

S/, 150,000
SUB TOTAL 5/, 1,010,000
TOTAL 51.2,104,400

#  RECURSOS HUMANOS

En el Perd, la disponibilidad de profesionales de la salud (del MINSA y de EsSalud)
durante el afio 2004 fue de 6.6 médicos por cada 10 mil habitantes, 6.2 enfermeros
por cada, 10 mil habitantes, 2.1 obstetrices por cada 10 mil habitantes y 0.7

odontélogos por cada 10 mil habitantes.

La Psiquiatria es la sexta especialidad mas frecuente (3.7%) del total de las
especialidades medicas del pais. De los aproximadamente 411 psiquiatras, un
aproximado de 78% (298) ejerce su practica en Lima. Las enfermeras forman el
segundo grupo ocupacional mas numeroso. La cantidad de Asistentes Sociales vy,

especialmente de Psicologos es significativamente menor.

Tabla 30
Recursos Humanos del INSM"HD-HN"
ANDO 2010 AND 2011
ESPECIALIDADES PEA PEA | TOTAL PEA PEA TDLT"‘
NOMBRADD CAS MNOMBRADO CAS

FUNCIONARIOS ¥ DIRECTIVOS 29 0 258 2B 4] 28
MEDICOS 53 4 57 46 5 51
ENFERMERAS 56 12 58 54 10 64
TRABAJADORAS SOCIALES 11 2 13 13 15
PSICOLOGOS 18 8 26 21 3 0
TECNOLOGOS MEDICOS 10 y 10 10 1 11
QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 2 1 1 2
| NUTRICIONISTA 1 0 1 1 1 2
" | PERSONAL ASISTENCIAL 136 32 168 181 43 | 224
PERSONAL ADMINISTRATIVO 143 32 175 104 20 | 124
TOTAL 458 a1 549 459 l a2 551

Fuente Oficina de Personal INSM"HD-HN"
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El INSM "HD-HN", para el afio 2010 conté con 549 trabajadores, de los cuales 458 eran
nombrados y 91 contratados por la modalidad CAS; distribuidos en 57 médicos
psiquiatras, 120 profesionales de la salud y 343 Personal asistencial y Administrativo,
Para el afio 2011 el nimero de trabajadores aumento a 551 trabajadores.

El personal del instituto esta siendo capacitado, segun diagndstico de las necesidades
institucionales, a través de un plan de capacitacion anual, implementandose una politica
de estimulo y reconocimiento, gue busca congratular al trabajador que se ha distinguido
por el cumplimiento de sus funciones, por los afios brindados a la institucion y por
destacar en el area de la investigacion.

Sin embargo para que nuestra institucion pueda cumplir eficientemente con sus funciones
esenciales de Atencion Especializada, Investigacion, Docencia, elaborar propuestas
normativas y gestion gubernamental, los recursos humanos con los que cuenta
actualmente son insuficientes, es por ello que en el Plan de Recuperacién elaborado para
el presente afio se ha considerado las brechas que existen en relacién a los recursos
humanos y se detallan a continuacion:

Tabla 31
f Recursos humanos Adicionales por Actividad
His g = Otros : Total
ACTIVIDAD Psiquiatra | Médico | Psicdloge | Enfermera profesinriales Técnicos i)

Re apertura de 20 camas de internamientao,

2z o 2 ? 0 14 25
Implementacion de Servicio de Hospitalizacidn de
Adalecentes. 2 1 2 7 1 14 27
Apertura de turno tarde en 5 consultorios externos.

7 V] 2 2 1 4 16
Implementacion del Programa de Desordenes de
Personalidad. 1 o 2 1 1 2 7
Implementacion del Servicio de Estimulacion
Magnética Tra I

HE I rasncranga 1 o o ﬂ 1 1 3

implementacidn de Unidad de Evaluaciones
Psicologicas. Q 0 4 0 0 1 5
Implementacidn de Servicio de Odontologia para
Pacientes Especiales. a o 0 1 1 1 3
Reapertura de servicios y ampliacion de horario de
Laberatorio. a o 0 a 3 1 4
Re apertura de servicio de Radiologia.

0 0 0 0 2 1 3
Puesta en marcha de Unidad de Suefio.

a 1 D 4] 1 2 4
Fartalecimiento equipo Salud Colectiva.

2 o 2 2 4 z 12

’| Fortalecimiento equipe Investigacian.

i o 0 v} 4 2 &

TOTAL & 2 12 18 18 41 99

Pian Operative 2013 - Inshituto de Salud Memtal *Honorio Delgado-Hideyo Noguehi™
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2.3 ANALISIS DE PROBLEMAS

2.3.1 PRIORIZACION DE PROBLEMAS

La limitada produccién de investigaciones enfocadas en las prioridades de Salud
Mental, trae como consecuencia

= Respuesta insuficiente a las necesidades del pais en conocimientos de la
problematica de salud mental.

= Atomizacion y dispersion en los resultados de las investigaciones realizadas.
» Insuficiente Liderazgo Institucional en Salud Mental.

= Limitacion de propuestas cientificas de intervencion en prioridades de Salud
Mental.

2. La Deficiente Gestion Administrativa trae como consecuencia:

» Retfaso en la ejecucion de procesos administrativos de gestion y ejecucion
institucional.

= Evasion de responsabilidades en los procesos ineficaces.

» Inadecuado clima organizacional que potencie las actividades institucionales.
= Lentitud en la toma de decisiones.

« Costumbres asumidas como derechos y que dificultan la gestion institucional.

= La organizacién actual del sistema administrativo no facilita el logro de los
objetivos institucionales.

» Limitadas competencias del personal que realiza labores administrativas.

3. Debil implementacion de la Red Nacional para la Atencién en Salud Mental y

Fatologia Psiquiatrica en coordinacion con la Autoridad Sanitaria Nacional,
Regional y Local

¢ Limitada implementacion de la red de referencia y contra referencia en
atencion de patologia psiquiatrica

= Limitada Oferta de atencion especializada en patologia psiguiatrica.
= Incremento de la incidencia y prevalencia de trastornos.

= Incremento de la incidencia y prevalencia de los problemas psicosociales.

Plan Operafive 2013 - Insfitulo de Salud Mental "Honona Delgado-Hideyo Noguchi®
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Insuficientes competencias del personal del INSM para fortalecer las
intervenciones en Salud Mental y la transferencia de conocimientos a nivel
nacional en todos los niveles de atencidn y con todos los actores sociales, con
gobernabilidad e inclusion social.

e Demanda Insatisfecha de Salud.
= Limitadas actividades en Salud.
= Mo incorporacion de la Salud Mental en Planes y Politicas.

s Aumento de Problemas de Salud Mental en la Poblacian.

Deébil implementacion del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Mental en el INSM.

= Desconocimiento de la magnitud, de la tendencia de los eventos de salud
mental, los factores de riesgo vy la poblacion afectada de Lima Metropolitana a
nivel de prevencion.

» Falta de Informacion cientifica para el disefio de programas de intervencion a
este nivel.

e Ausencia de asesoria altamente especializada a los Sectores Sociales del Pais
e Instituciones diversas.

Insuficiente Informacién, Educacion y Comunicacién para mejorar la Salud Mental
de la poblacién

= Debil posicionamiento del Instituto como vanguardia en Salud Mental en el
Pais.

= Poca proyeccion de la Institucion hacia la comunidad en el tema de Salud
Mental.

e |ncremento de los casos de salud mental prevenibles con una adecuada
estrategias de comunicacién y promocion de la Salud Mental.

Plan Cperativa 2013 - institufo de Selud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguehi”

44




Ins#uts Mational da Sahed Menad
“Hanorio Daeigado - Hidayo Moguchl®

. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN OPERATIVO

1. Incrementar la produccién y difusion de investigaciones en Salud mental a nivel
institucional, regional y nacional que genere politicas, programas para la mejora
de la salud de |a poblacion.

2. Mejorar la calidad de atencion a los usuarios del INSM, a través de la optimizacién
de los procesos administrativos.

3. Fortalecer la implementacion de la Red Nacional para |la Atencion en Salud Mental
y Patologia Psiquiatrica en coordinacién con la Autoridad Sanitaria Nacional,
Fegional y Local.

4. Mejorar las competencias del personal del INSM para fortalecer las intervenciones
en Salud Mental y la transferencia de conocimientos a nivel nacional en todos los

niveles de atencion y con todos los actores sociales, con gobernabilidad e
inclusién social.

5. Implen’éntar el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica en Salud Mental en
el INSM.

6. Desarrollar estrategias Nacionales de Informacion, Educacién y Comunicacién
efectivas a fin de mejorar la Salud Mental de la poblacion.

Plan Operafivo 2013 - Insiftulo de Safud Mental “Hanora Delgado-Hideyo Noguehi®
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. OBJETIVO GENERAL
INSTITUCIONAL MINSA

/

Disminuir ¥ controlar las
enfermedades no trasmisibles
con énfasis en la poblacidn en

pobreza y extrema pobreza

MATRIZ N° 1

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBIETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL
PLANEAMIENTO OPERATIVO ANO 2013

DEPENDENCIA: INSTITUTO NADNA!. DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI"

OBJETIVOS GENERALES DE LA
DEPENDENCIA®
Incrementar la produccian y difusion de
investigaciones en Salud mental 2 nivel
institucional, regional y nacional que genere
politicas, programas para la mejora de la salud
de la poblacion

RESULTADOS ESPERADOS

Investigacién en salud mental, orientada a
mejorar el conocimiento al servicio de la
atencidn, diagndstico, tratamiento,
recuperacian y rehabilitacian

Mejorar la calidad de atencion a los usuarios del
INSM, a través de la optimizacion de los
procesos administrativos

El instituto cumple adecuadamente con la
Eestion institucional

Fortalecer la implementacion de la Red Nacional
para la Atencidn en Salud Mental y Patologia
Psiquidtrica en coordinaciin con la Autoridad

Sanitaria Nacional, Regional y Local

Las prestaciones de salud mental disponen
del apayo al diagndstico y tratamiento
adecuada

Personas atendidas con patologia complicada
de salud mental

El instituto cumple adecuadamente con la
gestidn institucional] emergencias y
desastres)

Mejorar las competencias del persanal del INSM
para fortalecer las intervenciones en Salud
mental y la transferencia de conocimientos a
nivel nacional en todos los niveles de atencidn y
con todos los actores sociales, con
pobernabilidad e inclusion social

Recursos humanos institucionales v de los
establecimientos del primer al tercer nivel de
atencidn fortalecen capacidades y
competencias en la atencidn de la salud
mental

Implementar el Sistema Naclonal de Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Mental en el INSM

El instituto cumple adecuadamente con la
gestidn institucional

Propuestas normativas en salud mental
contribuyen al ejercicio de la rectoria
sectorial de la autoridad nacional de salud

Desarrollar estrategias Nacionales de
Informacidn, Educacién y Comunicacion (IEC)
efectivas a fin de mejorar la 3alud Mental de la
poblacian

Elinstituto cumple adecuadamente con la
gestidn instituetanal

* Estos Objetivos Generales se correspanden con los Objetivos Estratégicos Especificos del PEI vigente de la entidad, o se pueden concordar con
aguellos Objetivos Generales que la Entidad planteo durante el afo PRESENTE, con cargo a ser revisados y priorizados ya para en el POA aprobada.

Mombrey Firma del Director de la Entidad
(Unidad Ejecutora)

Mombre y Firma del Director de Planificacidn o
de guien haga sus veces

®

Plan Operalive 2013 - Instituto de Saluwd Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®
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IV. RESULTADOS ESPERADOS

MATRIZ N* 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI"

OG. 1. : Incrementar la produccidn y difusion de investigaciones en Salud mental a nivel institucional,
regional y nacional que genere politicas, programas para la mejora de la salud de la poblacidn

i1. DESCRIPCION: :

La limitada produccidn de investigaciones enfocadas en las prioridades de Salud Mental, trae como
consecuencia;

1. Respuesta insuficiente a las necesidades del pais en conocimientos de la problemética de salud mental,
2. Atomizacion y dispersidn en los resultados de las investigaciones realizadas.

3. Insuficiente Liderazgo Institucional en Salud Mental.

4. Limitacidn de propuestas cientificas de intervencién en prioridades de Salud Mental.

2. PERSPECTIVAS DE AVANCE:

= Promover la investigacion en Salud Mental a nivel nacional, regional y local, la innovacidn en la gestidn,
los modelos de atencion y la transferencia tecnoldgica

3. RESULTADOS ESPERADOS:
RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS

Investigacion en salud mental, orientada a

mejorar el conocimiento al servicio de la 10 estudios epidemiolégicos con Infarme Final

atencidn, diagndstico, tratamiento,

recuperacion y rehabilitacion 02 investigacionas operativas realizadas a procesos prestacionales.
CONCEPTOS PARAMETROS

Indicador Porcentaje de trabajos de investigacion ejecutados

N*® de trabajos de investigacion ejecutados
Farma de Célcule

Total de trabajos de investigacion oficializados

Detallar los valores estimados de afios anteriores v el valor o
aicanzar en el 2013, y valor proyectodo para el siguiente afio

Pgas hiuices 2011 2012 2013 2014
41% 50% 280% 100%
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio i

| V°B®  Oficina/Direccién  encargada  de
“lidentificacion, registro y reporte del
indicador

Oficinag Ejecutiva de Apoyo a lo Investigacion y Docencig
Especializada

CONCEPTOS PARAMETROS

Plan Operativo 2013 - Instituto de Salud Mental ‘Honorio Delgado-Hideyo
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Indicador

Porcentaje de trabajos de investigacion difundidos

N” de trabajos de investigacion difundidos

Forma de Célculo

Total de trabajos de investigacion ejecutadas
en el afo

Detallar los valores estimadas de ofios anteriores y el valor a
olcanzar en el 2013, y valor proyectode pora el siguiente afio

Datos historicos
2011 2012 2013 2014
76% 85% 90% 100%
- | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio 0%

V'B*  Oficina/Direccidon  encargada de
identificacidn, registro y reporte del
indicador

Oficing Ejecutiva de Apoyo o lo Investigacidn v Docencig
Especializada

* Esta matriz puede ampliarse lo necesario y suficiente para considerar a todos los indicadores a desarrallar

f

Mombre y Firma del Director de Planificacidon o de
guien haga sus veces

Mombre y Firma del Directorde la

Entidad {Unidad Ejecutaora)

Plan Operativa 2013 - Instituto de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
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MATRIZ N*° 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI"

OG. 2. : Mejorar la calidad de atencidn a los usuarios del INSM, a través de la optimizacidn de los
procesos administrativos de gestion

‘1. DESCRIPCION:

La Deficiente Gestidn Administrativa trae como consecuencia;

1. Retraso en la ejecucidn de procesos administrativos de gestion y ejecucidn institucional.

2. Evasian de responsabilidades en los procesos ineficaces.

3. Inadecuado clima organizacional gue potencie |as actividades institucionales,

4. Lentitud en la toma de decisiones,

5. Costumbres asumidas como derechos y que dificultan la gestidn institucional,

6. La organizacién actual del sisterma administrativo no facilita el logro de los objetivos institucionales.
7. Limitadas competencias del personal gue realiza labores administrativas

Z. PERSPECTIVAS DE AVANCE:

Optirizar la Gestion Administrativa

3. RESULTADOS ESPERADOS: : f

RESULTADO ESPERADOD PRODUCTOS

07 proyectos de mejora implementados

El instituto cumple adecuadamente con la

gestién institucional 100% de items programados en el PAC ejecutados

100% de ejecucidn presupuestal

4, INDICADORES DE CUMPLIMIENTO®:

CONCEPTOS ' PARAMETROS
Indicader Satisfaccion de usuario externa
N de usuarios externos encuestados
Forma de Célculo satisfechos

Total de usuarios externos encuestados

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor
a alcanzar en el 2013, y valor proyectado poro el siguiente

Datos histéricos ano
2011 2012 2013 2014
50% 0% 85% 100%
‘ | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
35% S50%

V'B*  Oficina/Direccion  encargada  de

identificacidn, registro y reporte del indicador Oficing de Gestidn de Colidad
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CONCEPTOS PARAMETROS

Indicador Porcentaje de ltems programados que han sido distribuidos

N2 de Items adquiridos v distribuidos segln programacidn
Total de Items programadas

Farma de Calculo

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor
o alcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente

Datos histdricos afio
2011 2012 2013 2014
76% 85% 90% 100% |
Resultado para el afio | SEMESTRE Il SEMESTRE
A45% 458

V'B*  Oficina/Direccion  encargada  de
identificacidn, registro y reporte del indicador

CONCEPTOS PARAMETROS

Indicadar Porcentaje de Ejecucidn Presupuestal

Oficing de Logistica

Monto ejecutado anual en Bienes y Servicios y Activos Fijos
-ROy RDR
Monto programado anual en Bienes y Servicios y
Activos Fijos - RO y RDR
Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor
o alcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente

Forma de Calculd!

Datos histdricos aiio
2011 2012 2013 2014
82% 90% 95% 100%:
- | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
40% 55%

V'B®  Oficina/Direccion  encargada de| Oficing de Logistica / Oficing Ejecutiva de Planeamiento
identificacion, registro y reporte del indicador Estratégico

* Esta matriz puede ampliarse lo necesarto y suficiente para considerar a todos los indicadores a desarrollar

MNombre y Firma del Director de Planificacidn o de Mombrey Firma del Director de la
quien haga susveces Entidad {Unidad Ejecutora)

Flan Operativo 2013 - Instituto de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideye Noguchi®
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MATRIZ N° 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDEMNCIA: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI"

0G. 3. : Fortalecer la implementacidn de la Red Nacional para la Atencién en Salud Mental y Patologia
Psiguidtrica en coordinacién con la Autoridad Sanitaria Nacional, Regional y Local

1. DESCRIPCION:

Implicancias:
1. Limitada implementacién de la red de referencia y contrareferencia en atencion de patologla
psiquiatrica.

2. Limitada Oferta de atencion especializada en patologia psiguidtrica.

3. Incremento de |a incidencia y prevalencia de trastornos mentales

4. Incremento de la incidencia y prevalencia de los problemas psicosociales,

2. PERSPECTIVAS DE AVANCE:

1. Organizar la atencion especializada de patologia psiquidtrica que limita las actividades institucionales
orientadas a Salud Mental.

3. RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADO ESPERADOD PRODUCTOS

B0 % de receta atendidas con medicamentos genéricos.

Las prestaciones de salud mental disponen | 250 pacientes atendidos con evaluacidn con psicoldgica.
del apoyo al diagndstico y tratamiento
adecuado 1500 triajes de Enfermeria

560 evaluaciones sociales

6500 personas atendidas en consulta externa

330 egresos hospitalarios

: ; 50% de pacientes atandid el 5i5
Personas atendidas con patologia pa AH05:poar

complicada de salud mental

1300 Atendidos con psicoterapia

120 atendidos en consulta de neuralogia

850 atendidos en consulta por emergencia

El tnsﬂtll.admlcumple adecuadamenh_e con la | gne de ejecucion del Plan de respuesta frente a emergencias y
gestion institucional( emergencias y desastres.

desastres) 03 simulacros realizacos
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4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:
CONCEPTOS PARAMETROS
: Grado de uso de los servicios finales para la prestacion
Indicador o
especializada en Salud Mental
M® de atendidos en los diferentes servicios finales de salud
mental.
Forma
de-Cdiculo N2 de atendidos en servicios finales de salud mental
programados.
; Detallar los valares estimados de afios anteriores y el valor a
Datos histdricos o &
alcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente afio
2011 2012 2013 2014
1 1.25 1.00 1.00
. | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
0.50 0.50
V'B*  Oficina/Direccidon  encargada de
identificacién, registro y reporte del Oficina de Estadistica e Informética
indicador
QDNCEPTDS PARAMETROS
Indicadar Porcentaje de personas atendidas por el 5i5
N" personas atendidas por el 515
Forma de Calculo Total de personas atendidas programadas
’ . Detallar los valores estimodos de afios anteriores y el volor o
Datos histdricos i i
olcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente afio
2011 2012 2013 2014
0 0% 50% 70%
2. | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
10% a40%
V'B"  Oficina/Direccidon  encargada de
identificacion, registro y reporte del Oficina de Estadistica e Informatica
indicadar
CONCEPTOS PARAMETROS
indicadior Grado f:le uso de los servicios de apoyo al diagndstico y
tratamiento en Salud Mental
N® de atendidos en los servicios de apoyo al diagndstico y
Forins daddiciin tratamiento ejecutados,
- N" atendidos en los servicios de diagndstico y tratamiento
' programados.
Datos histéel Detallar los valores estimados de ofios anteriores v ef valor a
. el alcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente afio
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2011 | 2012 2013 2014
1 0.80 0.90
- | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
0.50 0.30

V°B®  Oficina/Direccidon  encargada de
identificacion, registro vy reporte del Estadistica e Informdtica
indicador

* Esta matriz puede ampliarse lo necesarnio y suficiente para considerar a todos los indicadores a desarrollar

Moembre y Firma del Director de Planificacidn o Mombrey Firma del Director de s
de qulen haga sus veces Entidad (Unidad Ejecutara)

Plan Oparativo 2013 - Instilulo de Saiud Mental “Honorle Delgado-Hideyo Noguchi™




rie
5

'

m . de | B 7
i - 5 + v T
T L Ingtitilo Nacional de Salud Mantal

"Hipnorin Dalgado - Hideyo Maguchi™

MATRIZ N® 2

MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCH!"

0G. 4. : Mejorar las competencias del personal del INSM para fortalecer |as intervenciones en Salud
Mental y la transferencia de conocimientos a nivel nacional en todos los niveles de atencién y con todos
los actores sociales, con gobernabilidad e inclusién social

1. DESCRIPCION:

Implicancias:

1. Demanda Insatisfecha de Salud Mental

2. Limitadas actividades en Salud Mental

3. No incorporacidn de la Salud Mental en Planes y Politicas,
4. Aumento de Problemas de Salud Mental en |a Poblacian.

2. PERSPECTIVAS DE AVANCE:

Disminucién de problemas de Salud Mental en la poblacién

3. RESULTADOS FSPERADOS:
RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS
. 12 médicos psiguiatras que cumplen al

Capacitacion del programa de capacitacion continua
personal
irstibucianal 30 profesionales en psicologia que cumplen el

programa de capacitacion continua

Recursos humanos institucionales y de los
establecimientos del primer al tercer nivel de
atencion fortalecen capacidades y
competencias en la atencian de la salud
mental

9 médicos psiquiatras que cumplen el programa
de capacitacidn cantinua

32 medicaos no psiquiatras gue cumplen el

Capacitacion del | o0rama de capacitacion continua

personal del | al |l
nivel de atencidn

20 profesionales en psicologla gue cumplen el
programa de capacitacidn continua

25 profesionales de enfermeria que cumplen el
programa te capacitacion continua

4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTOD*:
CONCEPTOS PARAMETROS

Indicador Porcentaje de profesionales institucionales capacitados

Farma de Calculo

M2 profesionales institucionales capacitados

Ne profesionales institucionales programadas para la
capacitacidn

Detallar los valores estimados de afios anteriores v el valor a
alcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente afio

Datos histaricos
2011 2012 2013 2014

0% 90% 95% 100%

Flan Cperativo 2013 -
24
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i | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultade para el afo
40% 55%
V'B® Oficina/Direccién encargada de
identificacidn, registro v reporte del OEAIDE
indicadar
CONCEPTOS PARAMETROS
Indicador Porcentaje de profesionales de la redes de salud capacitados

N2 profesionales de la redes de salud capacitados

Forma de Calculo

N2 profesionales de las redes de salud programadas para la
capacitacion

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a
alcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente afio

Datos histdricos

2011 2012 2013 2014
0% 35% 50% 80%
f | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
, 20% 30%
V'B* Oficina/Direccidon encargada de
identificacion, registro y reporte del DEIDAE SALUD COLECTIVA

indicador

" Esta matriz puede ampliarse lo necesario y suficiente para considerar a todos los indicadores a desarrollar

Mombre y Firma del Director de Planificacidn o Mombrey Firma del Director de la
de quien haga sus veces Entidad (Unidad Ejecutora)}

Plan Operative 2013 - Inslituto de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi™
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MATRIZ N* 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCH!"

0G.5 : Implementar el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Mental en el INSM

Implicancias:
1. Desconocimiento de la magnitud, de la tendencia de los eventos de salud mental, los factores de riesgo
y la poblacidn afectada de Lima Metropolitana a nivel de prevencidn,

2. Falta de Informacidn cientifica para el disefio de programas de intervencian a este nivel.

3. Ausencia de Asesoria altamente especializada a los Secter Sociales del Pais e Instituciones diversas.

2. PERSPECTIVAS DE AVANCE:

Sistemma Macional de Vigilancia Implementado

3. RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS

12 reportes de vigilancia epidemioldgica remitida
El Instituto cumple adecuadarmente conla | oportunamente

gestion institucional 12 reportes mensuales estadisticos remitidos
oportunamente.

Propuestas normativas en salud mental
contribuyen al ejercicio de |a rectoria
sectorial de la autoridad nacional de salud

4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:

CONCEPTOS PARAMETROS

10 normas técnicas para la atencidn en Salud Mental
propuestas al MINSA,

Indicador Porcentaje de cumplimiento con los reportes estadisticos

N% de reportes estadisticos reportados oportunamente
Forma de Cilculo

Total de reportes estadisticos programados

Detallar los valores estimados de ofios anteriores y el valor a
alcanzar en el 2013, y valor proyectado pora el siguiente ofio

Datos histdricos

2011 2012 2013 2014
; 0 ] 90% 100%
‘s VER® DﬂcinafDirﬂcciﬁn Enl:argadﬂ de | SEMESTRE Il SEMESTRE
identificacion, registro y reporte dal
indicador 45% 45%
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Oficina de Estodistica e Informdtica

! CONCEPTOS

PARAMETROS

Indicador

Porcentaje de cumplimiento con los reportes de vigilancia
epidemiclogica

Forma de Calculo

Ne de reportes de vigilancia epidemioldgica reportados

pportunamente
Total de reportes de vigilancia epidemioldgica programados

Detallar los valores estimados de ofios anteriores y el valor a
alcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente ofio

Datos histaricos 2011 2012 2013 2014
0 0 B5% 90%
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
a0% 45%
V'B"  Oficina/Direccién  encargada  de
identificacion, registro vy reporte del Oficina de Epidemiologia
indicador

* Esta matriz puade afm pliarse lo necesario y suficiente para considerar a todos los indicadares a desarrallar

CONCEPTOS

PARAMETROS

Indicador

Porcentaje de cumplimiento de la elaboracidn de normas
técnicas

Forma de Calculo

N2 de normas técnicas propuestas al MINSA

N? de normas técnicas programadas

Detallar los valores estimodos de ofios anteriores y el valor o
alcanzar en el 2013, y valor proyectads para el siguiente afio

Datos histdricos
2011 2012 2013 2014
0 30% 60% B0%
5 | SEMESTRE Il SEMESTRE
Resultado para el afio
10% 50%
VB Oficina/Direccion  encargada de
identificacidn, registro vy reporte del Oficina de Epidemiologia
indicador

MNombrey Firma del Director de Planificacidn o de

w

Flan Operative 2013 - Instituto de Salud Mental “Honorio Delgada-Hideyo Noguchi®

quien haga sus veces

Mombrey Firma del Director de la
Entidad (Unidad Ejecutora)
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MATRIZN" 2
MATRIZ DE INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA ANO 2013
DEPENDENCIA: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCH!"

0G.6. : Desarrollar estrategias Nacionales de Informacién, Educacidn y Comunicacion efectivas a fin de
mejorar la 5alud Mental de la poblacion

2 DESCRIPCION;

Implicancias:

1. Déhil posicionamiento del Instituto como vanguardia en Salud Mental en el Pais.

2. Poca proyeccion de la Institucidn hacia la comunidad en el tema de Salud Mental.

3. Incremento de los casos de salud mental prevenibles con unas adecuadas estrategias de Comunicacion y
promocion de la Salud Mental.

Z. PERSPECTIVAS DE AVANCE:

Implementar estrategias adecuadas de Informacian, Educacidn y Comunicacion en 5alud Mental desde |a
Institucién.

3. RESULTADOS ESPERADOS:
RESULTADO ESPERADO PRODUCTOS

80 % de ejecucion del Plan Comunicacional de Promocidn.

El instituto cu rzme adecuadamente con la
an institucional

/4. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO®:

Ees]

CONCEPTOS PARAMETROS

Indicadar % de cumplimiento del Plan Comunicacional

N® de personas informadas

Forma de Calculo Total de Personas programadas

Detallar los valores estimados de afios anteriares y el valor o

alcanzar en el 2013, y valor proyectado para el siguiente afio
Datos historicos

2011 2012 2013 2014
0% 106% 100% 100%
Resultado para el afio Ll Ll :
40% 60%
V*B* Oficina/Direccion  encargada de
identificacidn, registro y reporte del Oficing de Comunicaciones
indicador
* Esta matriz puede ampliarse lo necesario y suficiente para considerar a todos los indicadores a
desarrollar
e
MNembrey Firma d?n?-ar de Planificacion o Mombre y Firma del Director de la
de guien haga susveces Entidad (Unidad Ejecutora)
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Institula Nacional de 5aked Meanial
“Honoro Dalgado - Hidayo Moguchs

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Plan Cperafivo 2013 -

Instifufo de Salud Mental "Honono Delgado-Hideyo Noguchi” =g pesm.
p S




Instituto Nacionatl da Salud Mental
"Honorio Daigada - Hedeyo Moguahi®

MATRIZ N2 7

MATRIZ CONSOLIDADA DEMANDA GLOBAL

PARA EL AND:2013

DEPENDENCIA:INSM"HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

" DEMANDA GLOBAL SEGUNF.F.
- len Nuevos Soles}.
2..1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES P —— SI0.85000 18,471,013.00
2.2. PENSIONES ¥ PRESTACIONES SOCIALES 1,286,746.00 72,000.00 1,358,746.00
2.3. BIENES ¥ SERVICIOS 12,649,260.00 |  1,722,855.00 14,372,115.00
2.4, DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00
2.5. OTRQS GASTOS 10,850,676.00 0.00 10,850,676.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINACIEROS 1,135,000.00 0.00 1,135,000.00
¢ TOTAL 44,281,815 1,905,735 45,187,550

* De uso exclusivo de PARSALLID

Mombrey Firma del Director de Administracidn
o de guien haga sus veces

Mambrey Firma del Director de Planificaciéna
de quien haga sus veces

Mombrey Firma del Director dela Entidad
{Unidad Ejecutara)
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Instibuto Nacional da Salud Mantal

‘Hemorio Delgade - Hideya Noguchi®

MATRIZ N2 7.1

MATRIZ SUSTENTO PRESUPUESTAL
PARA EL ANO:2013
DEPENDENCIA:INSM"HONORIO DELGADO-HIDEYO NOGUCHI"

SUSTENTO DEL PRESUPUESTO POR G.G./5.6. PARA EL PERIODO 2009 -2013 SEGUN F.F.

{en Nuevas Soles)

RECURS0S ORDINARIOS

ANO2010  ANO 2011 ARO 2012% % DE
Seguin G.G./ E.G de Gasto : F“““;‘;;‘;”“" VARIACION
2..1. PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES 14,881,967 15,291,910 16,935,896 | 17,166,485 18,360,133 107%
2.1.1. RETRIBUCIOMES ¥
COMPLEMENTOS EN| 14,350,618 14,842,877 16,345,684 | 16,604,488 17,727,609 107%
EFECTIVO
2.1.3. CONTRIBUCIONES A
LA SEGURIDAD SOCIAL ‘ 531,345 449,033 580,212 561,997 632,524 113%
2z PENSIONES | ¥
PRESTACIONES SOCIALES 1,025,032 1,024,214 1,107,802 1,157,634 1,286,746 111%
2.2.1. PENSIONES 1,018,524 1,020,714 1,042,245 1,112,196 1,093,950 Q9%
2.2.2.  PRESTACIOMES ¥
ASISTENCIA SOCIAL 6,508 3,500 B5,557 45,438 186,796 411%
2.3, BIENES Y SERVICIOS 5,018,209 5,823,225 5,600,024 6,925,583 12,649,260 183%
2.3.1. COMPRA DE BIENES 1,533,659 1,544,785 515,922 1,897 743 6,957,093 367%
2.3.2. CONTRATACION DE
SERVICIOS 3,484,550 4,278,430 4,684,102 5,027,840 5,692,167 113%
2.4. DOMNACIONES Y
TRANSFERENCIAS
2.4.1, DOMNACIONES Y
TRANSFEREMNCIAS
CORRIENTES
2.5. OTROS GASTOS i 38,411 349,766 124,812 10,850,676 8694%
2.5.2, TRANSFEREMNCIA A
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO
2.5.4, PAGD DE IMPUESTOS,
DERECHOS
.&m-'IINIS‘TRATWGS ¥ 51,789
MULTAS
GUBERNAMENTALES
255. PAGO DE
SENTENE iges® 38,411 297,977 124,812 10,850,676 8654%
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2.6, ADQUISICION DE
SCTOR KDY FINACIEROE 864,982 522,479 4,829,728 89,154 1,135,000 1273%
2.6.2. CONSTRUCCION DE
EDIFICIONS ¥ 60,540 480, 78S 725,496 32,5385 34,050 104%
CONSTRUCTURAS
263, ADQUISICION DE
VEHICULDS, MAQUINARIAS 306,050 40,190 3,855,447 56,569 1,044,200 1246%
YOTROS
26,6, ADQUISICION DE
OTROS ACTIVOS FIOS 49 786 235,335 34,050
2.6.7. INVERSIOMNES
| INTANGIBLES 1,500 4,671 11,350
2.6.8. OTROS GASTOS DE
ACTIVOS NO FINANCIERDS | 248/606 b 15250
TOTAL 21,790,150 22,700,239 28,823,216 | 25,463,668 44,281,815 174%
* Indicar fecha de reporte  21/06/2012
***insertado porque lo tenemos en el marco presupuestal
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (1)
AND 2009 0 2010 AND 20 O 20 6 % DE
: X 1 VARIACION
PIM PIM PIM PIM (2013/2012)
2.1, PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES 526,920 214,000 166,320 111,600 110,880 99%
211, RETRIBUCIONES ¥
EONBLERIENTOR ER ERECTIVG 526,920 214,000 166,320 111,600 110,880 99%
2.2, PENSIONES ¥
PRESTACIONES SOCIALES 46,500 60,000 60,000 60,000 72,000 120%
222, PRESTACIONES ¥
ASISTENCIA SOCIAL 46,500 60,000 60,000 60,000 2,000 120%
2.3. BIENES Y SERVICIOS 3,069,024 | 3,002,543 | 3,753,641 | 6,750,611 1,722,855 26%
2.3.1. COMPRA DE BIENES 2,220,853 | 1,676,920 | 3,034,705 | 4,837,603 1,205,999 25%
232, CONTRATACION DE
SERVICIOS 848,171 | 1,325,623 | 718,936 | 1,912,918 516,856 27%
2.5. OTROS GASTOS ] 0 ] i}
2.54. PAGO DE IMPUESTOS,
DERECHOS ADMIMISTRATIVOS Y
MULTAS GUBERNAMEMNTALES
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINACIEROS 984,760 1] 250,000 300,000
2.6.3. ADCUISICION DE
VEHICULOS, MAQUINARIAS Y| 984,760 250,000 300,000
OTROS
2.6.6. ADOQUISICION DE OTROS
ACTIVOS FUIOS
A TOTAL 4,627,204 | 3,276,543 | 4,229961 | 7,222,211 1,905,735 26%

* Indicar fecha de reporte

(1) Se debe adjuntar reporte de captacion de ingresos histdricos [PIM) del periodo 2008-2011 y proyeccion 2012, incluidos

saldos de balance
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RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO (2)

ANG 2009 A RO i i "’r;r'*it r' 1; " ’-E-'{': -"l.’r.:;.l.'l' -Ial e
3 : TR - - . VARIACION
PiM PIM PIM PiM (2013/2012)

2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINACIEROS

262 CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS ¥ CONSTRUCTURAS

263 ADGQUISICION DE
VEHICULDS, MACUINARIAS Y
OTROS

2.6.7, INVERSIONES INTANGIBLES

26.8 OTROS (GASTOS DE
ACTIVOS NO FINANCIERDS

TOTAL

* Indicar fecha de reporte
(2} Qe uso exclusivo de PARSALUD

Wombrey Firma del Director de Administracidn

Mombrey Firma del Director da Planificacidn o
ode ql.ﬂ'an haga sus veces

de quien haga sus veces

Mombrey Firma del Director de la Entidad
(Unidad Ejecutora)




PARA EL AND:2013

MATRIZ N2 7.2

DEPENDENCIA:INSM"HONORIO DELGADO-HIDEYOD NOGUCHI"

MATRIZ RESUMEN DEL SUSTENTO PRESUPUESTAL

irstiluto Nagional de Salud Mental
“Honorio Delgadao - Hideyo Maguchi®

RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR G.G./5.G. (TODA FUENTE] PARA ELPERIODO 20092013

(en Nuevos Soles).
NO 2009 30 1010 0 20 ARD 20 aF ot % DE
g d 35t 8 VARIACION
PIM PIM PIM PIM (2013/2012)

2..1. PERSONAL ¥

RN LB EALS 15,408,887 | 15,505,910 | 17,102,216 | 17,278,085 18,471,013 107%
2.1.1. RETRIBUCIOMES ki

COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 14,877,538 | 15,056,877 | 16,512,004 | 15,716,088 17,838,489 107%
2.1.3. CONTRIBUCIONES A LA

sl (I AL 531,349 449,033 590,212 561,997 632,524 113%
2.2, PEMNSIONES Y

CRECTAI GRS SOCIAER 1,071,532 | 1,084,214 | 1,167,802 | 1,217,634 1,358,746 112%
2.2.1. PENSIONES 1,018,524 | 1,020,714 | 1,042,245 | 1,112,196 1,099,350 99%
2.2.2, PRESTACIONES ¥

= 53,008 63,500 125,557 105,438 258,796 245%
2.3. BIENES Y SERVICIOS 8,087,233 | 8,825,768 | 9,353,665 | 13,676,194 | 14,372,115 105%
2.3.1. COMPRA DE BIENES 3,754,512 | 3,221,715 | 3,950,627 | 6,735,436 8,163,092 121%
23.2. CONTRATACION = DE| 5435751 | 5604053 | 5,403,038 | 6,940,758 6,209,023 89%
SERVICIOS

2.4, DONACIONES Y

TRAMNSFERENCIAS

24.1, DONACIONES ¥

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.5. OTROS GASTOS 0 38,411 349,766 124,812 10,850,676

2.5.2, TRAMNSFERENCIA A

INSTITUCIONES SIN FINES DE

LUCRO

25.4. PAGO DE IMPUESTOS,

DERECHOS ADMINISTRATIVOS ¥ 51,789

MULTAS GUBERNAMENTALES

2.5.5. PAGO DE SENTENCIAS 38,411 297,977 124,812 10,850,676 8694%
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS

NG EINAGIERDS 1,849,742 522,479 5,079,728 389,154 1,135,000 292%
F

262  CONSTRUCCION  DE

e e 60,540 480,789 725,496 32,585 34,050 104%
2.6.3, ADQUISICION DE

VEHICULOS, MAGUINARIAS Y| 1,290,810 40,190 4,105,447 | 356,569 1,044,200 293%
OTROS




Inslilula Macional da Salud Memnlal
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iﬁ}fﬁ?ﬂg:'m” EOTROS|  4y786 235,335 34,050
fﬁi:r'q —_— IACERENES 1,500 4,671 11,350
AcTv0sHo FivAkcienns | 45608 8,779 11,350
TOTAL 26,417,394 | 25,976,782 |33,053,177 | 32,685,879 | 46,187,550 141%

* Indicar fecha de reporte 21/06/2012

Aflo 2010

' RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CATEGORIA DE GASTO (TODA FUENTE) PARA EL PERIODO 2009 -2013
_ (en Nuevos Soles)

ARO 2011

ARO 2012*

FORMULACION iy

Segiin Categoria del Gasto VARIACION
i o PIM PIM PIM PIM 2013 (2013/2012)
GASTO CORRIENTE 24,567,652 | 25,454,303 | 27,973,449 | 32,296,725 45,052,550 139%
Personal y obligaciones sociales 15,408,887 | 15,505,910 | 17,102,216 | 17,278,085 18,471,013 107%
Obligaciones previsionales
|pensiones vy otras  prestaciones | 1,071,532 | 1,084,214 | 1,167,802 1,217,634 1,358,746 112%
sociales) f
Bienes y servicios 8,087,233 | 8,825,768 | 9,353,665 | 13,676,194 14,372,115 105%
Otros gastos corrientes 38,411 349,766 124,812 10,850,676 BE94%
GASTOS DE CAPITAL 1,849,742 522,479 5,079,728 389,154 1,135,000 292%
Inversiones (Adguisicidn de activos
no financieros) 1,845,742 522,479 5,079,728 389,154 1,135,000 292%
Otros gastos de capital
26,417,394 | 25,976,782 | 33,053,177 | 32,685,879 46,187,550 141%

RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA EL PERIODO 2009 -2013

(en Nuevos Soles) v
Segtn Fuante de ANO 2003 ARO 2010 ANO2011| ARO2012* rormuLACION [ERERAAI
Financiamiento PIM PIM PIM (2013/2012) |
RECURSOS ORDINARIOS 21,790,190 | 22,700,239 | 28,823,216 | 25,463,668 | 44,281,815 174%
BiGnesy seivitioe 5,018,209 | 5,823,225 | 5,600,024 | 6,925,583 | 12,649,260 183%
L"u";::r’:;;:}”““i“"““ de activos| ca6,566 | 522,479 | 1,074,076 | 89,154
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Otros gastos corrientes 0.00 38411 349,766 124,812 10,850,676 BE94%
Personal y obligaciones sociales 14,881,967 | 15,291,910 | 16,935,896 | 17,166,485 18,360,133 107%
Ohligaciones previsionales
[pensiones y otras  prestaciones | 1,025,032 | 1,024,214 | 1,107,802 | 1,157,634 1,286,746 111%
sociales)
Otros gastos de capital 318,416 0.00 3,755,652 0.00 1,135,000
RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS 4,627,204 | 3,002,543 | 4,229,961 | 7,222,211 1,505,735 26%
Bienes y servicios 3,069,024 | 3,002,543 | 3,753,641 | 6,750,611 1,722,855 26%
Inversiones [Adguisicidn de activos
no financieros)
Personal y obligaciones sociales*** 526,920 214,000 166,320 111,600 110,880 99%
Obligaciones previsionales
{pensiones y otras prestaciones 46,500 60,000 60,000 60,000 72,000 120%
sociales)®***
Otros gastos de capital 984,760 0.00 250,000 300,000 0.00 0%
RECURS0S POR ; OPERACIONES
OFICIALES DE CREDITO**
Inversiones (Adguisicion de activos
no financieros)

TOTAL 26,417,394 | 25,702,782 | 33,053,177 | 32,685,879 | 46,187,550 141%

*|ndicar fecha de reporte  21/06/2012

**De uso exclusivo de PARSALUD

***Insertado para concordar con el pim del sistema.

Mombrey Firma del Director de
Administracion o de guien haga sus veces

‘H;lmhre y Firma del Director de Planificacion o de
guien haga sus veces

Mombre y Firma del Director dela Entidad
(Unidad Ejecutora)
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MATRIZ N2 7.3
MATRIZ RESUMEN SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTAL

PARA EL AND:2013
DEPENDENCIA:INSM"HONORIO DELGADO-HIDEYD NOGUCH!"

| RESUMEN DEL PRESUPUESTO SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTAL (TODA FUENTE) PARA EL PERIODO 2009 -2013 |

{en Nuevos Soles)
ANDO AND AN N 9 el % DE
Proy (Re do ermedio 002 | 2010| 20 . : VARIACION
PIM | PIM | PIM PIM {2013/2012)

1. PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

CONDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA

MEJORAR LA ALIMENTACION ¥ MUTRICION DEL
MENOR DE 36 MESES

REDUCCION DE LA MORBILIDAD EN IRA, EDAY
OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES

REDUCIR LA INCIDENCIA DE BAJD PESO AL NACER
]

COMNDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA
MUTRICIONAL ?

GESTION DEL PROGRAMA Y OTROS - SEGUNDA FASE
DEL PROGRAMA DE APOYO A LA REFORMA DEL
SECTOR SALUD - PARSALUD Il

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
COMUNICACION ¥ EDUCACION EN SALUD

2. SALUD MATERND NEONATAL

POBLACION CON CONOCIMIENTOS EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y QUE ACCEDE A
METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
REDUCCION DE LA MORBILIDAD ¥ MORTALIDAD
MATERNA

REDUCCION DE LA MORBILIDAD ¥ MORTALIDAD
MEOMNATAL

CONDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA
MATERNO NECQNATAL

3. TBC VIH/SIDA

ACONDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA
"TBC-VIH/SIDA

DISMINUIR EL RIESGO DE INFECCION POR VIH SIDA Y
TUBERCULOSIS EN POBLACION

PREVENCION DE RIESGOS ¥ DAROS PARA LA SALUD
VIH 5104

Plan Operativo 2013 - Inslituto de Salud Mental "Honorio Delgede-Hideyo Noguchi® -
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DISMINUCION DE INCIDENCIA DE TUBERCULOSIS

DISMINUCION ¥ CONTROL DE TRASMISION
VERTICAL DE LAS INFECCIONES DE TRASMISION
SEXUALY VIH 51DA

POBLACION QUE ACCEDE A DIAGNODSTICO Y
TRATAMIENTO QPORTUNOD

4, ENFERMEDADES METAMENICAS ¥ ZOONQSIS

CONDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZO0ONDSIS

PREVENCION DE RIESGOS ¥ DANOS PARA LA SALUD
EN METAXENICAS ¥ ZO0ONOSIS

REDUCCION DE LA MORBILIDAD ¥ MORTALIDAD DE
ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOSIS

5. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

PREVENCION DE RIESGOS ¥ DANOS PARA LA SALUD

70,899

454,665

264,305

58%

CONDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
ENFERMEDADES NG TRASMISIBLES

17,521

182,262

195,772

107%

REDUCCION DE LA MFDHB!LIUAD POR
EMFERMEDADES MO TRASMISIBLES SALUD
MEMTALBUCAL, OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSION ARTERIAL ¥ DIABETES MELLITUS

283,312

30,000

11%

6. REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

POBLACION EN EDIFICIONES MENGS FRAGILES ANTE
L& OCURREMCIA DE 515MO5

7. PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER

CONDUCCION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER

REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR CANCER DE
CERVIX

REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR CANCER DE
AN A

REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR CAMNCER
GASTRICO

REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR CANCER DE
PROSTATA

REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR CANCER DE
FULMON

Y SUB-TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTALES

88,420

920,239

450,077

ACCIOMNES CENTRALES

7,475,259

16,109,324

Plan Oparativo 2013 - instituto de Salud Mental "Hononio Delgado-Hideyo Nogue:.hr =
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u

ASIGNACIONES  PRESUPUESTALES QUE NO |

RESULTAN EN PRODUCTOS | 24,230,381 23,588,149 2%
TOTAL 32,685,879 | 46,187,550 141%

* Indicar fecha de reparte
**De uso exclusive de PARSALLID

Mombre y Firma del Director de Administracion Nombrey Firma del Directnr-'-d; Planificacién o
o de guien haga sus veces

de guien haga sus veces

Mambre y Firma del Director de la Entidad
{Unidad Ejecutora)

Plan Operafivo 2013 - Instiulo de Salud Mental "Honono Delgado-Hideyo Noguchi” )
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PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ANO FISCAL 2013

SECTOR : 11 SALUD
PLEGO : 011 MINISTERIO DE SALUD
EJECUTORA : 005 INSTITUTC NACIONAL DE SALUD MENTAL "HD-HN"
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURSOS ORDINARIOS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
GENERICAS DE GASTO
]N APERTURA (P1A)
GASTO CORRIENTE i
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 17,166,485.00]
2.2, PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 1,104,336.00
T S i 8,168,500.00
2.5. OTROS GASTOS 0.00
GASTO DE CAPITAL '
2,6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINACIEROS u_txJ
TOTAL 26,439,321.00
GEFE . EOUIPD DI PRESUPUESTO ¥ COSTDS
Incluye:
Agumaldes ¥ Bomlicacwn por Escolardad
Fivanc ameants del CAFAE en apicacdn ded Arliculo 77 da la Ley N* 29874
Finangamanio de los Programas Pres upuesiales
A
105




BOBBB3333383333333333333333TTTTTIRI03%03000%0080001

-

Instituta Macional da Salud Mental
"Honorio Delgado - Hisaya Moguchi®

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL ANO FISCAL 2013

SECTOR 11 5ALUD
PLUEGD : 11 MINSTERIC DE SALLD
EJECUTORA, 1 005 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL “HD-HN"
FLENTE DE FINANCIAMIENTO : RECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
rGEHERJCAE DE GASTO APERTURA (PIA)
GASTO CORRIENTE
22 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCALES 72,000.00
23 BIENES Y SERVICIOS 1775.647.00
25 OTROS GASTCS 0.00
GASTO DE CAPITAL i
2.6, ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINACIERDS 0.00
TOTAL 1,347,647.00
OEPE - EQUIPO DE PRESUPUESTO Y COSTOS
Fian Operativo 2013 - Institulto de Salud Ments! "Honono Delgado-Hideyo Moguchi™
106




