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RESOLU ctÓN DE ALCALDíA No 412 - 2023 - MDB

Breña, 30 de lunio de 2023

EL ALCALOE DE LA MUNICIPALIDAD DE BREÑA

VISTOS:

EllnformeN"0431-2o23.oAJ/MDBdelaoñcinadeAsesoria.JurÍdica'elActaN.004.2023-
Eijijñ.óiidüncjé-aRññMód'á"- r"t"ri'iá"'Ñágoc¡adora der Prieso de Rgcr-qAo:.ellle-ra

Municipalidad Distr¡tal de at"n. V f"ttiJüi"s ¿e óu'eros ¿e Breña - SOMB' SUTRAOMB y

SITRAoMB correspon¿iente ata'ná-ioáii"ji'ápri*ción en€l año 2024' el lnforme N" 1097-

2023_URH_OGA/fr,rOB ¿e ra un¡áái i" ñ,i"rÁói uuranos, el lnforme N" 1 10-2023-oGA-MDB

de la Oficina General de Admin¡stración

CONSIDERANDO:

@

Que,elArtículo194'delaConstituciÓnPolíticadelPerÚ'.modificadaporlaLey.N''.30305--
"Lev de Reforma const¡tuc¡onat,,]p'rüi" q* i". Municipatidades Provinciales y Distritales son

üH=.^rü§#;'i#i'ilri"n autonomía po*tica, económica y adm¡nistrativa en los

asuntos de su competencra, ".';;;;rdr;; 
coá el Rrticulo ll del Título Prel¡minar de la Ley

N.27972_ Ley Orgán¡ca o" rrr,i.¡"'priiJ"G,-éit"ot""" que los oobiernos locales gozan de

autonomía política, económio l "iiñ'i"t"t¡'a 
en los asuntos di su competencia y' d¡cha

autonomía, radica en r" t""u'ng-J'i" ü9i9"1 ..t"t* de gobierno' administrativos y de

administrac¡Ón, con sujeciÓn al ordenamiento ju dlco;

e acuerdo a la Ley N" 31188, Ley de Negociac¡Ón Colectiva en.el Sector Estatal (LNCSE)'

mo en el artÍculo 2' oe ta presentiJy, tÉ puááé 
'po"i"r 

que dicha normal ha establecido

rco normativo diferenc¡ado para á;:'g;;á¿'ót cólectiva én el sector público conforme al

e

,o

Que,

b)

Oue, según LeY N' 3'1188 establece que la negociación en
de trabajo y emp

las ent¡dades del sector PÚblico

puede comprender todo t¡po de condiciones leo, ya sean las remuneraciones

y otras cond¡ciones de trabajo con incidencia económ¡ca, así como todo aspecto relativo a las

relaciones entre empleadores y traba.iadores, y las relaciones entre las organizaciones de

empleadores y de trabajadores. No obstante, en este punto es de prectsar que si bien esta

norma ha abierto nuevame nte la posibilidad de negociar condiciones econÓmicas en el sector

publico no debe perderse de vista la existencia de dispo siciones vigentes en materia

supuestaria cuya aP licación alcanza cualquier proceso seguido en las ent¡dades PÚbl¡cas

cluidos los de negocia ción colect¡va) y que establecen lf mites en atención a los Pr¡nciPios de

uilibrio Presupuestal y ProvisiÓn Presupuestar¡a;

te detalle:'á;;i"L" 
al procedimiento de negoc¡ación- regulado por la Ley N'31188: Las

;;s;;1;;;";.'d" las entioades púbicas del Pod-er Ejecutivo' el Poder Les¡slativo'

eiÉo¿ér ¡uoic¡at, lo gobiemos Égionales, los gobiernos locales' los organismos-a

los oue la Constitución Polit¡ca dei Péru y sus léyes orgánicas confieren autonomía

ñ:;;á";;iJr;ái v organismos, provectos y ptogramas del Estado'

i."liJtr'iál ii"*áim¡ánto"ae nes;iácién reguiabo for el rexto Único ordenado

;;ia'ü;; ñ"I;;¡ánéi Corect¡va! oe Trabajo: las empresas del estadoi

en el inciso 13.2 del artículo 13' de la Ley N" 3l 188 señala lo s¡guiente:

a. gt proyecto Oe convenio colectivo se piesenta ante la entidad pública entre el 1 de

noviembre y el 30 de enero del siguiente año.

o. eitrato ¿¡áto debe iniciarse deñüo de los d¡ez (10) dias calendario de presentad,o- 
"ipr"v*t" 

oá convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30)

dÍas s¡gulente de ¡nic¡ado el trato directo.

". óá noil"g"r"e a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden ut¡llzar los

mecanismlos de conciliac¡ón, que podrán durar hasta treinta (30) dias contados a

partir de la terminación del trato directo. La sol¡citud de conciliación se presenta

directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
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en el Sector Estatal y el Decreto Sup remo N' 008-2022-PCM Decreto SuPremo que aprueba

Lineamientos para la implementación de la Ley N'31188, LeY de Negoc¡ación Colectiva en el

Sector Estatal;

ue según Acta N' OO4-2023-CNPR.OBR EROS-BREÑ¡JMDB de la ComisiÓn Negociadora

Pl¡ego de Reclamos entre la MuniciPalid ad Distrital de Breña Y los Sindicatos de Obreros

Breña - SOMB, SUTRAOMB Y SITRAOMB correspondiente al año 2023 PaÉ su aplicación

el año 2024 de fecha 27 de junio de 2023, agendan el acta final de la Negociación Colectiva

las Comisiones Negociadoras del Pliego de Reclamos 2023 Para su aplicación en el

presupuesto inst¡tucional del año 2024 entre la Munici palidad Distrital de Breña y lo Sindicatos

de Obreros SOMB, SUTRAOMBySITRAOMB-BRE ÑA:

Que, mediante lnforme N" 1097'2023-URH-OGfuMDB de la Unidad de Recursos Humanos con

cha 30 de junio de 2023, recom¡ enda se proceda a rem¡tir el Presente documento que

ntiene cop¡a del acta final de la Comisión Negoc¡adora del Pliego de Reclamos enFe la

unicipal idad D¡strital de Breña y los Sindicatos de Obreros de Breña - SoMq SUTRAOMB Y

B correspondiente a año 2023 Para su aplicac¡Ón en el año 2024, a la Secretaría

TRI

d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliación' cualouiera de las partes

podrá requerir el ¡n¡"¡o o"'u"n 
"p'oJ"l" 

"uiúin9t¡¡11ivo' 
que bebe concluir el 30

5"li,i,li" láü" qr" los trabajadores decidan optar por.la huelga'

e. En el caso del literal antJ¡ái, ts trabajadores pueden alternativamente declarar

la huelga, conforme " 
b1:¿b;;;il 

"l 
r"ito tJnico ordenado de la Ley de

Relac¡ones colectivas i""i;;ñ;;p;"bado mediante Decreto Supremo 010-

2OO3-TR, Y su Reglamento;

Que, en el transcurso del hempo las leyes de presupuesto de'l.sector público han establecido

tim¡taciones en mater¡a de n"go"¡"lio,;'.ái""tivá án tbs tres (03) niveles de gobierno (nacional'

regional y local), y mas pr""i."iáiiá, 
"n 

lo lue respecta ai olorgamiento de condic¡ones con

contenido económ¡co 
"n "' 

,"r"J iá'*a neiociacibn colectiva es preciso. menc¡'n".r 
1Y"-l^"-

oartir de la entada "n 
,igen"á 

-J" 
iá r-ÑcSr' se hab¡litÓ la posibil¡dad de negocrar

tolectivamente incrementos remunerativos;

Que, la Ley N' 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publim-para el año flscal 2023 (asf como

la Ley de Presupuesto o"r s""toi-F'íüiü paá éiano nscal 2022 v las demás normas de rango

tesat que regularon 
", 

pr".rpu".io iJi';#;;'bil "" 
años a.ntériores) dispuso en su articulo

6' la prohibición de reajustes 
" 
;;t;;;i;; i"'unerat¡vos así como la aprobación de nuevas

comoensaciones economtcas u oirosGnenc¡os, independientemente de su denomlnaclon'

;ilffi;#;;;tá ¿-,, É.ái"i"'r";ü; dJ;,áJ;*¿isár que'.¿¡cna disposic¡Ón no restrinse ro

;H;;'s-t-o É;;l; Gy;e Ñesociación Óolectiva en el sector Estatal:

Que, los tres Grem¡os S¡ndicales ingresaron su Proyecto de Plieoo de Reclamos conforme a la

normativa. señala en 
"r 

perrrto ir'ie""iiáJi;;'i#;-ñ"$" "l 
í7 de noviembre de2023 paa

¡nic¡ar er trato directo y este podr}lZruffi;iüñr$rioiiéinta (30) dias siguientes de inic¡ado

u
a,

4 ¿
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t:.
trato directo;

n por el
os a las
es de la

Que, por esta razón; los S¡ndicatos de Obreros Municipales, ing resan Por mesa de Partes el

final del pliego Petito

mismo que tiene como
los obreros municiPales de breña afiliados al SOMB'

sumilla: Presentamos ProPuesta
Documento S¡mPle N" 202311245; el

rÍo unificado de

olslj SUTRAOMB Y SITRAOMB para el ejercicio Presu puestal del afio 2024;

a Que, mediante lnforme N' 0431-2023-OAJ/MDB de la Oficina de Asesoría Jurfdica con fecha

de junio de 2023, emite opinión legal referente a los enunciados del pliego petitorio; a f¡n de

realizar una correctia negociación co lectiva debiendo observar obligator¡amente las LeYes

anuales de PresuPuesto de I Sector Público 2023 Y la LeY 31 188 - LeY de Negoc¡ación Colect¡va
/¿
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ra la emisiÓn del Acto Resolutivo que Aprueba la Negoc¡ac¡ón Colectiva

Menc¡onada,

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR los acuerdos tratados en Ia COMIS IÓN NEGOCIADORA

EL PLIEGO DE RECLAMOS E
OBREROS

NTRE LA MUNIC
DE BREÑA

IPALIDAD
SOMB,

DISTRITA
SUTRAO

L DE BREÑA Y LOS

MB Y SITRAOMB
INDICATOS DE

AL AÑO 2023 PARA SU APLICACIÓ NENEL AÑO 2024 mediante

Eit¿s,3:iú:[:,i#friffi{filit*;T=:¿sr:sJt":¡i¡il,fl il;^fltüí*fi :
;i#"i*;;iáit¡taem¡tr"tj{l}1,:.| j',;,;::jlXBUi":::J¿X"'y"g!:"dfr 1i!
I:t"Tl3:"1i:iiJi"i:gtt?"]tÜiHó¡,riiv'§iimor',re 

co"L;ponoiente aiaño 2023 para

su aprobaciÓn en el afio 2024i

fiFJjti:1,ñryñ?i-"1"?z",l"i?,::iTffi[?ff:o:::::''o'"'o'."rnumerar6)derArticuro

IDi\D
DE BRE\A

PR. OBRERos-eReÑA/lvlo B, la misma que forman Parte integrante

a la Unidad de Recursos Humanos, realizar la

v"B ORRESPONDIENTE
AcTA N' 004-2023-cN
del presente Acto Resolutivo

ARTÍCULO SEGUNDO.. EN

consu Ita al ente rector (MEF)

DI§TF materia de
para su apl

lncremento económico, a

icación e,onforme a la LeY

cumDlimiento con arreg

ación Colectiva en el Se

con eI Pacto Colectivo Centra lizado, los acuerdos en

fn de adecuar su lo a los m¡smos
ctor Estatal

nología de la lnformación, la

.m nt na ob yenel

Ái-cat

CARGAR
y veriflcar

LO

oN

§
u4

31188 de Negoci

ARTÍCULO TERCERO
publica ción en el Portal

Portal Peruano (www.oeru oob oe)

REGÍSTRESE, COMUNiOUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE'
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