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RESO luc¡ó¡l oe alcato iA N'413 - 2023 - MDB

Breña, 30 de junio de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE BREÑA

VISTOS:

Que, el Artlculo 194' de la Constituc¡ón Polltica del Peni' modificada Por la LeY N' 30305 -
"Ley de Reforma Consütuc¡onal', precisa que las MuniciPalid ades Provinciales y D¡stritales son

órganos de gobierno local. Tienen autonomía Política, económica y administrativa en los

ntos de su competencia, en concordancia con el Artfculo ll del Título Preliminar de la LeY

Et Acta N" 004-2023-CNPR.SITRAMUN-BREÑAJMDB de la comisión Negoc¡adora del Pl¡ego

J" ñ""i".oi entre la Municipaliáad Distrital de Breña y et sindicato de Trabajadores

ür"¡.ii"ü, i" ereña - Srfnn¡,rÚÑ Já Breña conespondienÉ al año 2024, el lnforme N" 1098-

iiiiá:üñH-bé¡¡MDB de ta unidáJJ" ñ"""tos ¡t"anos' el lnforme N" 111-2023-oGA-MDB

de la Oficina General de Admin¡stración; y'

GONSIDERANDO:

asu
N" 27972 - LeY Orgán¡ca de Mun icipa lidades, establece que los gobiernos locales gozan de

autonomía Pol ítica, económlca Y admi nistrativa en los asuntos de su competencia Y, dicha

utonomfa, rad¡ca en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos Y de

min¡stración, con sujeción al ordenamiento iurldico;1.$r
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e, de acuerdo a la Ley N' 31 188, Ley de Negociació" C:l-::t]:?.:i 
"l 

Sector Estatal (LNCSE)'

mismo en el artícuto z. ae a presenie ley, sé puede apreciar que.d¡cha normalha establecido

marco normativo diterenciaoo páialá';¿,i¡".á;ió" cólectiva en el sector pÚblico conforme al

uiente detalle:
a) Se suietan al procedim¡ento de negociaciÓn-re9'l*9 q:i la Lev N" 31188: Las

' 
neoociaciones d. rr" 

"nti¿"-¿"-t-ptiÉÍüi 
oet eooir e¡ecut¡vo' el Poder Legislativo'

lliÉIiJil..il¡J¡Ji r" éáüi"'ñáJi'Iiánáies' tos.oooiem-o-s-tocares' ros orsanismos a

los que la ConstituciÓn Politü d;] Peni Y ius.léves orgánicas conf¡eren autonomía

v las demás entidaous y oréá¡s'os' píoyectoé y programas del Estado

b) 
'se 

suietan al pro"e¿i'¡entJie iásüi:{ié1;;wt"bo iorelrexto Unico ordenado

"' ;; ir"'L;';;'ñL'iJáá""" cááItv'"" Jáirao"iá Las empresas del Estado;
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Que, segÚn LeY N'31188 establece que la negociación en las entidades del sector pÚblico

puede comPrender todo tiPo de condiciones de trabajo Y empleo, Ya sean las remunerac¡ones

otras condiciones de trabajo con incidencia econÓmica, asf como todo aspecto relativo a las

ciones entre empleadores y trabajadores, Y las relac ¡ones entre las organ izaciones de

leadores Y de trabajadores. No obstante, en este Punto es de precisar que si bien esta

ha ab¡erto nuevamente la posibilid ad de negociar cond iciones económicas en el sector

no debe Perderse de vista la existéncia de disposic¡ones vlgentes en materia

upuestaria cuya apl¡cación ala¡za cualquier Proceso seguido en las entidades Públicas

cluidos los de negoc¡ación colectiva) Y que establecen lim¡tes en atenciÓn a los PrinciPios de
n

Equilibri

Que, en
a.

el inciso 13.2 del articulo 13' de la Ley N'31188 señala.lo s¡gu'lente:

El orovecto de conren¡o colect'vo'!" ií"t"nt" "nt" 
r" entidad pÚbl¡ca entre el 1 de

,"íi"i',oiáv el 30 de enero del siouiente año'

Eltrato directo deue ¡nic¡arse oenitro- ie iáJiez tr ol o¡as calendario de presentado

el orovecto de convenio colect'" v-i'it'-pi'"0" ierLxtendido hasta los tre¡nta (30)

áiás s¡gu¡ente de ¡n¡ciado el trato directo'

De no llegarse a un acueroo ""-;iüi" 
directo' las p9r.te:^lueden utilizar los

mecanismos de conc¡tiac¡ón, qré'p-ooá"1rá hásta tréinta (ao) dfas contados a

oartir de la terminaciÓn ¿"1 t'"tJii*ü t-" 
"ot¡"¡t'a 

¿" conciliaciÓn se presenta

5,",.1'l JñJ'.,Jliii;jl" Áutor.i¿'¿ Adm¡nistrativa de rrabaio'

o Presupuestal y Prov¡sión PresuPuestaria;
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ltun¡cipslidad oistritEt de Breña
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d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliación' cualqulera de las.partes
' 

ñdtá áqG¿t el inicio oá un froceso árbrtral P:l::!"-tiY? 
que debe concluir el 30

iálrnio l"lvo qr" los trabaiadores decidan optar por la huelga'

e. En el caso del literat 
"ni"iil", 

ni tr"ur¡adores pueden altemaüvamente declarar

la huelga, conicrme " 
lo-""ilur""iAo 

"h 
el Texto Único ordenado de la Ley de

Relaciones colect¡vas ;" i;b;j";;ptbado mediante Decreto Supremo 010-

2003-TR, Y su Reglamento;

Que. de la negoc¡ación colect¡va llevada a cabo entre los Representantes de la Municipalidad

D¡strital de Breña y ro, ,"pr"""náni"li-"r silláió iiá tiaba¡idores munic¡pales - SITRAMUN,

;¿ li;;; ñ;;éüás aLsc¡tos en el acta adjunta a la presente;

Que, segÚn Acta N" OO4-2023-CNPR SITRAMUN-BREÑNM-DB de la comisión Negoc¡adora

det ptiego de Rectamos entre. ta"nii.i.ip'áiilái'b]ii¡iáiá" e.t"n" u el sindicato de Trabaiadores

S|TRAMUN DE BRENA, 0".'g""'á""',iJüáii" ñi,""ü"pi, de Alcaldla N'216-2023-MDB, en la

cual tratan como punto o" ;ñji;i- Pl-it'd de Reclamos Dára el año 2024 enlre la

Municioalidad Distritat de er"n;í'lisiroiáiáie iraua¡aaore='slrRAMuN BREÑA, con la

ñnalidád de ratificar los p'"toJ i"J¿""á""i'i R-"t"" 
"nte¡o'"s 

de la mencionada comisión

Negociadora;

Que, mediante lnforme N' 1 098-2023-URH-OGNMDB.de la Unidad de Recursos Humanos con

fecha 30 de iunio de zozs' opiá"q'l'""1éL" t"tnit¡t TP3.d"l acta ñnal de la ComisiÓn

Neoociadora del Pliego de *""'jtioJl'"nÜ'" rr'rl'itinllio:g bittrital de Breña v el sindicato de

Traiajadores Municipales de B¿ñ;:-siiüMÚ-l.¡ áé eneÑR."ott"soondiente al año 2024 ata

secretar¡a Generar para ,, 
".'',iá'ñ 

J"i["io'ñe"orri¡ro que Apruebá ra Negociación colectiva
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encionada;

é
SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.. APROBAR los acuerdos tratados en la COMISIÓN NEGOCTADORA

DEL PLIEGO DE RECLAMOS ENTRE I.A MUNICIPALTDA D DISTRITAL DE BREÑA Y EL

SINDICATO OE TRABAJADORES MUNICIP ALES - SITRAMUN CORRESPONDIENTE AL

ño 2023 PARA SU APLICACI óH eN EL AÑO 2024 mediante ACTA N' 00¿t-

CNPR.SITRAMUN.B REÑA/MDB, la misma que forma Parte integrante del presente Acto

esolutivo

ARTíCULO SEGUNDO.. ENCARGAR a Ia Unidad de Recu rcos Humanos, realizar la

consulta al ente rector (MEF) Y verificar con el Pacto Colect¡vo Centralizado, los acuerdos en

$i[#¡i¿rft lrieri":inlf,dtrf,{nn¡¡¡ffi ü*s*[t#i:l
1,,:,iü"1iá.ünnar¿é ra com¡sionJ?r#:ffif"."1i,1,."i:ip:i":":si+"dtiüüil.io".poi,oi"nt"
D¡strital de Breña Y los Sindicato

;;;;;ütp;t" áu aprobación en el año 2024;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las qcu]t?dq:,c?lleridas por el numeral 6) del Artfculo

i[:-iii" ¡"v Ñ5 z rcti - tev orgánica de Municipalidades'
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materia de incremento económ ico, a ñn de adecuar su cumPlim¡ento con arreg lo a los mismos

para su aPlicación con toime a la LeY 31 188 de Negoclac¡ón Colectiva en el Secto r Estatal

Anrícuuo TERcERo.- ENCARGAR a la Unidad de

publicació n en el Portal Web lnstitu c¡onal de la Municipali

Portal Peruano (www.Deru.oob. De

MUN|OUE euÍQuese Y cÚMPLASE'

TUISF

Tecnología de la lnformac¡ón' la

aai]iñlmrniu,"n''ooo'o"l Y "n "l
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REGíSTRESE' GO

Hun¡cipotidod o¡stritat de Breña


