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Resolucion Directoral de UGEL N° 0225-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB

Cajabamba, 13 enero del 2023.

VISTO:

El expediente administrativo N° 04695 de fecha 30 de noviembre del afio 2022 y demés

actuados que se adjuntan en un total de seis (06) folios dtiles, y; -

CONSIDERANDO:

Que, a través del expediente del visto WILLIAM ROLANDO CAMPOS ORBEGOSO,

identificada DNI N°* 26952684; solicita “el reajuste del incremento del 3.3 % segln Ley N° 26504
retroactivamente al 08 de Julio de 1995, el reintegro de las pensiones devengadas mas intereses

legales”.

Que, en amparo del Articulo 73° de la Ley N°® 28044 Ley General de Educacién que
establece: “La Unidad de Gestidn Educativa Local es una Instancia de efecucién descentralizada
del Gobierno Regional con autonomla en el dmbito de su competencia. Su Jurisdiccién territorial
es la provincia. Dicha jurisdiccién territorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica social,
a[.{nidad geogrdfica, cultural o econdmica y facilidades de camunicacfdn, en concordancia con las

politicas nacionales de descentralizacién y modernizacion de la gestidn del Estado”. Asi mismo en
amparo del Articulo 74° Inc. r) del mismo Marco Legal, el cual prescrlbe lo siguiente “Funciones

. de la Unidad de Gestién Educativa Local: “Actuar como instancia administrativa en los asuntos de

su_competencia®. Procedemos a emitir la siguiente respuesta en virtud a los siguientes
fundamentos:

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 25897 — Sistema Privado de Pensiones (SPP), vigente al
mes de diciembre de 1992, dispone que: “a partir del momento de la incorporacién del

2 '_' rabajador dependiente al SPP, mediante su afiliacién a una AFP, su remuneracién mensual se
| |mcremen’ca de la siguiente manera. a) En el 10.23% de su remuneracién. Con dicho aumento

desaparece la obligacién del empleador de aportar a otros sistemas de pensiones por el IPSS; y
b) En un 3% adicional sobre su remuneracién, incluido el porcentaje a que se refiere el inciso a)
precedente...”. Que, esta norma estuvo vigente hasta el 18 de Julio de1995, fecha con la cual se
publicé la Ley N° 26504, que deroga los incisos citados. En consecuencia, dicho incremento les
corresponderé a aquellos trabajadores que se incorporan al Sistema Privado de Pensiones hasta

antes del 18 de Julio de 1995;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 26504, de fecha 18 de Julio de 1995, dispone que: “La
remuneracién de los trabajadores asegurados obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones
(SNP) a que se refiere el Decreto Ley N° 19990 se incrementard en un 3.3%". De tal manera que,
para acceder a este beneficio, era exigible que, a la fecha de la vigencia de esta ley, el trabajador
se encuentre afiliado al Sistema Nacional de Pensiones regulador por el Decreto Ley N° 19990.
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Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996.
“Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra
retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y
entidades del Sector Publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asicomo los de la actividad
empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos
actualmente...”

Que, mediante el expediente de la referencia solicita el reajuste del incremento del
3.3% seglin Ley N° 26504 retroactivamente al 08 de Julio de 1995, el reintegro de las pensiones

devengadas mas intereses legales, ahora bien, es preciso mencionar que todo reconocimiento .

de cualquier bonificacién esté sujeto a disponibilidad presupuestal, y a o normado en el articuio
4° del Decreto de Ley N° 31365, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del afio 2022,
que establece: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de
mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi
como el jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que
hagan sus veces , en el marco de lo establecido en el Decreto legislativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, en concordancia con el articulo 6° del mismo
cuerpo que prescribe, “ PROHIBASE en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales
y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de
la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demds entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, _dietas, _asignaciones, retribuciones, _estimulos, _incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.”; en ese sentido, su pedido debe ser
desestimado.

Finalmente, el numeral 1.1 del Articulo Cuarto del Titulo Preliminar del Decreto Supremo
N° 004- 2019 — JUS (Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General) que establece textualmente “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”).
Lo que significa que los sujetos de derecho publico sélo pueden hacer aquello que les sea
expresamente facultado, es decir que la legitimidad de un acto administrativo estd en funcién
de la norma que le sirva de fundamento; y los dos fundamentos legales de improcedencia de su
peticion.

De conformidad con la Ley N° 31365, que aprueba el Presupuesto Del Sector Piblico
Para El Afio Fiscal 2022, Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley N° 28411
— Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. DECLARAR INFUNDADA la solicitud planteada por WILLIAM ROLANDO CAMPOS
ORBEGOSO; por el concepto de “reajuste del incremento del 3.3 % segin Ley N° 26504
retroactivamente al 08 de Julio de 1995, el reintegro de las pensiones devengadas mas intereses
legales”.

ARTICULO 292.-DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion
Educativa Local Cajabamba, notifique a la parte interesada comprendida en la presente
Resolucién vy a las oficinas administrativas para conocimiento y fines pertinentes de acuerdo al
Art. 182 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 39.- DISPONER, que la Oficina de Tradmite Documentario de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Cajabamba, notifigue a la parte interesada comprendida en la presente
Resolucion a su domicilio real JR. SILVA N° 901 — CAJABAMBA v a las oficinas administrativas
correspondientes de UGEL-CAJB para conocimiento y fines pertinentes, de conformidad al Art.
182 de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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