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Resolucion Directoral de UGEL N° 0259-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB

Cajabamba, 17 de enero del 2023

VISTO:
El expediente administrativo N° 05212 de fecha 14 de diciembre del afio 2022 y demas
actuados que se adjuntan en un total de cinco (05) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente administrativo del visto IDELSA LUCRECIA MORENO
PASCUAL, identificada con DNI N° 26960783; solicita bonificaciones especiales dispuestas
mediante decretos de urgencia N° 090-96, N°073-97 y N° 11-99 equivalente al 16% de su
remuneracion total.

Que, en amparo del articulo 73° de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044 establece,
“La Unidad de Gestidn Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno
Regional con autonomia en el dmbito de su competencia. Su jurisdiccidn territorial es la provincia”,
en concordancia con el articulo 74° que menciona textualmente “Las funciones de la Unidad de
Gestidn Educativa Local en el marco de lo establecido son los siguientes: r) Actuar como instancia
administrativa en los asuntos de su competencia”, procedemos a emitirle la siguiente respuesta,
en base a los siguientes fundamentos;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 090-96, se otorgd una bonificacién especial a los
servidores de la administracién publica de los Sectores de Educacion, Salud, Seguridad Nacional,
Servicio Diplomético y personal administrativo del sector publico, en cuyo articulo 2, se precisa la
Bonificacién Especial dispuesta por el presente D.U sera equivalente a aplicar el dieciséis por
ciento (16 %) sobre los siguientes conceptos remunerativos: Remuneracion Total Permanente
sefialada en el inciso a) del articulo 8 del Decreto Supremo N° 051 — 91 — PCM, y Remuneracion
/ Total Comun dispuesta por el Decreto Supremo N° 213-90-EF, las asignaciones y bonificaciones
otorgadas por los Decretos Supremos N°s 010, 142, 153, 154, 211, 237, 261, 276 y 289-91-EF,
R.M N° 340-91-EF/11, Articulo 6 del Decreto Legislativo N° 632.

Que, a través del Decreto de Urgencia N° 073-97, se otorgd una Bonificacién Especial
entre otros a favor de los servidores administrativos del Ministerio de Educacion, equivalente
al 16 % sobre distintos conceptos remunerativos, entre ellos, sobre las bonificaciones otorgadas
mediante Decreto Supremo N° 276-91-EF y el Decreto de Urgencia N° 090-96, a partir del 01 de
agosto de 1997.

Que, el Decreto de Urgencia N° 011-99, se otorgd una Bonificacion Especial entre otros a
favor de los servidores administrativos del Ministerio de Educacion, equivalente al 16 % sobre
distintos conceptos remunerativos, entre ellos, sobre las bonificaciones otorgadas mediante
Decreto Supremo N° 276-91-EF y mediante los Decreto de Urgencia N° 090-96 y 073-97, a partir
del 01 de agosto de 1999.
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Que, la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sefiala que las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi
como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones son aprobados mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del titular del
sector, caso contrario es nula toda disposicién, bajo responsabilidad del que ejecuta.

Que, lo dispuesto por el articulo 6° De la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio 2022, que establece. “Prohibase en las entidades del nivel de Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajusteo incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento ...”, en
consecuencia, segun el dispositivo presupuestal citado, la prohibicién de cualquier reajuste o

incremento de bonificaciGn alguna constituye un imperativu de obligatorio cumplimiento, no
pudiendo desconocerlo.

Que, el art. 4° numeral 2) de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio 2022 establece que. “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, as/ como del jefe
de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracidn, o los que hagan sus veces,
en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”, asimismo mediante el articulo 1 del Decreto legislativo N° 847,
prescribe “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios pensiones y, en general toda cualquier
otra retribucidn por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y
entidades del sector publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad
empresarial del estado, continuardn percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos
actualmente”. En este sentido, se debe precisar: ’\’EI funcionario de la administracidn en ejercicio
de sus funciones puede hacer lo que la Ley le permite hacer y estd impedido de hacer lo que ella no
le faculte”. El funcionario publico solo esté facultado a hacer aquello resefiado en la Ley, en su
reglamento de funciones, es decir gue no puede hacer mas de lo permitido de acuerdo a las
normas sobre la materia, requiere, para actuar, de una potestad, de una autorizacion legal, es la
exigencia sustentada en el principio de vinculacién positiva de la administracién publica.

En consecuencia, de los fundamentos establecidos y en aplicaciéon al numeral 1.1 del
Articulo Primero del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004 — 2019 — JUS (Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General) que establece textualmente “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucicn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

De conformidad con la Ley N® 31365, que aprueba el Presupuesto Del Sector Piblico Para
El Afio Fiscal 2022, Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto;
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. DECLARAR INFUNDADA la solicitud planteada por IDELSA LUCRECIA MORENO
PASCUAL; por el concepto de bonificaciones especiales dispuestas mediante decretos de urgencia
N°® 090-96, N°073-97 y N° 11-99 equivalente al 16% de su remuneracion total, segin los
considerandos anteriormente expuestos.

ARTICULO 292.-DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Cajabamba, notifique a la parte interesada comprendida en la presente
Resolucién y a las oficinas administrativas para conocimiento y fines pertinentes de acuerdo al
Art. 189 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 39.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion
Educativa Local Cajabamba, notifigue a la parte interesada comprendida en la presente
Resolucion a su domicilio real JR. JOSE SABOGAL N° 207 — BARRIO SANTA ANA — CAJABAMBA vy a
as oficinas administrativas correspondientes de UGEL-CAJB para conocimiento y fines
/ pertinentes, de conformidad al Art. 182 de |a Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

PROF. JOSEPH VLADIMIR MARTOS GUEVARA
DIRECTOR UGEL CAJABAMBA
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