GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
Direccion Regional Agraria Amazonas

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2023-G.R.AMAZONAS/GRDE/DRA - D.L. 276

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objetivo
La Direccién Regional Agraria Amazonas, requiere seleccionar y contratar personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 276, en el marco del Art. 8 la Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2023 que permite la contratacién de personal por reemplazo, a través del presente Proceso de
Seleccion N° 003-2023-G.R.AMAZONAS/GRDE/DRA, a personal que retina los requisitos y cumpla con el
perfil establecido para ocupar la plaza de “PLANIFICADOR 111",

1.2 Base Legal
a. Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023,
b. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector
Publico.
c.  Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Ley N® 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento aprobado mediante D.S. N°
003-2000-PROMUDEH y su modificatoria Decreto Supremo No. 003-2006- MINDES.

e. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley General del Procedimiento Administrativo.

f.  Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

g Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica,

h. Ley N° 27815, Ley del cédigo de ética de la funcién piiblica.

i. Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

j.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de la administracién
publica.

k. Ley N? 31396 que reconoce las précticas pre profesionales y pricticas profesionales como experiencia
laboral.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable

La Direccion Regional Agraria Amazonas, realizard el Concurso Publico de Méritos N° 003-2023-
G.RAMAZONAS/GRDE/DRA, la conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de un
Comité de Seleccién, la Oficina de Recursos Humanos, participaré en calidad de apoyo.

1.4 Perfil de la Plaza
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién, se encuentran detallados en el formato N°
01 Perfil de la Plaza.

1.5 Nimero de posiciones a convocarse

Se convoca una (01) posicion de PLANIFICADOR 111 - Oficina de Planificacién y Presupuesto de la Direccién
Regional Agraria Amazonas.
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1.6 Condiciones de la plaza
Las condiciones de la plaza son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sede - Direccidén Regional Agraria Amazonas

Jr. Ortiz Arrieta N° 1270-Chachapoyas.

Remuneracién mensual Remuneracién mensualde S/.  909.00

Incentivo Laboral (CAFAE): S/. 1,430.00

Duracién del Contrato Hasta el 31.12.2023 sujeto a renovacion en funcién a la

necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

La Convocatoria del Concurso Piblico de Méritos N° 003-2023-G.R AMAZONAS/GRDE/DRA D.L. 276 (en
adelante “proceso”) para contratar personal, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en
el Portal Institucional de la Direccién Regional Agraria Amazonas.

a.

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas que

pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a

través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y

totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso segin el cronograma

publicado en el Portal Institucional de la Direccién Regional Agraria Amazonas.

Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no

deseado) declarada en la ficha de postulacién para las comunicaciones que se pudieran emitir a través de

éste medio durante el concurso, confirmando su recepcién con la finalidad de asegurar su participacion

en cada etapa del proceso en mencién.

Cada evaluacidn es eliminatoria, para lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan
calificado en la evaluacion previa.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacién en

la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma virtual. Las cuales podran ser

reprogramadas por causas debidamente justificas.

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad.

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de carécter eliminatorio,
seglin se describe a continuacién:

N® | ETAPASY ACTIVIDADES PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
1 Postulacién  virtual y Posmlac:on via correo electrénico:
revisién de cumplimiento | No tiene puntaje | No tiene puntaje Z ob.
de requisitos y revision de cumpllmlento de
requisitos.

Evaluacion mediante Prueba de

2 Evaluacion 21.00 30.00 conocimientos, segun lo establecido en
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Tecnica/conocimiento el Perfil (temas relacionados a las
funciones de la plaza, a los procesos del
drea y/o ambito de accién de la entidad)

Presentacién de Calificacién de documentacién
3 | Curriculum Vitae 22.00 30.00 sustentatoria de los/las postulantes que
documentado pasaron la  Evaluacién  Técnica/

conocimiento.

Orientado a analizar la experiencia en el
4 | Entrevista Personal 27.00 40.00 perfil y profundizar aspectos de la
motivacion y  habilidades del/la
postulante en relacién con el perfil.

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) La postulacion se realizard de forma virtual a través del correo electrénico:
ﬁ recursoshumanos@draamazonas.gob.pe en las fechas indicadas en el cronograma.

b) La presentacién del Formato N° 01 “Ficha de Postulacién (Ficha Resumen Curricular)”, declaraciones
juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera virtual al siguiente
correo electrénico: recursoshumanos@draamazonas.gob.pe de preferencia en un solo archive en
formato PDF, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

€) La Evaluaciéon Técnica/conocimiento se ejecutard de manera presencial, en la sede de la Direccién
Regional Agraria Amazonas sito en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1270 de la ciudad de Chachapoyas.

d) La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, en el local de la sede de la Direccién Regional
Agraria Amazonas sito en el r. Ortiz Arrieta N° 1270 de la ciudad de Chachapoyas.

e) La Entidad implementari los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulacién (Ficha Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad y requieran algiin
tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

f) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente

correo electrénico: recursoshumanos@draa mazonas.gob.pe

2.4 Evaluacionesy criterios de evaluacién
ﬂ 2.4.1. Postulacién virtual y revision de cumplimiento de requisitos.

a)  Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan llenar el
Formato de Postulacién y enviar al correo electronico: recursoshumanos@draamazonas.gob.pe
en las fechas indicadas en el cronograma.

b)  Criterios de Calificacién: Los/las postulantes registrardn sus datos mediante el Formulario de
Postulacién que la Direccién Regional Agraria Amazonas pondra a disposicién en el Portal
institucional.

Los/las postulantes seran los tunicos responsables de la informacién y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cuales tienen carécter de declaracién jurada y sera sujeta a
fiscalizacién posterior.

El perfil de la plaza convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados al momento de la postulacion a través de la Ficha de Postulacién.

c)  Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de la plaza de acuerdo a lo declarado en la Ficha de Postulacién, seran convocados a:

La Etapa de Evaluacién Curricular.

d) IMPORTANTE

R
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» El/la postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Postulacién, los
mismos que tienen carécter de declaracién jurada siendo el/la postulante el tnico responsable
de la informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la Direccion Regional Agraria Amazonas; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad
se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

> Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar la
informacién en la Ficha de Postulacién (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de
obtener la Bonificacién correspondiente.

» Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad -
CONADIS deberan declarar esta condicién en la Ficha de Postulacién (Ficha Resumen
Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente,

» Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en la Ficha de
Postulacién (Ficha Resumen Curricular)”.

» Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, Experiencia General y
Especifica y Cursos/Especializaci6n, seran validad N la etapa de Evaluacién Curri .
en ese sentido, deberd presentar la informacién sustentatoria correspondiente, los
que deben haber concluidos a la fecha de postulacién.

diltddados € :

mismos

2.4.2 Evaluacion Técnica/Conocimiento

a).

b).

Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la postulante para el
adecuado desempefio de las funciones del Perfil de la plaza: Conocimientos generales y especificos
relacionados al perfil de la plaza, conocimientos técnicos precisados en el perfil de la plaza (temas
relacionados a las funciones de la plaza, a los procesos del area y/o al mbito de accién de la entidad).
La evaluacién técnica/conocimiento sera elaborada por el 4rea usuaria.

El procedimiento para la ejecucién de la Evaluacién Técnica/Conocimiento, serd de forma presencial,
en las instalaciones de la Direccién Regional Agraria Amazonas, sito en el Jr. Ortiz Arrieta N® 1270 de
la ciudad de Chachapoyas.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si
pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podré participar en la Evaluacién.

Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacién entre veintiuno (21.00) y treinta (30.00) puntos. La calificacién se realizara a dos (02)
decimales, no se considerari redondeo de puntaje.

c).

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacion 21.00 30.00
Técnica/Conocimiento

IMPORTANTE

»  La evaluacidn técnica/conocimiento, se realizard de forma presencial, la cual sera determinada y
comunicada por la Oficina de Recursos Humanos oportunamente. El/la postulante debers seguir
las instrucciones publicadas, en el cual se describir4 los aspectos a tomar en cuenta para la
ejecuci6n de la evaluacién como la identificacién de los/las postulantes, el horario establecido,
entre otros. Por lo que, es necesario que el/la postulante tome las previsiones del caso para que
se presente en forma puntual en la hora indicada y en el lugar establecido.
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d). Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn convocados a la
siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal)

2.4.3 Evaluacién Curricular

a). Ejecucifm. So]o se revisard ]os curr{culos documentados de los/las nusmlanr.es_qun_mmpmn_mn

Se evaluard el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacién
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica, en el sector piiblico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la
verificacién de la documentacién sustentatoria que acredite la condicién de Deportista Calificado de
Alto Nivel declarado en la Ficha de Postulacién (Ficha Resumen Curricular)”.

» Documentos a presentar: la presentacién del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”, declaraciones  juradas y documentacion sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizar4 de forma obligatoria de manera virtual, de preferencia en
un solo archivo en formato PDF, al siguiente correo electronico

recursoshumanos@draamazonas.gob.pe, indicando lo siguiente:

LAsmlto: Concurso Piiblico de Méritos N° 003-2023-G.R.AMAZONAS/GRDE/DRA - D.L. 276—I

» Los/las postulantes deben remitir documentacién sustentatoria de forma legible, que se puedan
descargar y visualizar, de preferencia en un solo archivo en formato PDF, debidamente foliados,
considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Flcha Resumen Currlculaf]" debldamente ﬁrmado en el
campo correspondiente dentro del er g : ada
firma digital), caso contrario el/la postula nte obtendré Ia condmon de DESCALIFICA

2. Declaraciones luradas deb|damente ﬁrmadas en e] campo correspondlente dentro de los
formatos (la a, escaneada : al), caso contrario el/la
postulante obtendré la condlcmn de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N¢ 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular), de preferencia ordenados de la siguiente
manera:

a) Criterios de Calificacién

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el
formato “Criterios de evaluacién curricular”, segtin lo siguiente:

Acreditacién del cumplimiento Documentos a presentar
del Perfil

Licenciado de las Fuerzas Documento expedido por la autoridad competente que acredite

Armadas su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya
cumplido el Servicio Militar, de corresponder.

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado de Alto Documento emitido por la autoridad competente que acredite

Nivel la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de
corresponder.
Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se deberd
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Formacién Académica

presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior-SUNEDU;
0 estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacién de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacion y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizaré desde la fecha en que
el/la postulante obtenga la condicién de egresado. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de
egresado o algtin documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicién. Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos o més instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

Colegiatura/Habilitacién

En caso el perfil de la plaza convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién,
esta podra ser acreditada a través del resultado de la
biisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicién de “Habilitado”, En caso no se
visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada
donde manifieste que se encuentra colegiado y/o
habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

Cursos y Programas de
Especializacion

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacién u otro medio probatorio que dé
cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacién y cada documento

deberd incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida
en el perfil de la plaza. En caso algunos de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o  diplomado, es responsabilidad  del
postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

-Los programas de especializacion y/o diplomados deberin
tener una duracién minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
considerardn estudios de postgrado, los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a
dieciséis (16) horas lectivas.

s\ﬂ
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-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podréan ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre
y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que va ha cumplido.

racticas rofesionales no r de tres s 0 hasta se adqui la condicién de
Egresado.
Las icas profesionales lizan los dos po eriodo d un_maxi de

veinticuatro meses

» Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Deberé consignarse al momento de la postulacién a través de la Ficha de Postulacién (Ficha
Resumen Curricular)”,

Los/las postulantes en ésta etapa deberén tener como puntuacién minima de veintidos (22.00)
puntos y maxima de treinta (30.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
seglin corresponda.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacién Curricular 22.00 30.00

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece
el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién piiblica, siempre que el perfil de la
plaza en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la
postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

b). Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serédn convocados a la
siguiente etapa del proceso (Evaluacion Técnica/Conocimiento)

¢) IMPORANTE

» El/la postulante seri responsable de la informacién consignada en la “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracién jurada y la documentacién
presentada que estard sujeta a fiscalizacidn posterior.

» En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

2.4.4 Entrevista Personal
a) Ejecucion: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil, participan de esta evaluacién
todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.
El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera en forma presencial y comunicado

oportunamente en el Portal Institucional, esta etapa estard a cargo del Comité de Seleccién, por ello
es necesario que el/la postulante tome las previsiones necesarias para estar puntualmente en el

lugar y hora indicado.
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Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol
de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podrd participar en la
Entrevista Personal,

b) Criterios de Calificacidn
Los/las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacién minima aprobatoria de veintisiete

(27.00) puntos y méaxima de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segiin cronograma

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 27.00 40.00

¢} IMPORTANTE
# Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

» En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los
miembros del Comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

2.5 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal,
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se comunicar la condicién final obtenida en
el proceso.

La eleccién del/de la postulante idoneo/a para la plaza convocada, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE | BONIFICACIONES | PUNTAJE
TOTAL FINAL
Evaluacién + | Evaluacién Curricular | + | Entrevista | = Puntaje | NO CORRESPONDE | = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Personal | Total Final
Si corresponde
Bonificacion a
P calficados. de aito | = | PUnGe
Evaluacién ) + | Entrevista | - "untaje | calificados de aito Final
Técnica/Conocimiento | + [E:;aluamon Curricular Personal Total :?edlm;ﬂntgje [Ei
sobre la evaluacion
curricular y sera
considerado al
publicar ese
resultado.
Si corresponde | = | Puntaje
Evaluacién + | Evaluacién Curricular | + | Entrevista | = Puntaje | bonificacién a la Final
Técnica/Conocimiento Personal Total persona. O
discapacidad
(+15%)
+ | Entrevista | = Puntaje | Si corresponde | = | Puntaje
Evaluacién + | Evaluacién Curricular Personal | Total bonificacion ~  al Final
Técnica/Conocimiento personal licenciado
de las  Fuerzas

J
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| Armadas (+10%)

Si corresponde
Entrevista | = Puntaje | bonificacién a la
Evaluacién + | Evaluacién Curricular | + | Personal | Tofal persona sl =

Técnica/Conocimiento

discapacidad y al
personal

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

(+25%)

Puntaje
Final

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas calificados de alto
rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrarse
enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacién

e !

b)
c)
d)

e)

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignar4 la bonificacién correspondiente por discapacidad
o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de
Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso: Evaluacién Curricular, Evaluacién Técnica/Conocimiento y Entrevista
Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones en caso correspondan, de licencia de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta,
siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A" de Ia
convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacién requerida para
la suscripcién del contrato hasta dos dias (02 habiles siguientes al dia de Ia publicacién de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a €, se procedera a convocar al primer accesitario/a segiin orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién.

m 2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

2.6.1 Bonificaci6n a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N°® 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Piblica, se
otorgard a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados

que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas _que hayan participado en Juegos Deportivos
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Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12%
o0 que establezcan récord o marcas bolivarianas,

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 Federados Sudamericanos v/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 1%
marcas nacionales.
Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito la condicién de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deber4 presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse
vigente.

2.6.2 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

L_ i Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

! Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

2.7 Suscripcién y registro del contrato
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El/la postulante declarade GANADOR/A en el Concurso Piblico de Méritos N° 003-2023-
G.RAMAZONAS/GRDE/DRA D.L. 276 para efectos de la suscripcion y registro del Contrato debe tener en
cuenta lo siguiente:

» De acuerdo a la naturaleza del contrato, el/la postulante GANADOR/A deber4 presentar al momento de la
suscripcién del mismo, copias fedateadas de su Curriculum vitae documentado y declarado en la
respectiva Ficha de Postulacién, asf como una Fotografia actualizada.

e En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento
para contratar con el estado, se procederd a llamar al siguiente postulante segiin orden de mérito
considerado accesitario/a.

* Si durante el control posterior, realizado se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que corresponda.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la respectiva
Ficha Electrénica de inscripcion, para efectos de suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes
GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

Situaciones irregulares y consecuencias.

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de
Seleccidn, seglin les corresponda a través del correo electrénico:
recursoshumanos@draamazonas.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podré participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del proceso.

c) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as postulantes deberan permanecer
en el ambiente sefialado para las evaluaciones; de lo contrario seran automaticamente
DESCALIFICADOS.

d) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

f) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones
con los demids postulantes,

g) En caso el/la postulante presentara informaci6n inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su
incorporacién con caracter de declaraci6n jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las
etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

h) La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N°® 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicd que salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la
demds informacién que se genere en el proceso es de carécter piblico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la informacién estara
restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el niimero telefénico
o el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacién no estd vinculada al
cumplimiento de los requisitos de la plaza o cargo al que se postula.
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2.9 Mecanismos de impugnacién

a) Si algin postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Seleccién hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segiin corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo
no mayor de veinticuatro (24) horas, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye
el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de
vinculacion.

CAPITULO 111. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

3.1 Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley, los miembros del comité, el personal de
la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la
facultad de designacion o contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el 4mbito de su entidad respecto a sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién
de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se produce dentro del 6rgano
o unidad orgdnica o funcional o dependencia administrativa,

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin formar parte del 6rgano o unidad
organica o funcional o dependencia administrativa en la que se realiz6 la contratacién o el nombramiento tiene,
por razon de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar
en el 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente

3.2 Abstencion:

Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos deben abstenerse de
participar en los concursos puiblicos de méritos en los siguientes casos:

¢ Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los/as postulantes.

¢ Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del Concurso Piiblico.

¢ Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.

* Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los dltimos doce (12) meses alguna forma de prestacién de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

¢ Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, ésta, por decoro, puede abstenerse
indicando los motivos debidamente fundamentados,
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La abstencién del miembro del Comité de Seleccién aplica respecto al postulante que genera la causal. El
tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

CAPITULO IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se cuente
con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

4.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Direccién Regional Agraria Amazonas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por asuntos institucionales no previstos,

c) Otrasrazones debidamente justificadas.
Chachapoyas, 13 de Octubre del 2023.
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FORMATO

PERFIL DE LA PLAZA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO { Direccion Regional

UNIDAD ORGANICA A Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

NOMBRE DEL PUESTO : PLANIFICADOR Il

Dependencia jerarquica lineal : Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

MISION DEL PUESTO:

Coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un nivel de
complejidad intermedio, inherentes a su area funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO:

a.

b.

C.

Participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su
especialidad.

Participar en el disefio de herramientas metodoldgicas, marcos légicos o estandares para
la ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.
Efectuar el analisis de informacion relevante que contribuya con el adecuado sustento que
requiera el superior jerarquico para emitir opinidn técnica o efectuar una determinada
aprobacion vinculada con su especialidad.

. Coordinar el desarrollo e implementacion de las actividades y procesos que se le

encarguen.
Participar en comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior jerarquico.
Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo, el Presupuesto, Cuadro de
Necesidades y otros elementos necesarios para el planeamiento y operacion institucional
de la unidad orgénica a la que pertenece.

Analizar y emitir informes técnicos y otros que le corresponda en materia de su
competencia, segun sea requerido por el superior jerarquico.

Intervenir en la consolidacion de la informacion relacionada a la evaluacion del Plan Anual.
Elaborar estadisticas de utilidad en la formulacion de los planes y programas de
desarrollo.

Realizar otras funciones que le sean asignadas, por su superior jerarquico, en el marco de
su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DE LA PLAZA

| NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con una X, luego explicar o sustentar):
Temporal Permanente []

I Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

\o)




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion academica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomplata Cnmplah[l EgrasadnhD Bachiller E Titulo/Licenciatura Sl I:I NGO

D Primaria

|:| Secundaria
D Técnica Bésica
(1 6 2 afos)

D Técnica Superior
Universitario

A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

L]

]
[]

[]

L]
L]

[] []Veest [ ] ecresaco [ crado
] 1

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agropecuarias

afines,

|, Agricola, F

ia o carreras

-

El El Doctorado D Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS:

¢Habilitacion Profesional?

Sl

DNO

* Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (normatividad, guias y aplicativos del CEPLAN),
Formulacion y Actualizacién y Evaluacidn de Planes Estratégicos Institucionales - PEI,
Instrumentos de Gestion, Gestion publica.

B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestion publica.

* 60 horas acumuladas en cursos de: Planeamiento estratégico y/o Gestion por procesos y/o

C). Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

_presentaciones

(especificar)

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO | No Basico | Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos
Hoja de calculo Quechua X
Programa de X Otros X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

f Tres (03) arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo y/o puesto en la funcién o la

materia:

[ Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo y/o puesto en el nivel minimo

de puesto (precisando este)

[ Dos (02) afios como Auxiliar o Asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo y/o puesto (Parte A), sefale el tiempo
requerido en el sector publico:

| Un (01) ario.

L L

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el cargo y/o puesto.

| No aplica.

o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Andlisis, sintesis, planificacién y liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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DECLARACION JURADA A

Yo, ..... ., identificado(a) con DNI. N° .. s
Postulante en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2023-G.R. AMAZONAS/GRDE/DRA =5
D.L. 276, DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

* No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

* No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales a nivel
nacional.

® No percibir simuitdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos
del estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacion proporcionada.

® Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la
informacién o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccion, de considerarlo pertinente.

......................... = de B, (-3 Jp—
APELLIDOS Y NOMBRES:.....ecveeeeveeeeeeeeeeeeseeens

\

%



DECLARACION JURADA B

- e O v, identificado/a con DNI N°
postulante en el proceso de seleccion N°
DECLAJO BAJO JURAMENTO:

1. No( ) tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion
y/o Alta Direccion de la entidad.

2. Si( ) tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién
y/o Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

* El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unidén de
hecho, en la entidad L

* Cargo que ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad
conyugal, de convivencia o union de
hecho, en la entidad

* El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o
si es conyugue, conviviente o unién de
hecho.

Doy fé de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

o de de 20........

APELLIDOS:Y NOMBRES:....ccuusiisesisisiiswsosisssssssisinsiunsis



CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES Y TECNICOS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2023-G.R.AMAZONAS/GRDE/DRA

REQUISITOS
1__|FORMACION ACADEMICA |
: . . g PUNTAJE PUNTAJE
A. Grado (s) situacién académica y estudios requeridos para el puesto: MINIMO MAXIMO | ASIGNADO
Titulado en Agronomia, Ambiental, Forestal, Agricola, Economia o carreras a
fines 8 | e
Maestria en Agronomia, Ambiental, Forestal, Agricola, Economia o carreras
a fines R 10
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A PUNTAIJE PUNTAIE
" |Afos de experiencia profesional general en el sector publico o privado: MINIMO MAXIMO | ASIGNADO
- Minimo Tres (03) afios 4 | e
y MasdeTres (03)afios | 6
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAIE PUNTAJE
A. |Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia MINIMO MAXIMO | ASIGNADO
Minimo dos (02) afios 10 —
Mas de dos (02) afios T 14
4 CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
A Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con
gocumento : o CUMPLE NO CUMPLE
60 horas acumuladas en cursos de: Planeamiento estratégico y/o Gestién
por procesos y/o Gestidn ptblica.
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL MINIMOZZ MAXIM030

I

AR



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
Direccion Regional Agraria Amazonas

B FICHA DE POSTULANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
| N°® D03-
| (FICHA RESUMEN CURRICULAR) A o
L _ DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES ... B
-_—_—m- ) I. DATOS LABORALES =
P RS NOMBRE DEL PUESTO i — | ORGANO
TS DY . ]
| UNIDAD ORGANICA
| .
1. DATOS PERSONALES

| DOCUMENTO DE IDENTIDAD | APELUDOS Y NOMBRES ' - I s |
| ONU | Camet | e = -
}_ __.____.....A_‘ M || F
"__ ) B _ DIRECCION DEL DOMICILIO - - ). = osRTO “
o PROVINCIA i _ DEPARTAMENTO i I REFERENCIADIRECCIEN - t‘
| S ) S — o e =

FECHA NACIMIENTD LUGAR DE NACIMIENTO
[ (DD/MM/AAAAY ) | (Distrito / Previncia / Departamenta) B ] : WBMLID_‘D . _‘
| TELEFONG DOMICILIC [ TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 [ CORREQ ELECTRONICO PERSONAL 'connso.ﬂzcmoylcn PERSONAL ALTERND | ‘
L : il 1 o - ]
. &W;_._ﬁ‘“&ha_féédha—‘""f - _ T FUERZAS ARMADAS 1 W camet/codigo —_ ]
ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESOD DE SELECCION:

! |
inzpom-:‘smmur:-cé.noo ALTO NIVEL | | s | |no | E_[;mo;nw queloscredice | . - __]
11l. FORMACION ACADEMICA

. B | | NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA | MES/ARG | Fecha Obtenelén 1
NIVEL n:?;l:gi il . mon{‘w _ -EHTSM"" gy CENTRO DE ESTUDIOS ) ‘
| Primaria o L T
Técnica basica (1 4 2 afios) = B ) .

Técnica superior {3 a 4 afios) N |
Bl it ik ol el S : A | St e e o
Urdversitaria —_— —_— - - _i_ f . —
S — B i — e
:'Ullln = 7 1 | - — - i |
!?echa de egreso de | farmacién técnica o universitaria iI:\D'?MWR_AAN: - f - j
Sola para aquelios puestos dond. quiere f; i6n técnica o univ i et
IV. COLEGIATURA
Colegio Profesional: ‘ Nimero de Codngamm:‘ -‘
L ! : = L e . 5 :
= R | — ) L
[P— ! éHabilitado? | st | no | éinhabilitada? |
——— — e ' T INDIGUE ELMOTIVO i
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(D " d dn, cursos)
= - - PERIODO DE ESTUDIOS N ]
TIFO DE ESTUDIO . ] |
(curso / Diplomado/ Programade |\ mm;nwems::r;:;?:m i LLWJ‘L H’L::s i CENTRO DE ESTUDIOS |
. Especializacion) plomada/Programa i INICIO AN I |

— : — =

|
|
‘ S I .

VI. OTROS ESTUDIOS
{idiomas, herramientas informaticas)
OFIMATICA

! e {procesador de textos, hojas de céiculo, programas de presentaciones, otros) :

i quuedun una “x" eTnhre[ aicanzado} (Marque cm'; una "X" &l nlvq alaumad-c;]_

| (OMA © DIALE = - | PROGRAMA O SOFTWARE i
’» IPIIMAD DIALECTO, Bdsico | Intermedio | Avanzade Bisico [ intermedio | Avanzado l

: | ] .

Nota: No requieren de documentacian sustentatoria,

Pagina 1 de 3



Vil. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
{Completar dusde ol ditimo trabaje o trabajn #ctual)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:

[Afos. meses. dias) IAfics, meses. dias)
SECTOR REgmen DESDE HASTA
NOMBERE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (N 278, N* 728, N* 1057, PUESTO / CARGO
{PuBUCO/PRIVADD) | 7~ P ) dh (DO/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
. < REMLUINERACIIN FlIA
E DEL J RECTO g
NOMER EFE DI UESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL 5/, {BRuTa) | FOUO
L |
FUNCIONES FRINCIPALES
1. |
12,
2.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
NOMERE | [Puesto | il |
men
SECTOR (N 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
IMER! [} oN 5
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCH (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Loy N PUESTO./ CARGO) {DO/MA/ARAA) {DD/MM/ARAA)
30057, N 1401, Otro)
]
REMUNERACION FLA
™ EFE DI
i NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGD DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIG MENSUAL 5/, (8RuTa) | FOLIO
|
FUNCIONES PRINCIPALES
1. |
2
3
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
T TELEFOWOTY
NOMBRE | {puesto | ]
SECTOR (N* 275, N* 728, N 1057, DESDE HASTA
NOMERE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/FRIVADO} | N° 1024, PAC, FAG, Ley A" PUESTO /£ARS0 (DD/MM/AAAA] (DD/MM/AAAA)
30057
REMUNERACION FUA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO BE CAMBIO MENSUAL 5/. (BRLITA) FOUG
FUNCIONES PRINCIPALES
L
&
3
| 4.
5
REFERENCIA LABORAL
NOMERE [Puesto | reien |
Régimen |
SECTOR IN* 276, N* 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMERE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIGN {PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Loy N PUESTO / CARGO | oommanan) f (OD/MM/AAAR)
F 30057, N° 1401, Otro) |r |
| REMUNERACIGN FLiA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIC | mENsuAL 5/ (8RUTA)
|
FUNCIONES PRINCIPALES
1
r
3
& |
2 [
REFERENCIA LABORAL
pre T
NOMERE ’ ]PUE‘-TD | ::m?: ! ’
Regimen
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley - PUESTO / CARGO (DO/MM/AAAA) (DD/MM/BARA)
30057, N° 1401, Otro)
REVIUNERAGION EilA
NOMBRE DEL IEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL 5/. {BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
4
|4
5
REFERENCIA LABORAL
|NOMBRE roesto | bl |
Pdgina2de 3



Viil. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Pagina 3de 3

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBUCD{ TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRNA!:O:[ ]
Régimen
SECTOR N* 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBE ENTIDN MPRESA T
#E e /e JINSTITUCIGN {PUBLICO/PRIVADO) N° 1024, PAC, FAG, Ley N* FUESIOFCAREY, (DD/MM/AARA) {DD/MM/AAAAY
30057, N° 1401, Otro)
- REMUNERACION FUA
NCMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTD MOTIVO DE CAMEIC MENSUAL 5/, (BRUTA) | OUO
| |
FUNCIONES PRINCIPALES
L,
2
-3
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
|NOMBRE E [Pue’sfo ] T;E“'::a
Nota: Pueda insartar més filas para adicle peri labx
Declaro que la informacidn proporcionada es verdad ¥ podré ser verificada por la entidad.
Fecha: ,J '
Firma del Postulants




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2023-G.R.AMAZONAS/GRDE/DRA - D.L.

276

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA FECHA AREA
INICIO TERMINO RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion y Difusion de la Convocatoria en:
- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales del RR.HH.
. 16/10/2023 | 27/10/2023
sector publico.
- Portal web Institucional de la Direccién
Regional Agraria Amazonas.

- Link:
Postulacion virtual a través del Formato N° 01 — Oficina de Tecnologia
Ficha de Postulacion al correo electrénico: S0/10/2023 de la Informacién y
recursoshumanos@draamazonas.gob.pe ORH
Publicacion de la Relacion de los postulantes 31/10/2023 Comité de Seleccién
convocados a Evaluacion Técnica.
Evaluacion Técnica/Conocimiento 02/11/2023 Comité de Seleccién
Publicacion de Resultados de Evaluacion Técnica y ORH y Oficina de
la relacion de convocados a presentar su Tecnologia de la
Curriculum Documentado; incluyendo los GaLa02 Informacion
Formatos de Declaracién Jurada.
Recepcion de Curriculum Documentado;
incluyendo los formatos de D/J, mediante correo 03/11/2023
electronico: Postulante
recursoshumanos@draamazonas.gob.pe, hasta las
23:59 horas del viernes 03 de Noviembre del 2023

ORH y Oficina de
Publicacién de resultados de Evaluacion Curricular 06/11/2023 Tecnolog_fa dela
a traveés de la pagina web. Informacion
Ejecucién de Entrevistas Personales 07/11/2023 Comité de Seleccién

ORH y Oficina de
Publicacién de Resultados Finales a través de la 07/11/2023 Tecnologia de la
pagina web. Informacién

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Presentacion de documentos exigidos. 08/11/2023
suscripcion del contrato 09/11/2023
Inicio de labores 09/11/2023




