Municipalidad de Santiago de Surco
ACUERDO DE CONCEJON° 11 1 -2023-ACSS

Santiago de Surco, 06 0CT. 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

POR CUANTO

El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en sesion ordinaria de la fecha;

VISTO:

El Memorandum N° 130-2023-A-MSS del Alcalde de Santiago de Surco, sobre la designacion del
Suplente del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Sancionador; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo tnico de la Ley de
Reforma Constitucional - Ley N® 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno
local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, a través del Acuerdo de Concejo N° 82-2023-ACC de fecha 18.07.2023, se designo a partir, al
Sefor Roberto Fernando Valverde O’hara por el plazo de 02 afos, como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en adicién a sus funciones, y se dejo sin efecto la designacion
del sefor Daniel Alzamora Yupanqui como Secretario Tecnico del Procedimiento Administrativo General,
contenida en la Resolucion N° 1169-2022-RASS de fecha 02.12.2022;

aljtj

C/B,.

Cartos Brute
i\f!-*;gies de Oca

El Articulo 92 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefala que el secretario técnico es el encargado
de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de |la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica. Asi también, indica que |a secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la
entidad o la que haga sus veces.

Que, con Informe N° 573-2023-GAJ-MSS de fecha 24.07.2023, la Gerencia de Asesoria Juridica sefala
que si bien es cierto con el Acuerdo de Concejo N° 82-2023-ACSS se designd un nuevo Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, las causales de abstencion vinculadas al nivel de
dependencia que tiene el Secretario Técnico con el Subgerente de Talento Humano, se mantienen;

Que, sobre esta posicion, el Informe Teécnico N°000369-2020-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su segundo parrafo
sefiala que: “En los casos en que se presente una denuncia contra el Jefe de Recursos Humanos o el
que haga sus veces, quien tiene la condicion de Jefe Inmediato del Secretario Técnico por la relacién de
dependencia existente entre ambos, correspondera que se siga el tramite de abstencién del Secretario
Técnico por la causal pertinente, de ser el caso; en virtud de lo dispuesto en el articulo 99° del TUO de
la LPAG. De este modo, el titular de |a entidad debera designar a un suplente para que dé tramite a la
respectiva denuncia y emita el informe de precalificacion correspondiente.”; (subrayado nuestro)

Que, respecto al procedimiento de designacidn del Secretario Técnico Suplente, conforme lo indicado
por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en
el Informe N°1338-2022-SERVIR-GPGSC, se aplica de manera analoga lo establecido por |la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, que dispone: “para la designacién del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario el alcalde o gobernador regional presentara, en
cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo regional. Si ninguna de las personas
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propuestas es aceptada, se presentara una segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de
los candidatos de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionara a uno entre los
integrantes de la segunda terna para la designacién correspondiente”; en esa linea el procedimiento para
designar al Suplente del Secretario Técnico del PAD es el mismo que para la designacion del Secretario
Técnico del PAD Titular, al no haberse regulado un procedimiento distinto para su designacion.

Que, en ese contexto legal mediante el Memorandum N° 130-2023-A-MSS de fecha 28.09.2023, el
Alcalde de Santiago de Surco, de conformidad al procedimiento establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria y Final de la Ley N° 31433, propone al Concejo Municipal, la siguiente terna de
candidatos para que, entre los tres candidatos, se elija al Suplente del Secretario Técnico del Proceso
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de Santiago de Surco:

1. JUAN VICENTE HINOSHITA ARRIAGA - (REGIMEN LABORAL D.L. 276) - GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA.

2. MARILYN CEDRON DELGADO (REGIMEN LABORAL CAS - 1057) - GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

3. SILVIA SOBERO BALLARDO (REGIMEN LABORAL CAS - 1057) - SUBGERENCIA DE
OPERACIONES Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 35 del articulo 9° y el articulo
41° delaLey 27972, Ley Organica de Municipalidades, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, el Concejo Municipal por
UNANIMIDAD y con la dispensa del tramite de su lectura y aprobacion del Acta, aprobé el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al sefior JUAN VICENTE HINOSHITA
ARRIAGA, identificado con DNI 09395138, por el plazo de dos (02) afios, como Suplente del Secretario

Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad de Santiago de Surco,
en adicién a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo de Concejo a
la Gerencia Municipal y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, se encargue
de notificar al sefior Juan Vicente Hinoshita Arriaga, Suplente del Secretario Técnico del Procedimiento

Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad de Santiago de Surco, para su conocimiento y
fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de |a Informacién, la publicacion del
presente Acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco.

POR TANTO:
Registrese, comuniquese, y cimplase.

Municipalidgd’de Santiago de Surco Municjpalidad de S rcQ
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Leydith Valvérde Montalva e Montes de Oca

Secretdria General Alcalde B
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