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GERENCIA MUNICIPAL

RESOI.U c¡ón DE GERE CIA MUNICIPAT No 0313-2023- PHlGM

Huanta, 31 de julio de2023.

VISTO:
ordenanza Municipal No 010-2023-MpH/cM, que aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), publicado el 24 de mazo del 202é, Ordenanza
Municipal No 011-2023-MPH/CM, que aprueba el Cuadro para Asignación de personal
Provisional (CAP-P), publicado el24 de marzo del2023 de ia Municipalidad provincial de
Huanta y la Resolución de Atcatdía N' 0169 y 0213-2023-MpH/A;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. I delTítulo Preliminar de la Ley No.27972, Ley Orgánica de Municipalidades,
establece que "Las municipalidades provinciales y distritales son los órganos de Gobierno
promotores del desarrollo local, con personería jurídica de derechó público y plena
capacidad para el cumplimiento de sus l'ines", y señala también el Art. il Oet litulo
Preliminar de la misma norma que "Los gobiernoi locales gozan de autonomía polÍtica,
económica y administrativa en los asuntos cle su competenciá,,;

Que, conforme a lo establecido en el artír:ulo 6'de la Ley N'27g72, Ley Orgánica de
Municipalidades, la.Alcaldía es el órgano ejecutivo del Góbierno Local;'repésentante
legal de la Municipalidad y Máxima autoridadadministrativa, le corresponde imptámentar
las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objetivo, éf¡ciente y oportuno
de los fines institucionales y metas trazadas por la Aáministratión Municipal;ásim¡smo,
el artÍculo 20" inciso 17) de la Ley acotada, señala que es atribución del Alcalde designar
al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demás funcionarios de confianza;

Que, el TÍtulo I disposiciones generales Capítulo Único, sobre el objeto y alcance de la ley
y las cfases de municipalidades, artículo 8) establece que la administraáón municifal está
integrada por los funcionarios y servidores públicos, empleados y obreros, que'prestan
servicios para la municipalidad. Corresponde a cada munióipalidad 

'oiganizar 
la

administración de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo No 276, aprobado mediante Decreto Supremo
N' 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y Remuneraciones del Sector
Público, en su Artículo 77", señala que la designación coné¡ste en el desempeño de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisión de la autoridad iompetente;
con los derechos y limitaciones que las leyes establecen, por lo que es de carácter tbmporal
y no conlleva a la estabilidad laboral,

Que, la Ley No 31676 modifica el Código penal, con la finalidad de reprimir las conductas
que afectan los principios de mérito, ldoneiciad y Legalidad para el acceso a la Función
Pública, considerando el Artículo Único: Modificacién del Árt.381" del Código penal,
promulgado por el Decreto Legislativo N" 635, en los siguientes términos: Artíéulo 3g1""Nombramiento, designación, contratación, encargatura o aceptación ilegal de cargo. El
funcionario público que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no
concurren los requisitos legales para un cargo público, será reprimido con pena privativa
de libertad no menor de dos ni mayor de cu¿rtro años y con sesenta a cienio veinte días-
multa' El que acepta el cargo sin contar con los requisitos legales será reprimído con las
mismas penas";
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Que, con Ordenanza Municipal N" 010-2023-MPH/CM de fecha 16 de marzo del 2023, y
publicada en diar¡o judicial el día 24 de marzo del 2023, se aprueba el Reglamento de
Organización y Funciones (ROF) y la Estructura Orgánica de la Municipalidád provincial
de Huanta, estableciendo los órganos y unidades orgánicas de Alta Dirección, Control,
Defensa, Asesoramiento, Apoyo y de LÍnea; así como las denominaciones del órgano o
unidades orgánicas, que rige en la Municipalidad a partir del día siguiente de su
publicación;

Que, con Ordenanza Municipal N'011-2023-MPH/CM de fecha 16 de mazo del2023y
publicada en el diario judicial el día 24 de marzo del 2023, se aprueba el Cuadro pará
Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de Huanta,
estableciendo los Órganos y unidades orgánicas de Alta Dirección, Control, Defensa,
Asesoramiento, Apoyo y de Línea; así como la denominación del cargo estructural y la
clasificaciÓn de los cargos, que rige en la Municipalidad a partir del dia siguiente de su
publicación;

Que, a través de la Resolución de Gerencia Municipal N' 145-2023-MPH/GM de fecha
28 de marzo de\2023, se designa alAbog. VIRGILIO QUISPE GUZMAN en et cargo de
Gerente de Servicios Municipales y gestión Ambientat de la Municipalidad provincial
de Huanta, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y con derecho a
percibir los beneficios de ley, cuya remuneración será afecto dentro de los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N'1057 - Contrato Administrativos de Servicios -
CAS para Empleados de confianza;

Que, a través de la Ley N" 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funciones y directMos de libre
designaciÓn y remoción y su reglamento aprobado con Decreto Supiemo N' 053-2022-
PCM, se ha previsto los requisitos mínimos para el acceso de personal al servicio del
Estado; en dicho contexto el lng. LUIS HERNÁ¡¡ feRRuA ORREGO, cumpte con tos
requisitos previstos para el cargo de Gerente de Servicios Municipates y Gestión
Ambiental;

Estando a los fundamentos expuestos y de conformidad a los artículos 26',27'y 3g' de la
Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y con las facultades conferidas mediante
Resolución de Alcaldía N' 0169 y 0213-2023-MpHlA;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUTDO, ta designación at Abog. vlRctLto
QUISPE GUZMAN, en el cargo de Gerente de Servicios MunicipaleJ y Gestión
Ambiental de la lVlunicipalidad Provincial de Huanta, expresándole el agradecimiento y
reconocimiento por los servicios prestados a favor de la Municipalidad.

ART|CULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir det 01 de agosto det 2023 at Ing. LUIS
HERNÁN FERRUA ORREGO, en elcargo de GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
Y GESIÓN AMBIENTAL de la Municipalidad Provincialde Huanta, debiendo desempeñar
todas las funciones inherentes al cargo con las atribuciones, facultades y competencias de
acuerdo al Reglamento de Organización y Funciones (ROF 2023) vigente de la
tVunicipalidad y cuya remuneración será dentro de los alcances del ñégimen de
Contrataciones Administrativa de Servicios (CAS), para empleados de confianzal
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RRTíCUIO TERCERO. - DISPONER, la remuneración mensuat como Gerente de
Servicios Municipales y Gestión Ambiental de la trlunicipalidad provincialde Huanta, el
monto de S/. 4,000.00 soles, incluido los descuentos de acuerdo a Ley, dentro de los
afca¡ces del régimen del Decreto Legislativo 1057 - Contrato Administraiivo de Servicios
(CAS)y su reglamento, para empleados de confianza.

ARTíCULO cUARTo. - HÁGASE de conocimiento la presente resolución al interesado,
así como a la Oficina General de Administración, la Oficina de Gestión de Recursos
Humanos, para su cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTÍCULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnotogía de la tnformación la
publicaciÓn del presente acto Resolutivo en el portalweb de la Münicipalidad para los fines
correspondientes.

REGíSTRESE, coMUNiQUeSE, cÚMPLASE Y ARcHíVESE

CPCC,
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