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Que, el articulo 93.1 del Reglamento de la Ley l\L 30057-Ley del Servicio Civil, 
. sobre las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, senala que, 
Via) En el caso de la sancidn de amonestacion escrito: el jefe inmediato instruye y sanciona, y el 
jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancion; b) En el caso de la 

7 sancidn de suspension, el jefe inmediato es el brgano instructor y el jefe de recursos humanos, 
o el que haga sus veces, es el brgano sancionador y quien oficializa la sancion; c) en el caso 
de la icniciuri de destituCibn, el jefe de recursos hunianos es el brgario instructor, y el titular de 
la entidad es el brgano sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, el numeral 2 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 
2019-JUS, sehala que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el 
fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucibn, debe abstenerse de 
participar en los asuntos cuya competencia !e estb atribuida, en e! siguiente caso: Si ha tenido 
intervencibn como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad 
hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera 
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto;

Que, mediante Informe N°01-2023-STPAD/MPS, de fecha 04 de setiembre del 
2023, suscrito por la Abg. Katteryn Sanchez Bravo, Secretaria Tecnica del PAD Suplente, 
comunica la abstencibn del Gerente Municipal como Organo Sancionador y solicita la 
designation de un funcionario de similar jerarquia a la del Gerente Municipal para que asuma 
la funcibn de Organo Sancionador y emita la resolucibn correspondiente en el Proceso 
Administrativo Disciplinario iniciado al Servidor Jose Federico Romero Ribbeck;
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VISTO:
El Informe N° 01-2023-STPAD/MPS, de fecha 04 de setiembre del 2023, 

emitido por la Secretaria Tecnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario Suplente, 
dmunicando abstencibn del Gerente Municipal como Organo Sancionador, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 194“ de la Constitution Politica del 

\ Estado modificado por la Ley No. 28607, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar 
II de la Ley Organica de Municipalidades - Ley No. 27972, establece que los gobiernos locales 
7 gozan de autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia, 

la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracibn, 
con sujecibn al ordenamiento juridico vigente; 
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mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecieron disposiciones sobre el Regimen 
Disciplinario y Sancionador Unico aplicable a todos los servidores civiles bajo los Decretos 
Legislatives N°276, 728 y 1027, de conformidad con el literal c) de la Segunda Disposicibn 
Complementaria del citado reglamento;

Que, mediante Informe de Precalificacibn N° 01-2023-STPAD-SUPLENTE/MPS, 
de fecha 10 de agosto de! 2023, !a Secretarra Tbcnica de! PAD - Supfente remitib a !a Suh 
Gerencia de Recursos Humanos recomendando iniciar el procedimiento administrativo 
disciplinario al Servidor Jose Federico Romero Ribbeck, por presuntamente haber incurrido en 
la falta disciplinaria tipificada en el literal c del articulo 85° de la Ley, que establece el incurrir 
en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior 
jer^rquico y de los compaheros de labores; por Io que, corresponderia la sancion de 
destitucibn;
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Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas 
en la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;
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ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion que se oponga a la
_____------------------------X__________ ai____________
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion al funcionario designado, a 
Secretaria Tecnica del PAD - Suplente y la Oficina de Tecnologia de la Informacidn para su 
publicacidn en el portal web de la Municipalidad Provincial de Satipo.

\ \
REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a la Gerente Administracion y Finanzas, como 
drgano sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra el 
servidor Jose Federico Romero Ribbeck, en virtud de la abstencidn del Gerente Municipal, en 
m£rito al numeral 2 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de 
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS. 
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