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DESIGNADO R/D.0133-2021-MIDAGRI-DVDAFIR PEBPT-0-£
DNI. 419

Qu
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG ‘Implementacion del Sistema de Control i
cual tiene por objetivo regular el procedimiento i

estableciendo

modifica la Directiva N°

fecha 08 de mayo de ,2023, el Director de Ia Oficina_de Administracion
responsable del aplica’ﬁyq de la implementacion

Vanessa del Soforfo Oyola Leén |

PEBPT-OA de fecha 04 de julio de 2023, y:

ecnico y administrativo |a Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Puyang

Tumbes, que cuenta con extensas areas para irrigar, a través del Conven

aprueba la fusién del Instituto Nacional de Desarrollo — INADE, del que de
Tumbes, al entonces Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Desarrollo A

bsorbente, por consiguiente, el Proyecto Especial Binacional Puyango —
el Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrario Y Riego;

oficial “El Peruano” el 15 de mayo de 2021, se
del Poder Ejecutivo que dependen de cada ministerio. Asimismo, en el arti

Articulo IV de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
actuar con respeto a la Constitucion, Ia Ley y al Derecho, dentro de las facult
los fines para los que les fueron conferidas;

l‘ ccionamiento y evaluacion de control interno en |as Entidades del Estado, con el propé:
fmas administrativos Y operativos con acciones y actividades de control previo, simultane

006-2019-CG/INTEG ‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entid
aprobada con Resolucion de Contraloria General N° 146-2019-CG;

EUT N° 2934 - 2023 - PEBPT

ectoral N Cﬂ/ﬂﬁ/ﬁozs-wDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE
Tumbes, 1 1 UCT 2023 4
VISTO: 2

Memorandum Ne 009-2023-MlDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA de fecha 08 de
7/2023-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH de fecha 03 de julio de 2023; Informe N° 041-

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo.N° 106-80-AA Se cred como organismo

0 - Tumbes en el departamento de Tumbes, a
Yy administrativas que requiera, especialmente de la margen derecha del rio
0 Binacional entre Pery y Ecuador:

Que, mediante el articulo 2 del Degreto Supremo N° 030-2008-AG se

pendia el Proyecto Especial Binacional Puyango -
grario y Riego, siendo este dltimo el ente
Tumbes corresponde a Ia Unidad Ejecutora 014

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021 -PCM, publicado en el diario
aprueba la calificacion y relacion de los Programas y Proyectos Especiales

Que, teniendo en cuenta gl Principio de Legalidad tal como |o éstablece el
27444, las Autoridades Administrativas deben
ades que le estén atribuidas y de acuerdo con

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

, implantacion, funcionamiento,
sito de cautelar y fortalecer los
0y posterior, contra los actos y

debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas

Que, mediante Resolucién de Contraloria Genera N° 073-2023-CG se

Que," con’ Memorandum Ne 009-2023~MIDAGR|-DVDAFIR-PEBPT—OA de

del PEBPT dispone que, como funcionario
del Sistema de Control Interno del Proyecto Especial Binacional Puyango

|



| e
Resolucion Directoral N °0/ﬂ52023-MtDAGRt-DVDAFlR-PEBPT-DE

Tumbes, remite @ 1as Jefaturas dependientes de la Oficina de Administracion, 108 Reportes de 10s Entregables Plan de
Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion, Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control, correspondiente al
afio 2023, a fin de dar cumplimiento @ 1o dispuesto en 1a Directiva N° 006-2019-CG/INTEG modificada con Resolucion de
Contraloria General N° 073-2023-CG;

Que, mediante informe  N° 157/2023-MlDAGRl-DVDAF|R-PEBPT-OA-
RRHH de fecha 03 de julio de 2023, la Responsable de Recursos Humanos de! PEBPT informa a la Oficina de
Administracion que, en cumplimiento con el Plan Anual de Accion sobre las medidas de remediacion Y medidas de control,
Recursos Humanos elabord la “Directiva para el Otorgamiento de Reconocimiento por la Implementacion de las Medidas de
Remediacion y Medidas de Control consignadas en los Planes de Accion Anual del Sistema de Control Interno del Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes — PEBPT’, para lo cual la remite Y opina que resulta necesario aprobar 1a directiva,
recomendando elevar lo actuado con informe favorable a la Direccion Ejecutiva para su debida aprobacion; mediante acto
resolutivo;

Que, con Informe N° 041-2023-MlDAGR|-DVDAFlR—PEBPT—OA de fecha
04 de julio de 2023, el Director de |a Oficina de Administracion informa & |a Direccion Ejecutiva del PEBPT que, €S necesario
la aprobacion de |a referida directiva, con a finalidad de propiciar una cultura organizacional de reconocimiento €n el
EBPT, en el marco de la Directiva N° 006/2019-CG/INTEG y sus modificatorias, a efectos de coadyuvar con la
2%l entificacion institucional, facilitando el compromiso Y promoviendo la generacion de condiciones adecuadas para el logro
£%de los objetivos institucionales, €s por ello que como Funcionario Responsable emite opinion favorable, por lo cual -

% 2, ry ecomienda la aprobacion de la “Directiva para el Otorgamiento de Reconocimiento por 1a Implementacion de las Medidas ™ 2
W de Remediacion Y Medidas de Control consignadas en 108 Planes de Accion Anual del Sistema de Control Interno del
e Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes - PEBPT, sugirien

do se derive lo actuado @ |a Oficina de Asesoria Legal,
parala proyeccion del acto resolutivo correspondiente;

Que, con Proveido S/N de fecha 06 de julio de 2023 inserto en el Informe
N° 041-2023~MlDAGR\-DVDAF\R—PEBPT-OA, la Direccion Ejecutiva del PEBPT dispone ala Oficina de Asesoria Legal que,
proyecte 2 Resolucion Directoral que apruebe la “Directiva para €l Otorgamiento de Reconocimiento por 1a Implementacion
de las Medidas de Remediacion y Medidas de Control consignadas en los Planes de Accion Anual de! Sistema de Control
Interno del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes — PEBPT";

Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de
peraciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que Son funciones de la Direccion
ecutiva... Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia.”; asi también, conforme @ los documentos
&% se citan en el visto, y €n mérito de la Resolucion Ministerial N° 0434-2022-MIDAGRI publicada en ¢l Diario Oficial “El

d ano” el 21 de octubre de 2022, y con €l visado de la Oficina de Programacion Presupuesto y Seguimiento, Oficina de
R dhinistracion y Oficina de Asesoria Legal del PEBPT,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2023-MIDAGRI-
DVDAFIR-PEBPT-DE denominada “Directiva para el Otorgamiento de Reconocimiento por la |mplementaci6n de las
Medidas de Remediacion y Medidas de Control consignadas en los Planes de Accidn Anual del Sistema de Control
Interno del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes - PEBPT”, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion; conforme a los fundamentos expuestos en la parte resolutiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion ¥
Grupo Funcional de Recursos Humanos del PEBPT la difusion e implementacion de la presente Directiva dentro del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral Y la
Directiva aprobada a las Direcciones, Oficinas, Grupos Funcionales Y Organo de Control Institucional del PEBPT, asi como
al Ministerio de Desarrollo Agrarioy Riego, para los fines pertinentes.

;ERTIFICO: que la presente copi Olostéicaes exactamente
igual al Documento Original que he Rnido a la vistz
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DIRECTIVA N¢ /(! x’)-2023-MlDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE

DIRECTIVA PARAEL JTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA
IMPLEMENTACION DE LA MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS P4 NES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO DEL PROYECT () ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES - PEBPT

. OBJETIVO

Establecer las disposiciones para el otorgamiento de reconocimiento a los responsables
de la implementacién de las medidas de remediacién y medidas de control consignadas
en los Planes de Accion Anual del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes — %
PEBPT, en el la Implementacién del Sistema de Control Interno. Z

FINALIDAD e s

Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en el Proyecto Especial Binacional
Puyango Tumbes —PEBPT, en el marco de la implementacién del Sistema de Control
Interno, a efectos de coadyuvar con identificacion instituciEREI TamiFama=- ; @Bﬂ} [a?:{ﬂﬁﬁctamene ]
Y promoviendo la generacién de condiciones adecuadas e X S obje Ivos
institucionales. elenido s visa

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidag ﬁocorro Oyola Leén

3.2.  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificacion

3.3. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que apruebg
Ley del Servicio Civil.

3.4. Lacreto Legislativ. .. 728, Ley de Productividad v Cern.petitividad Laboral.

3.5. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-201 4-SERVIR-PE, que formaliza Ia
aprobacién de la Directiva N° 002-201 4-SERVIR/GDSRH, “Normas para Ia
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas”.

3.6. Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG. Que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Contro| Interno en las Entidades
del Estado” y modificatorias. e

3.7.  Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG. Modifican la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG. .

ALCANCE

| La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio de todas las unidades organicas del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes —PEBPT, responsable de Ia ejecucion de
las medidas de remediacién y medidas de control, establecidas en los Planes de Accibn
Anual correspondientes, en el marco de Ia implementacién del Sistema de Control Interno

V.  DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Laley N°30057, Ley del Servicio Civily su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establecen que los servidores civiles en general
deben ser beneficiarios, ademas de la compensacion econdmica, de
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compensaciones no econdmicas, entregadas a través de bienes y servicios, con -
la finalidad de elevar su productividad.

E| articulo 3°del Reglamenio sefialado en el parrafo precedente, sefiala que las
Oficinas de Recursos Humanos y Sociales, el que comprende las relaciones que
se establecen entre organizacion y sus servidores en torno a las politicas y
practicas del personal, destacando entre estas, las referidas a la cultura y clima
organizacional, asi como & la comunicacion interna.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil ha establecido que el otorgamiento de
reconocimiento forma parte del Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas
y Sociales comprendido dentro del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

Como parte de reconocer y valorar las labores desempefiadas por los servidores \
civiles en la Implementacion del Sistema de Control Interno, el otorgamiento de |
reconocimiento constituye un incentivo que contribuye 2 potenciar las .
capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores de la

entidad, asi como su satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima

y productividad laboral.

Po ello, es importante fomentar ﬁ%?&lﬁ(hmebm;é;ﬁ;ﬁﬁaémrzar los
comportamientos positivos que se e diientranalineades /2, IiBH %6, cultura
organizacional y valores institucion es. ' avst

Definiciones: -
5.2.1. Cultura Organizacional: Es 35\%?1‘1‘\%9@9 arighis _ﬁéﬁ@bgéy actuar en
una entidad, en base a principios valore§;: creengeias, cqngﬁfé&% normas,

simbolos, entre otros, que adoptan Y- ten-dos..miembros de una
organizacion. La gestion de la culura  organizacicnal comprandc la
identificacién, definicion, promocion y medicion de la cultura organizacional
y los planes de accion de mejora del proceso.

5.2.2. Eje: Elementos del procedimiento para implementar el Sistema de Control .,
Interno, que agrupa los componentes del control interno a fin de facilitar su -
desarrollo; siendo los siguientes: Cultura Organizacional, Gestion - de
Riesgos ¥y Supervision. s

5.2.3. Eje Cultura Organizacional: Se encuentra integrado por los componentes
de “Ambiente de Control” €” Informacion y Comunicacion”, a través de los
cuales se promueve la generacién de condiciones adecuadas para logro de
objetivos institucionales.

5.2.4. Eje Gestion de Riesgos: Se encuentra integrado por los componentes de
«Evaluacion de Riesgos” y «Actividades de Control”, a través de los cuales
se promueve la identificacion y valorizacion de los factores o eventos que
pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
institucionales, relacionados a la provision de los productos que sé brindan
a la poblacion (bienes 0 servicio publicos), asi como determinar las medidas
de control que reduzcan la probabilidad que s€ materialicen dichos factores
o eventos.

5.2.5. Eje Supervision: Se encuentra integrado por el componente “Supervision”
y comprende el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la
implementacion del Sistema de Control Interno, a través del Seguimiento

panamericana Norte Km 4.5 Tumbes ) “ ”,

T: (051) 072 525356 Con ﬂi&‘\‘ Sg\\""f///,”n BICENTENARIO
www.gob.pe/pebpt p“m@ ~ ;% s=< DEL PERU
www.gob.pe/midagri ! pefa ~ {4/{/‘“\:\\\\\\‘ 2021 - 2024



PROYECTO ESPEC
BIKACIOKAL
PUYANGO TuME

de la ejecucién de los Planes de Accién Anual elaborado en funcién del 22
desarrollo de los ejes Cultura Organizacional y gestion de Riesgos vy la -
Evaluacion de la implementacién del referido sistema.

5.2.6. Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas establecidas por cada
deficiencia identificada en el Diagnostico de Ia Cultura Organizacional, a
fin de remediarla o Superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

5.2.7. Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente,
asimismo, pueden ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas u
otros mecanismos que permitan reducir dicho riesgos.

5.2.8. Plan de Accién Anual: Documento mediante el cual se contemplan las
medidas de remediacion y medidas de control, conteniendo en ello al
érgano, unidad organica o programa responsable de la ejecucion, el plazo,
los medios (evidencias o sustento).

5.2.9. Reconocimiento: Es aquel que busca distinguir, de manera oficial, por un
logro destacado, en beneficio del 6rgano, unidad organica o programa a la
que pertenece. Para efectos de esta Directiva, se considera el
reconocimiento por Ia implementacién oportuna y adecuada de las
medidas de remediacién y control conforme los Planes de Accién Anual,
en el marco de Ia Implementacion del Sistema de Control Interno del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes —PEBPT.

d )
resup.Y (R
2 Binacio®®

Anual, en e. marco de |a Ir...smientacion de; Sisizma de’ Contro; interriu
del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes —PEBPT.

OAG : : .
wP f’ & 5.2.11. Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes,
§ e politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos Y. métodog:~
oA {gi;fi incluyendo la actitud de las autoridadg - RErSenatnerganizadotente |
B lyrsge ¥’ instituido en cada entidad del Estado. ﬁﬁhlﬁ%'% o 2enidoalaVista

AL g™ igual al Documento Original qu

MECANICA OPERATIVA

. aoi e . . . ssa del To.fl et
6.1. Medio de reconocimiento institucional ¥32ﬁ00 0133/4021-MIDAGRI-DVDAFIR PEBPT-D-£ |

El reconocimiento por haber implementado, de
medidas de remediacién y medidas de control contenidas en los Planes de Accién
Anual, aprobados por el/la Titular del Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes — PEBPT, se materializa a través de una “Constancia de Reconocimiento”
elaborada de acuerdo a| formato que consta en e| Anexo N° 01 de Ia presente
Directiva. :

Asimismo, una vez efectuada el reconocimiento, de acuerdo con los reportes
Semestrales que se registran en el aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno de Ia Contraloria General de la Republica, se comunica dichos
reconocimientos, mediante correo electrénico institucional a todo el personal del

PEBPT.
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Vil. RESPONSABILIDADES

7.14. Es responsabilidad de la Oficina de Administracion, remitir a la Direccion
Ejecutiva, la relacion de las unidades organicas del Proyecto Especial Binacional
Puyango Tumbes — PEBPT, a ser reconocidos por la implementacién, de manera
oportuna y adecuada, de las medidas de remediacion o medidas de control de las
que sean responsables de acuerdo con los reportes de seguimiento semestrales
y anuales que s€ registren en el aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno de la Contraloria General de la Republica.

7.2. Es responsabilidad del Responsable del Grupo Funcional de Recursos Humanos,
gestionar y realizar el reconocimiento establecido en la presente Directiva, de
conformidad con los dispuesto en la misma. i

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

%:8.1. De los actos previos al reconocimiento

/ig.1.1. La Oficina de Administracion remite a la Direccion Ejecutiva la relacion de las
unidades orgénicas del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes — PEBPT
a ser reconocidos por haber implementado, de manera oportuna y adecuada, las
medidas de remediacion y medidas de control consignadas en los Planes de
Accion Anual, de acuerdo a los reportes semestral y anual que se registren en el
aplicativo informatico del Sistema de Control Interno de Ia Contraloria General de
la Republica, dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores al registro del
seguimiento de los Planes de Accion Anual en el aplicativo informatico del
Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la Republica.

8.1.2. La Direccion Ejecutiva recibe y revisa la relacion cursada y, de encontrarse
conforme, rercite al Responsable del Grupo Funcional ce Recursos Humanos;
caso contrario, retorna la misma a la Oficina de Administracion.

8.1.3. La relacion sefialada en el numeral precedente, de encontrarse conforme, debe
ser remitida al responsable del Grupo Funcional de Recursos Humanos, dentro
de los quince (15) dias habiles contados desde la remisién de la informacion
sefialada en el numeral 8.1 &

DAL
3 W VB 8.2. Del reconocimiento las unidades organicas del Proyecto Especial Binacional
a 8k Puyango Tumbes - PEBPT
%74755.‘??--” 8.2.1. El Responsable del Grupo Funcional de Recursos Humanos, elabora - la/s

Constancia de Reconocimiento, asi como gestiona su emision y suscripcion, de
_acuerdo al formato que consta en el Anexo N° 01 de la presente Directiva.

El Responsable del Grupo Funcional de Recursos Humanos, remite la Constancia
de Reconocimiento a la unidad orgénica correspondiente.

El Responsable del Grupo Funcional de Recursos Humanos, seé encarga de
gestionar la publicacién-de-las unidade&opgénlomeconocidas, mediante correo
electronico instit GEREFICO: que a presente copia Fojostética es exactamente
igual al Documento Original que he toafdo a favita

Vanessa del Socofro Oyola Ledn |
DESIGNADO RID.0133-2p21-MIJAGRI-DVDAFIR PEBPTDE
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_u_.c._oo_.m>_<_> , Vanessa de
DESIGNADO EO.QW”N_QN..

OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA =<=u_:m_<_mz.ﬁ>0_02 DE |
CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL SCJ DEL PEBPT.

)
& Oficina de Administracién del PEBPT Direccién Ejecutiva del PEwT Responsable de Recursos Humanos del
RECIBIR Y REVISAR LA RELACION DE LAS

PEBPT
UNIDADES ORGANICAS A SER RECONOGCIDOS
REMITIR A LA O:.Nmooy
ELABORAR LA(S) CONSTANCIA(S) DE

v

EJECUTIVA LA RELACION DE LAS
UNIDADES ORGANICAS, A SER —p[ RECONOCIMIENTO Y  HACER
RECONOCIDOS  POR  HABER ENTREGA A LAS  UNIDADES
IMPLEMENTADO LAS MEDIDAS DE ORGANICAS
B REMEDIACION Y LAS MEDIDAS DE
%\w 7N\ CONTROL CONSIGNADOS EN LOS
e s PLANES DE ACCION ANUAL, EN EL
/ | MARCO DE LA IMPLEMENTACION v
‘A OB DEL SISTEMA DE CONTROL v
\\\ £ mw INTERNO SCI.
e 3 GESTIONAR LA PUBLICACION
: DE LOS ORGANOS, UNIDADES
ﬂ’ JES ORGANICAS  RECONOCIDAS,
CONFORME? > MEDIANTE CORREO
ELECTRONICO
NO
H
e
g2
m»..f Qcmm,.oo,ﬂar.«a m_ FIN
: ,\Qi-nx.iv/ :
REMITIR AL RESPONSABLE DEL GRUPO FUNCIONAL
DE RECURSOS HUMANOS A FIN DE QUE FROCEDA

CON EL RECONOCIMIENTO

-~
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"IDI“SP:Q.SICIQ_NES COMPLEMENTARIA
Los aspébtos no contemplados en la presente Directiva, se regulan de acuerdo con las
disposiciones aprobadas por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, asi como por
las normas generales sobre la materia.

CERTIFICO: que a presente copia Fotostética es exactamente
igual al Documento Oriainal que he tenido a avista
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