MINISTERIO DE SALUD ="t en, N° 4032023-HNHU-UP-APOB
HOSPITAL NACIONAL |
HIPOLITO UNANUE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Lima, 04 MAY0 2023

Visto el expediente N2 020050-23, conteniendo el Informe N2 252-2023-HNHU-OP de
fecha 04 de mayo de 2023 del Area d Pensiones y Otros Beneficios de la Unidad de
Personal

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N2 1000-2012-HNHU-UPER-APOB de fecha 06
de diciembre de 2012, se otorgd la pensidn provisional de viudez —sobreviviente a dofia
Alfonsa GARCIA CAHUANA DE HUAMANI, la suma de: S/. 672.21 soles de pensién
provisional del 90%, equivalente a la suma de S/. 750.00 soles reajustado a una
Remuneracion Minima Vital,;

Que, mediante informe N2 252-2023-APOB-HNHU-UP de fecha 04 de mayo de 2023 del
Area de Pensiones y Otros Beneficios de la Unidad de Personal, se ha detectado enla
Resolucién Administrativa N 1000-2012-HNHU-UPER-APOB de fecha 06 de diciembre
de 2012, que por error se considerd el 50% de la pension de viudez-sobreviviente de
dofia Alfonsa GARCIA CAHUANA DE HUAMANI, la suma de S/. 469.61 soles debiendo ser
lo correcto S/, 473.54 soles y el 90% la suma de S/. 419.86 soles, siendo lo correcto la
suma de S/. 426.19 soles, por lo que se concluye rectificar la mencionada resolucion;

De conformidad con el Decreto Ley 20530 y la Resolucion Jefatural N2150-2021-ONP-JF;

Con el visto bueno y estando a lo informado por el Area de Pensiones y Otros Beneficios

Yo ...»de la Unidad de Personal;

L VASQUEZ ;

" $E RESUELVE:

“ Articulo 12.- Rectificar la Resolucién Administrativa Ne 1000-2012-HNHU-UPER-APOB

de fecha 06 de diciembre de 2012, la pension de viudez —sobreviviente de dofia Alfonsa
GARCIA CAHUANA DE HUAMANI, a partir del 22 de octubre de 2012, la suma de S/.
675.00 (SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO Y 00/100 SOLES) equivalente al 90% de
$/.750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES), reajustado a una remuneracion
minima vital, por los fundamentos expuestos en la mencionada resolucién y como se
detalla a continuacién y teniendo en consideracion el siguiente detalle.
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Servicios : 32 afios 07 meses 11 Ley 28449 Art47°
dias PENSION Art.32 inc b) 90%
CARGO Técnico en Impresiones 1 | DEL 100% 50%
-STA
Pension Basica DU 105-2001 50.00 25.00 SaED
Remuneracioén Reunificada 24.14 12.07 10.86
Bonificacion Personal 0.01 0.01 0.01
Tran Homologada 0.04 0.02 0.02
DS N° 040-92-EF 17.60 8.80 7.92
Mov y Refrigerio-DS-264 5.01 2:51 2.26
Bonif.DU-16 DU-090-96,073-
97-011-99) 258.89 129.44 116.50
COSTO VIDA 32.40 16.20 14.58
BE 81-93 60.00 30.00 27.00
DL25671 60.00 30.00 27.00
BE 051-91 19.38 9.69 8.72
DU-80-94 40.00 20.00 18.00
Dec.Supremo 037-94 200.00 100.00 90.00
Ley 28449-2004 50.00 25.00 22.50
DS 016-05 (1.74%) 13.41 6.70 6.03
DSN° 110-06 (0.745%) 6.21 3.10 2.79
DS0.39-07 10.00 5.00 4.50
DS 120-08 15.00 7.50 6.75
DS014-09 15.00 7.50 6.75
DS077-10 20.00 10.00 9.00
DS031-11 25.00 12.50 11.25
DS024-12 25.00 12.50 11.25
947.09 473.54 426.19

Diferencia adicional para cubrir
monto adicional RMV DS007- 276.46 248.81
2012-TR del 17-05-2012

$MONTO TOTAL 750.00 675.00

Articulo 32.- El Area de Remuneraciones y Presupuesto es la encargada de dar cumplimiento a
la presente resolucion.

Articulo 42.- Notificar la presente Resolucion Administrativa a la interesada para su
conocimiento.

Articulo 52.- Transcribir la presente resolucién a la Oficina de Normalizacion Previsional ONP.
Registrese y Comuniquese
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