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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ey R MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 13 de OCtUb( 92 ‘.,lel 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001614-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la soliciiud de fecha 10 de octubre del 2023, presentada por el servidor Huber
Francisce Caja Evangelista, el Informe N° 001513-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 11
de octubre del 2023, emitido por la coordinadcia de personal, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones dei presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asf corno dirigir la politica de la institucién ari-el &mbito del
distrito judicial conforme lo estabiecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia cori’lo normado en los
incisos 1) y 3) del articuic 9 del Reglamento de Organizacionges y Funciones de las
Cortes Superiores dz Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resoluciorn Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- Mediante la solicitud del visto, el servidor Huber Francisco Caja Evangelista
formula renuncia al cargo de auxiliar legal del Juzgado Mixto de la provincia de Recuay,
decision arribada por motivos estrictamente persoriales. Asimismo, peticiona que se le
exonera del plazo de pre aviso para comunicar su renuncia y agradece todo el apoyo v
confianza que recibi6 durante el desempefic de sus labores.

Tercero.- Obra en autos, el acta de !egalizacion de firma ante el secretario de la
presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante la cual se certifica que
la firma contenida en la carta de renuncia de fecha 6 de octubre del afic er curso, es de
titularidad del servidor recurrenie, la misma que lo identifica y que uiiliza para autorizar
todos los documentos puhiicos y privados que suscribe, por lo gue en dicho acto
reafirmd el contenido de su solicitud, suscribiendo el acta coenjuntamente con el
secretario de la Presidencia

Cuarto.- A través del Informe N.° 001513-2023-CP-!AF-GAD-CSJAN-PJ del 11 de
octubre del 2022, emitido por la coordinadora de personéi, se precisa que de la revision
del Sistema Ihiegrado de Gestiébn Administrativa SIGA, se advierte que el servidor Huber
Francisce Caja Evangelista, ostenta el cargo de-avuxiliar legal del Juzgado Mixto de la
provincia ce Recuay, bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo N° 1057 - CAS a
plazc determinado, con contrato administrativo de servicios vigente hasta el 31 de
diciembre del afio en curso. Asimismo, ia coordinadora de personal sefiala gue se le
exceptue el plazo de presentacion al servidor y se acepte su renuncia al 6 de octubre
del afio 2023, pues el propio servider ha sefialado que su renuncia se haga efectiva el
referido dia y el reporte de asistencia asi lo corrobora.

Quinto.- En atencién a lo informado por la coordinacion de persenal, es causal de
extincion del vinculo labora! la renuncia; asi lo prescribe el aticulo 10° inciso c) del
Decreto Legislativo 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
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contratacion Administrativa de Servicios, articulo incorporado por la Ley 29849. Y de
conformidad a lo previsto en el articulo 10° inciso ¢) del mencionadc texto normativo “En
caso de renuncia, el trabajador debe comunicar por escrito st decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previo ai cese. Este plazo puede
ser exonerado por la attoridad competente de la entidad, por piopia iniciativa o a pedido
del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado Si
no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natura! de presentado”.

Sexto.- En viitud a ello, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingue todo
tipo de derzchos y obligaciones resultantes de ura relacion de trabajo, toda vez que es
un acic-esencialmente natural y de caracier receptivo, por lo que tendra eficacia
desde el momento en que entra en !a esfera del conocimiento de la otra parte

procduciendo sus efectos a partir de ia fecha precisada por el trabajadci como el
ue su cese. El caréacter receptivo del acto de renunciar al empleo requiere para su
perfeccionamiento que se comunigue a la otra parte la expresion de voluntad de
extinguir la relacion laboral; recibida por el destinatario queda extinguido el vinculo
laboral de acuerdo a lo zxpresado por el trabajador. Consecusntemente, no es
necesario que el empleadar manifieste expresa o tacitamente que acepta la renuncia del
trabajador, la que opera como todo acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde
que se verifica la camunicacioén, tal cual se ha expuesto en & fundamento sexto de la
Casacion N° 8971-29014-Tacna; mas aun si se tiene en cuenta que todo trabajo es
voluntario y no forzoso.

Séptimo.-‘Que, por otro lado el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHBGG-
PJ, de 13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal nombrada o
contraiado bajo cualquier modalidad presenia su renuncia ante la Gerencia de RecLirsos
Humanos y Bienestar de la Gerencia Generai, y quienes hagan sus veces en las Cortes
Superiores de Justicia constituidas o no como unidades ejecutoras y otras dependencias
cel Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el trabajador piesente una
constancia de no adeudar a la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administracién de personal, en caso contrario debera abonar en su sede el pago
indebido o en exceso realizado

Octavo.- En atencion a !as normas glosadas, resulta pertineriie ‘atender lo peticionado,
sefialando que se da por concluido el vinculo laboral al 6 de octubre del 2023, tanto si
se tiene que el referido servidor lo solicité de esta manera y el registro de asistencia asi
lo corrobora, coniorme consta en la documentacion adjunta al informe emitido por la
coordinadora de personal; en ese sentido, se hara efectiva la renuncia a partir del 6 de
octubre del -presente afio, extinguiéndose el vinculo laboral el dia referido,
exonerandisele, a pedido de parte, del plazo de 20 dias que la ley sefiala. Por otro lado,
se debe disponer a la Gerencia de Administracion Distrital garantizar el seivicio
administrativo asi como el servicio de justicia; pero dejando expresamente estallecido
que la aceptacion de la renuncia formulada por el peticionante, NO IMRPL!CA DE
MODO ALGUNO EXIMIRLE DE RESPONSABILIDAD por cualquier: hecho que
pudiera ser materia de investigacign o sancion, que se hubiera prodw ido durante
su permanencia en el ejercicic del cargo, como consecuencia dei cesempefio de
sus funciones, como servidor del Poder Judicial.
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Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas eri los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica dei Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucicn Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Frimiero.- Tener por aceptada la renuncia formulada por el servidor Huber
Francisco Caja Evangelista, mediante la salicitud ingresada al Sistema de Gestion
Docuimental de esta Corte el dia 10 de octubre del 2023, al cargo de auxiliar lega! del
Juzgado Mixto de la provincia de Recuay, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
1057 - CAS - determinado; debienda tenerse por extinguida la relacion laboial, por
decision unilateral, a partir del 6 (de octubre del 2023, exonerandosele del plazo
establecido en el articulo 10 de la Lzy N° 2849; debiendo cumplir con hacer la entrega
de cargo conforme a las disposicicnes y directivas vigentes.

Articulo Segundo.- Precisar al servidor que la aceptaciéon a su renuncia no implica de
modo alguno eximirle de sesponsabllldad por cualquier hecho que pudiera ser materia
de investigacion y sancion, que se hubiere producido durante su permanencia en el
ejercicio del carge, ¢omo consecuencia del desempefio de sus funciones, como servidor
del Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Disponer a la Gerencia de  Administracion Distrital tome los
apremins necesarios para coberturar la plaza Que se deja vacante a fin de garantizar el
servicio-administrativo asi como el servicio de justicia.

Articulo Cuarto.- Poner la presente iesolucién en conocimiento de la Gerericia de
Administracion Distrital, Coordinaciéri de Personal, Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional de Control dei Poder Judicial, Gerencia de Recurscs Humanos y
Bienestar de la Gerencia Generai del Poder Judicial, servidor comprendido y demas
interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmada digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente deia CSJ de Ancash
Presidencia de la Caorte Superior de Justicia de Ancash
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