
1) Presidente CRL EP ALEXEI ULISES CHIRINOS ZUÑIGA

2) Secretario CRL EP ANTONIO MOYANO CABRERA

3) Vocal SFD VIOLETA MARINA PANDO ARIAS

N° DNI EDAD PLAZA A LA QUE POSTULA NIVEL REGIMEN
FORMACIÓN 

ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL 

GENERAL

EXPERIENCIA 

LABORAL EXPECIFICA
CAPACITACIÓN 

REQUERIDA

CONOCIMIENTOS 

OFIMATICA E IDIOMAS
ACCEDE A 

BONIFICCIONES

PUNTAJE REVISIÓN 

CURRICULAR
CONDICIÓN

1 71427924 28 años TRABAJADOR DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 3.00 3.00 2.00 NO APLICA NO 12.00 NO CALIFICA

2 44149692 36 años OFICINISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 2.00 CUMPLE NO 13.00 CALIFICA

3 75512797 22 años OFICINISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 2.00 CUMPLE NO 13.00 CALIFICA

4 72225484 30 años OFICINISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5.00 4.00 3.00 4.00 CUMPLE SI 16.00 CALIFICA

5 73775739 22 años TRABAJADOR DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 2.00 NO APLICA NO 13.00 CALIFICA

6 48067160 30 años AUXILIAR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 3.00 CUMPLE NO 14.00 CALIFICA

7 43309967 38 años TRABAJADOR DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 2.00 NO APLICA NO 13.00 CALIFICA

8 74932404 26 años MEDICO PROFESIONAL SALUD 4.00 4.00 2.00 2.00 CUMPLE NO 12.00 NO CALIFICA

9 71961914 24 años TÉCNICO EN CONTABILIDAD TÉCNICO ADMINISTRATIVO 4.00 3.00 2.00 2.00 CUMPLE NO 11.00 NO CALIFICA

10 48053729 30 años TÉCNICO ADMINISTRATIVO TÉCNICO ADMINISTRATIVO 5.00 5.00 0.00 2.00 CUMPLE NO 12.00 NO CALIFICA

N° DNI EDAD PLAZA A LA QUE POSTULA NIVEL REGIMEN
FORMACIÓN 

ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL 

GENERAL

EXPERIENCIA 

LABORAL EXPECIFICA
CAPACITACIÓN 

REQUERIDA

CONOCIMIENTOS 

OFIMATICA E IDIOMAS
ACCEDE A 

BONIFICCIONES

PUNTAJE REVISIÓN 

CURRICULAR
CONDICIÓN DETALLE RESULTADO 

1 71427924 28 años TRABAJADOR DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 2.00 NO APLICA NO 13.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 10 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

documentaciòn correspondiente a experiencia laboral 

general  acreditando màs de lo minimo requerido para el 

cargo al que postula. 

PROCEDENTE 

2 44149692 36 años OFICINISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 4.00 CUMPLE NO 15.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 09 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

documentaciòn correspondiente a capacitaciòn 

requerida para el cargo que postula , asignando el 

puntaje  correspondiente segun las horas lectivasen 

cursos compatibles co el perfil al que postula 

PROCEDENTE 

GONZALES TEJADA  JULIO GONZALES

CHUQUIPOMA PINEDO CHRISTIAN JOEL

APELIDOS Y NOMBRES

COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 

AVALOS TASAYCO JEFRY JAMPIER

DEBE DECIR :

VALVERDE DIAZ ADRIAN AUGUSTO

RAMIREZ GARCIA DAYANA ALEXANDRA

MENDOZA VILCA ELSA LUZ

APELIDOS Y NOMBRES

AVALOS TASAYCO JEFRY JAMPIER

CHUQUIPOMA PINEDO CHRISTIAN JOEL

1er Concurso Público de Méritos  SEDE - LIMA

Acta de resultados de reclamos de Evaluación Curricular 

El trabajo del Còmite consistió en evaluar  de manera individual cada uno de las solicitudes de reclamo de la evaluaación curricular presentados por los postulantes , anexando a dicha solicitud documento probatorio para así asignarles los incrementos según corresponda, según criterio 

establecidos en las bases para dichas evaluaciones.

Finalmente se procede a elaborar  la presente acta de acuerdo al siguiente detalle :

DICE:

Postulante que no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio en cualquier

item de la Evaluacion Curricular

Postulante que no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio en cualquier

item de la Evaluacion Curricular

En la ciudad de Lima, siendo las 8:00 hrs del día 17 de octubre de 2023, se reunieron en la sala de acuerdos del COPERE, los miembros del Comité de Selección, para formular el ACTA DE SOLUCIÓN A CONSULTAS Y OBSERVACIONES DE LA EVALUACIÓN VIRTUAL DEL POSTULANTE, sede Lima, de 

conformidad al parrafo VII.1. de las Bases para el 1ER CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 2023, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, siendo sus integrantes los siguientes: 

Postulante que alcanzó el puntaje mínimo aprobatorio en Evaluacion

Curricular

Postulante que alcanzó el puntaje mínimo aprobatorio en Evaluacion

Curricular

Postulante que alcanzó el puntaje mínimo aprobatorio en Evaluacion

Curricular

Postulante que alcanzó el puntaje mínimo aprobatorio en Evaluacion

Curricular

Postulante que no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio en cualquier

item de la Evaluacion Curricular

ZUÑIGA ZAMBRANO STEFANI MARIBEL

DETALLE DE  LA CONDICIÓN

Postulante que alcanzó el puntaje mínimo aprobatorio en Evaluacion

Curricular

Postulante que no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio en cualquier

item de la Evaluacion Curricular

Postulante que alcanzó el puntaje mínimo aprobatorio en Evaluacion

Curricular

HUARCAYA LUIS NATHALY LISBETH

HUACA HUANCA JOHN ANGELO

GOICOCHEA ASCENCIOS JOSE RICARDO



3 75512797 22 años OFICINISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 6.00 5.00 2.00 CUMPLE NO 17.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 09 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

documentaciòn correspondiente experiencia laboral y 

especifica  

PROCEDENTE 

4 72225484 30 años OFICINISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5.00 4.00 3.00 4.00 CUMPLE SI 16.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 09 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

Doocumento Nacional de Identidad en el que obran 

datos del postulante , por lo que se procede a la 

correción de datos segun DNI. 

PROCEDENTE 

5 73775739 22 años TRABAJADOR DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 2.00 NO APLICA SI / LIC FFAA 13.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 09 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que obra constancia de 

servicio Militar. 

PROCEDENTE 

6 48067160 30 años AUXILIAR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5.00 4.00 3.00 4.00 CUMPLE NO 16.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 10 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

documentaciòn correspondiente a formación academica 

y capacitación requerida.

PROCEDENTE 

7 43309967 38 años TRABAJADOR DE SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.00 6.00 5.00 2.00 NO APLICA NO 17.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 10 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

documentaciòn correspondiente a experiencia laboral 

general  y especifica acreditando más de lo minimo 

requerido para el cargo al que postula. 

PROCEDENTE 

8 74932404 26 años MEDICO PROFESIONAL SALUD 4.00 4.00 2.00 3.00 CUMPLE NO 13.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 10 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

documentaciòn correspondiente a capacitación 

compatibles con el perfil al que postula. 

PROCEDENTE 

9 71961914 24 años TÉCNICO EN CONTABILIDAD TÉCNICO ADMINISTRATIVO 4.00 4.00 3.00 2.00 CUMPLE NO 13.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 10 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

documentaciòn correspondiente a experiencia laboral 

general  y especifica acreditando màs de lo minimo 

requerido para el cargo al que postula. 

PROCEDENTE 

10 48053729 30 años TÉCNICO ADMINISTRATIVO TÉCNICO ADMINISTRATIVO 5.00 3.00 2.00 4.00 CUMPLE NO 14.00 CALIFICA Postulante presenta reclamo de fecha 10 de octubre de 

2023 via on line al correo 

consultas.copere@greenberry.app. Al respecto, se 

verifica CV presentado  en el que se evidencia 

documentaciòn correspondiente a experiencia laboral 

especifica y   capacitaciòn requerida. Asi mismo, por se 

modifica puntaje 

PROCEDENTE ZUÑIGA ZAMBRANO STEFANI MARIBEL

GOICOCHEA ASCENCIOS JOSE RICARDO

GONZALES TEJADA  JULIO ELIAS 

HUACA HUANCA JOHN ANGELO

HUARCAYA LUIS NATHALY LISBETH

MENDOZA VILCA ELSA LUZ

RAMIREZ GARCIA DAYANA ALEXANDRA

VALVERDE DIAZ ADRIAN AUGUSTO

___________________________________________

ALEXEI ULISES CHIRINOS ZUÑIGA
CRL EP

PRESIDENTE COMITÉ ESPECIAL SELECCIÓN

________________________________________
VIOLETA MARINA PANDO ARIAS

EC F3
VOCAL COMITÉ ESPECIAL DE SELECCIÓN

SJAPCE


