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"DECENIO DE LA I(~3UALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Lima, 16 de Octubre del 2023

RESOLUCION SECRETARIAL N° 000100-2023/SGEN/RENIEC

VISTOS:

El Memorando N° 001015-2023/OAF/RENIEC (100CT2023) de Ila Oficina de
Administracion y Finanzas, el Informe N° 000084-2023/OAF/UTE/RENIEC (100CT2023)
de la Unidad de Tesoreria de la Oficina de Administraciéon y Finanzas; el Memorando N°
002081-2023/OPP/RENIEC (120CT2023), de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, el
Informe N° 000287-2023/OPP/URM/RENIEC (120CT2023) de la Unidad de
Racionalizacion y Modernizacion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el Informe
N° 001246-2023/0OAJ/RENIEC (130CT2023) de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N°26497 se cre6 el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
con arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucion Politica del Perd, como
organismo constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico
interno, que goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econdmica y
financiera, encargado entre otros, de manera exclusiva y excluyente de organizar y
actualizar el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales, asi como de
inscribir los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que mediante la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, se
establece como finalidad fundamental del proceso de modernizacion, la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar, entre otros,
un Estado transparente en su gestidn, con trabajadores y servidores que brindan al
ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, lo que
implica el desempenfo responsable y transparente de la funcion publica, con mecanismos
de control efectivos;

Que de igual forma, el Decreto Supremo N°103-2022-PCM que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, precisa como objetivos
prioritarios garantizar politicas publicas que respondan a las necesidades y expectativas
de las personas en el territorio, mejorar la gestién interna en las entidades publicas,
fortalecer la mejora continua en el Estado y garantizar un gobierno abierto que genere
legitimidad en las intervenciones publicas;

Que la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene como
propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos con acciones y actividades de
control previo, simultaneo y posterior; en concordancia con la Resolucién de Contraloria
N°320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno con el objetivo principal de
propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestién publica; v,
la Resolucion de Contraloria N°0146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-2019-CG-
INTEG sobre "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
como precepto regulador del procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado, asi como las normas que dicten los érganos rectores de los
sistemas administrativos;
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Que los diversos 6rganos y unidades organicas del RENIEC, en su constante compromiso
de mejoramiento, vienen revisando su normativa, a efecto de solicitar la aprobaciéon de

nuevos documentos normativos, 0 en otros casos éstos se dejen sin efecto, con la finalidad
de mejorar u optimizar las labores de cada una de ellas;

Que mediante Informe de Vistos, la Unidad de Tesoreria de la Oficina de Administracion y
Finanzas, remite la propuesta de Directiva DI-006-OAF/002 “Administracion de Caja Chica
del RENIEC”, segunda version; documento que tiene por objetivo el establecer los
lineamientos y acciones para una adecuada administracion de los fondos de Caja Chica,
para la realizacion de pagos en efectivo, en el 6rgano y/o unidad organica en donde se
encuentre constituida dicha Caja Chica, con el objetivo de garantizar la oportuna atencion
de los gastos menudos y urgentes, en concordancia con las disposiciones legales que
regulan la asignacién de fondos de Caja Chica;

Que es preciso sefialar que la Unidad de Racionalizacion y Modernizaciéon de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, en su condicién de érgano técnico especializado de la
Institucion, mediante el Informe de Vistos, determiné que el proyecto del documento
normativo antes sefialado, se ajusta a los lineamientos dispuestos en la Directiva DI-001-
OPP/001 “Documentos Normativos del RENIEC”, Primera Versidn, aprobada por la
Resolucion Secretarial N° 000030-2022/SGEN/RENIEC (17ABR2022); por lo que
recomienda su aprobacion;

Que la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe de Vistos, emite opinién favorable
sobre la consistencia legal del proyecto de documento normativo Directiva DI-006-
OAF/002 “Administracién de Caja Chica del RENIEC”, segunda versién; precisando que
previamente debe dejarse sin efecto la Directiva DI-006-OAF/002 denominada
“Administracion de Caja Chica del RENIEC”, aprobada en su primera versién a través de la
Resolucion Secretarial N° 000113-2022/SGEN/RENIEC (040CT2022);

Estando a lo informado por la Oficina de Planificacién y Presupuesto y contando con la
opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, y conforme con el Reglamento de
Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N°000086-
2021/INAC/RENIEC (04MAY2021) y su modificatoria;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto la Directiva DI-006-OAF/002 “Administracion de

Caja Chica del RENIEC”, primera version, aprobada mediante Resolucion Secretarial N°
000113-2022/SGEN/RENIEC (040CT2022).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la Directiva DI-006-OAF/002 “Administracién de Caja
Chica del RENIEC”, segunda version, la misma que forma parte integrante de la presente
Resolucion Secretarial.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién Secretarial.

ARTICULO CUARTO: Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la difusion de
lo dispuesto en la presente Resolucién Secretarial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(GHT/rae)

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
www.reniec.gob.pe

La impresion de este ejemplar es una copia autentica de un documento electrénico archivado en el RENIEC,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S
026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web
https://gestdocinterop.reniec.gob.pe/verificadoc/index.htm e ingresando la siguiente clave: Siij?ZthC



http://www.reniec.gob.pe/

		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-10-16T17:36:49-0500
	gherrera:GHERRERA:10.50.30.126:E454E8642129:ReFirmaPDF1.5.4.1:invoked
	HERRERA TAN Gabriela Bertha FAU 20295613620 soft a3a59e99a54e80ac798f53940709495dba2b03cb
	Soy el autor del documento




