
Resoluci6n de Gerencia General
N° 011 -2020-0EFA/GEG

Lima, 1 4 FEB. 2020
VISTOS: Ellnforme W 00011-2020-0EFAlOAD-URH, emitido por la Unidad de

Gesti6n de Recursos Humanos de la Oficina de Administraci6n; el Informe
W 00020-2020-0EFAlOPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, ellnforme
W 00039-2020-0EFAlOAJ, emitido por la Oficina de Asesorla Jurldica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley
Servir) se aprueba el nuevo regimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadanla, as! como para promover el desarrollo de las personas que
10 integran;

Que, el Articulo 10° de la Ley Servir establece que la finalidad del proceso de
capacitaci6n es buscar la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos, fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desemperio, y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley Servir, aprobado por
Decreto Supremo W 040-2014-PCM, dispone que la capacitaci6n tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir ala mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado, alcanzando el logro de los objetivos institucionales;

YF,~ Que, el Articulo 135° del citado Reglamento seriala que el Plan de Desarrollo de
~ Of DE 0 las Personas es un instrumento de gesti6n para la planificaci6n de las acciones de capacitaci6n
o E::O; de cada entidad, se elabora sobre la base de las necesidades de capacitaci6n por
~~ (if) formaci6n -Iaboral 0 profesional- con la finalidad de promover la actualizaci6n, el desarrollo

(Yo cr:fp...~'f profesional 0 potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, a traves de la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva
W 141-2016-SERVIR-PE se aprueba la Directiva "Normes para la Gesti6n del Proceso de
Capacitaci6n en las entidades pt1blicas" (en adelante, la Directiva) que establece el marco
normativo del proceso de capacitaci6n, perteneciente al Subsistema de Gesti6n del Desarrollo y
Capacitaci6n del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, con la finalidad de
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para a gesti6n del proceso de capacitaci6n;

Que, el Subnumeral 6.4.1. del Numeral 6.4 del Articulo 6° de la Directiva, seriala
que el Cicio del Proceso de Capacitaci6n comprende tres etapas, entre elias, la Planificaci6n,
que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitaci6n a
partir de sus objetivos estrateqicos, con el prop6sito de determinar las acciones de capacitaci6n
que realizara durante un ejercicio fiscal; para 10 cual, establece cuatro fases, siendo una de ellas
la conformaci6n del "Comite de Planificaci6n de la Capacitaci6n";



Que, el Acapite 6.4.1.1.1 del Subnumeral 6.4.1.1 del Numeral 6.4 del Articulo 6°
de la Directiva dispone que el Comite de Planificacion de la Capacitacion esta conformado por:
(i) el responsable de la Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces, quien preside el
Cornite; (ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 quien haga sus veces;
(iii) el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un organa de linea designado
por el Titular de la entidad; y, (iv) el representante de los servidores civiles; siendo que, la
conforrnacion del Cornite se oficializa a traves de una Resolucion del titular de la entidad;

Que, en ese sentido, a traves de los documentos de vistos, se sustenta la
necesidad de: (i) aprobar el "Reglamento para la elecci6n de los/as representantes de los/as
servidores/as civiles para el Comite de Planificaci6n de la Capacitaci6n en el Organismo de
Evaluaci6n y Fiscalizaci6n Ambiental- OEFA"; y, (ii) constituir el Cornite Electoral encargado del
proceso de elecci6n de los/as representantes de los/as servidores/as civiles del citado Cornite,
con la finalidad de establecer las disposiciones necesarias para el adecuado desarrollo del
proceso de elecci6n correspondiente;

Que, el Subnumeral 5.2.7 del Numeral 5.2 del Articulo 5° de la Directiva define
al titular de la entidad como la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, para
efectos del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos;

~'liN Y Fiset
It ~ Que, el Articulo 1r y el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento de
~ ::~;: ~ Orqanizacion y Funciones del Organismo de Evaluaci6n y Fiscalizaci6n Ambiental - OEFA,
\ I aprobado por Decreto Supremo W 013-2017-MINAM, establecen que la Gerencia General es la

o "(4.Jf, maxima autoridad administrativa del OEFA, actua como nexo de coordinaci6n entre la Alta
·w~· Direcci6n y los orqanos de asesoramiento y de apoyo; asimismo, conduce y administra los

procesos de trarnite documentario y archivo en el OEFA; y, tiene entre sus funciones, las de
emitir resoluciones en el ambito de su competencia 0 en aquellas que Ie hayan sido delegadas

Con el visado de la Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos de la Oficina de
Adrninistracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;
y,

De conformidad con la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
W 040-2014-PCM; la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva W 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva "Normes para la Gesti6n del Proceso de Capacitaci6n en las entidades
oublices"; y, en atencion al Literal g) del Articulo 18° del Reglamento de Organizaci6n y
Funciones del Organismo de Evaluaci6n y Fiscalizaci6n Ambiental - OEFA, aprobado por
Decreto Supremo W 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°._ Aprobar el "Reglamento para la elecci6n de los/as representantes
de los/as servidores/as civiles para el Comite de Planificaci6n de la Capacitaci6n en el Organismo
de Evaluaci6n y Fiscalizaci6n Ambiental - OEFA", que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resoluci6n.

-I;---- ,Ar:ticule>-2° ,,-ConstituiceLComite ElectoraLencargado_deLpr:oceso_de_eleccioll _
de los/as representantes de los/as servidores/as civiles para el "Comiie de Planificaci6n de la
Capacitaci6n en el Organismo de Evaluaci6n y Fiscalizaci6n Ambiental - OEFA", el cual esta
integrado de la siguiente manera:

- Ellia Jefe/a de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, quien preside el Cornite;

- Eilia Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien actua como
Secreta rio/a del Comite; y,
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- Eilla Jefe/a de la Oficina de Asesorfa Jurfdica, quien actua como Vocal del
Comite.

Articulo 3°._ Notificar la presente Resoluci6n a los miembros del Cornite
Electoral encargado del proceso de elecci6n de los/as representantes de los/as servidores/as
civiles para el "Comite de Planificaci6n de la Capacitaci6n en el Organismo de Evaluaci6n y
Fiscalizaci6n Ambiental- OEFA".

Articulo 4°._ Disponer la publicaci6n de la presente Resoluci6n en el Portal de
Transparencia Estandar yen el Portallnstitucional del Organismo de Evaluaci6n y Fiscalizaci6n
Ambiental- OEFA (www.oefa.gob.pe) en el plazo maximo de dos (2) dlas habiles contados desde
su emisi6n.

Organismo de -OEFA
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()efa REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS/AS
""~ REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS CIVILES QUE..,
,f.,..r.,."'"

CONFORMA EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA¥"b ••..• 1
Fecha:

CAPACITACION EN EL ORGANISMO DE EVALUACION Y 1 4 FEB. 2020FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

I. OBJETIVO

Establecer las disposiciones necesarias para el adecuado desarrollo del proceso de eleccion
de los/as representantes titular y suplente de los/as servidores/as civiles que conforman el
Comite de Planificacion de la Capacitacion en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA

II. FINALIDAD

Regular el proceso de elecciones de los/as representantes titular y suplente de los/as
servidores/as civiles que conforman el Cornite de Planificacion de la Capacitacion en el
Organismo de Evaluacion y Fiscatizacion Ambiental - OEFA

III. BASE LEGAL

3.1. Ley W 30057, Ley del Servicio Civil.
3.2. Decreto Legislativo W 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de Capacitacion

y Rendimiento para el Sector Publico.
3.3. Decreto Supremo W 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo W 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

3.4. Decreto Supremo W 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley
W 30057, Ley del Servicio Civil.

3.5. Decreto Supremo W 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Orqanizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

3.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva W 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "Normes para la Gesti6n del Proceso de Capacitaci6n en las entidades
publices".

3.7. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo W 077-2018-0EFNPCD, modificada
por la Resolucion de Gerencia General W 043-2019-0EFNGEG que aprueba el
Manual de Procedimientos "tnnovecion y Gesti6n por Procesos".

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

IV. DEFINICIONES

4.1. Comite Electoral: organa rector del proceso electoral para la eleccion de los/Ias
representantes titular y suplente de los/as servidores/as civiles que conforma el Cornite
de Planificacion de la Capacitacion del OEFA

4.2. Comite de Planiticaclon de la capacltacton: organa responsable de asegurar que la
planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estrateqicos del OEFA y de
generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
capacitaciones.

4.3. Elector/a: servidor/a civil del OEFA apto/a para emitir su voto.

4.4. Servidor/a civil: Personal del OEFA que se encuentra contratado bajo el regimen del
Decreto Legislativo W 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, del Decreto
Legislativo W 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de contratacion
administrativa de servicios y, cuando corresponda, de la Ley W 30057, Ley del Servicio
Civil.
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V. ALCANCE

EI presente Reglamento tiene como alcance a los/as servidores/as civiles del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Los/as electores/as del OEFA tienen el derecho y el deber de votar en el proceso de
eleccion de los/as representantes titular y suplente de los/as servidores/as civiles que
conforman el Cornite de Planificacion de la Capacitacion del OEFA.

6.2. Los/as electores/as del OEFA eligen a el/la representante titular y alterno/a por un
periodo de tres (03) arios.

6.3. La eleccion se efectua mediante votacion secreta, de forma electronica 0 escrita,
sequn corresponda.

6.4. EI proceso electoral se mrcra con la convocatoria a elecciones y termina con la
prornulqacion de los resultados.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. cornlte Electoral

EI Comite Electoral esta integrado por tres (3) miembros, y esta constituido por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Presidente/a, rol asumido por el/la Jefe/a de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
de la Oficina de Adrninistracion.

b) Secretario/a, rol asumido por el/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
c) Vocal, rol asumido por el/la Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica.

La Gerencia General del OEFA formaliza, a traves de una Resolucion, la conformaci6n del
Cornite Electoral.

EI Cornite Electoral dirige el proceso electoral con estricta aplicacion del presente
Reglamento y las normas legales pertinentes, sus decisiones se adoptan por mayoria simple
y tienen calidad de inapelables.

EI Cornite Electoral tiene vigen cia hasta despues de concluido el proceso electoral.

7.1.1. Funciones del Cornite Electoral

a) Conducir, organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones J:)ertinentes para el
proceso de eleccion de los/as representantes titular y suplente de los/as servidores/as
civiles que conforman el Cornite de Planificacion de la Capacitacion en el OEFA.

b) Elaborar y publicar el Cronograma de Elecciones, previa coordinacion con la Oficina de
Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania.

c) Difundir en coordinacion con la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, los
procedimientos y forma de participacion de los/as servidores/as civiles.

d) Elaborar el padron electoral de los/as servidores/as civiles que forman parte del proceso
electoral, realizando la cornprobacion del padron de servidores/as civiles con contrato
vigente.
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e) Vigilar y salvaguardar el respeto de los/as servidores/as civiles para el ejercicio pleno de
sus derechos en el proceso electoral.

f) Difundir la finalidad y los procedimientos del proceso electoral.
g) Verificar, calificar y pronunciarse respecto a que los/as candidatos/as cumplan con los

requisitos correspondientes.
h) Aplicar e interpretar el presente Reglamento.
i) Elaborar la lista de los/as candidatos/as aptos/as para ser elegidos/as.
j) Admitir 0 rechazar las tach as que se formulen contra la inscripcion de los/as

candidatos/as.
k) Organizar, dirigir, controlar y supervisar la carnparia electoral de los/as candidatos/as

aptos/as.
I) Garantizar la transparencia del proceso electoral.
m) Autorizar el uso de la votacion electronica 0 cualquier otro tipo de votacion que facilite el

desarrollo del proceso electoral.
n) Resolver las incidencias, quejas, apelaciones, tachas y/o reclamaciones que se

presenten antes, durante 0 despues del proceso electoral.
0) Proclamar a el/la candidato/a ganador/a asiqnandole la categorfa de miembro titular y/o

miembro suplente, sequn corresponda.
p) Suscribir los actos necesarios para el desarrollo del proceso de eleccion hasta la

proclarnacion de los/as candidatos/as ganadores/as.
q) Conducir, supervisar y controlar el sufragio, escrutinio y compute final del proceso

electoral.
r) Realizar las coordinaciones con la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la

Oficina de Adrninistracion y la Oficina de Tecnologfas de la Informacion, a efectos de que
se desarrolle el proceso de sufragio de manera adecuada.

s) Otras funciones no contempladas y que sean necesarias para el ejercicio del cargo.

7.2. De la Fase de Preparacion

7.2.1. Convocatoria

La convocatoria a elecciones debe ser difundida por el Cornite Electoral mediante correo
institucional, conforme al plazo serialado en el Cronograma de Elecciones correspondiente,
el cual debe ser remitido para conocimiento de los/Ias servidores/as civiles del OEFA.

Asimismo, en el citado correo institucional se debe indicar los siguientes requisitos para ser
candidato/a:

a) Tener seis (06) meses 0 mas laborando en el OEFA.
b) No integrar el Cornite Electoral.
c) No haber sido sancionado/a con medida disciplinaria durante los ultirnos dos (2) anos

anteriores al proceso de elecciones.

Los/as candidatos/as deben solicitar su inscripcion, a traves del correo institucional 0 una
Carta dirigida a el/la Presidente/a del Cornite Electoral, dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Elecciones.

7.2.2. lnterposlclcn de tachas y lista definitiva de candidatos/as

Dentro de los dos (2) dlas habiles siguientes de la publicacion de la lista de candidatos/as,
los/las servidores/as civiles pueden formular tacha contra los/as candidatos/as que postulan
para ser miembros del Cornite de Planificacion de la Capacitacion en el OEFA, de
considerarlo pertinente.
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Las tachas se presentan por escrito ante eilia Presidente/a del Co mite Electoral y solo se
sustentan en el incumplimiento de los requisitos para ser candidato/a previstos en el
presente Reglamento.

La interposicion de la tacha debe ser comunicada por eilia Presidente/a del Comite Electoral
a el/la candidato/a involucrado/a, a fin de que presente sus descargos en el plazo de dos
(2) dlas habiles.

Vencido el plazo mencionado en el parrafo anterior, el Cornite Electoral debe resolver la
tacha dentro de los tres (3) dlas habiles siguientes. Si la tacha interpuesta contra un/a
candidato/a es declarada fundada, se debe denegar su inscripcion. De no haberse
presentado tachas, 0 luego de haber sido resueltas, el Cornite Electoral debe difundir la lista
definitiva de los/Ias candidatos/as aptos/as mediante correo institucional a los/Ias servidores
deIOEFA.

Los/as candidatos/as aptos/as pueden realizar su carnparia electoral desde que se publica
la lista definitiva de los/Ias candidatos/as aptos/as, hasta veinticuatro (24) horas antes del
dla de las elecciones. EI contenido de la propaganda electoral no debe agraviar a los/as
dernas candidatos/as ni debe hacer alusiones a slrnbolos 0 colores de partidos politicos,
hacer pintas y/o pegados de propagandas dentro de las instalaciones de la Entidad.

7.3. Del Proceso Electoral

7.3.1. EI Padron Electoral y asiqnacion de numeros para la votacion

EI Padron Electoral es el registro que contiene la relacion de los/Ias servidores/as civiles
que son aptos/as para emitir su voto.

Los requisitos para ser elector/a son:

a) Ser servidor/a civil en el OEFA.
b) Encontrarse prestando servicios treinta (30) dfas calendario antes de la publicacion del

padron electoral.
c) No haber sido sancionado/a con medida disciplinaria durante el ario anterior al inicio

del proceso de elecciones.

La asiqnacion de nurneros para la votacion de los/as representantes se debe efectuar
mediante un sorteo, para 10 cual se invitara al Cornite Electoral y los/as candidatos/as
participantes. EI resultado del sorteo se cornunicara mediante correo institucional a los/as
electores/as para la votacion.

7.3.2. Del acto de sufragio y escrutinio

a) Difusion del acto de sufragio
A partir de efectuada la convocatoria y durante la realizacion del proceso electoral, el
Cornite Electoral debe informar a los/as servidores/as civiles el lugar 0 lugares, dfa 'i'- _

----------.::h-=o-=ra::-:"e-=n-:q-u--e-s=-=e::-:llevara a cabo el acto de sufragio; utilizando para ello, carteles, afiches,
comunicados remitidos vfa correo institucional y/o cualquier otro medio de difusion que
alcance a los/as servidores/as civiles de la Entidad.

b) Modalidades del acto de sufragio
EI acto de sufragio se realiza a traves de las siguientes modalidades, sequn
corresponda:
b.1. Votacion electronica 0
b.2. Votacion escrita.
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c) Duraci6n del acto de sufragio y escrutinio
EI acto de sufragio y escrutinio se realiza en un (1) solo dla. De utilizarse la modalidad
de votacion electronica, la votacion se realiza utilizando el correo institucional de el/la
servidor/a civil.

En el caso de los/as servidores/as civiles que no cuenten con un correo institucional, el
Cornite Electoral adoptara las acciones necesarias con la finalidad de viabilizar el
ejercicio de su derecho al sufragio.

7.3.3. De la Votaci6n escrita

EI proceso electoral, bajo esta modalidad, se desarrolla de la siguiente manera:
(i) lnstalacion de las Mesas.
(ii) Acto de Sufragio.
(iii) Escrutinio y Compute.

a) De las Mesas de Sufragio
Las Mesas de sufragio estan conformadas por tres (03) miembros titulares y tres (03)
miembros suplentes elegidos por el Cornite Electoral, a traves de un sorteo entre los/as
servidores/as civiles que se encuentran registrados en el Padron Electoral a la fecha de
realizacion del acto de sufragio.

No pueden integrar las mesas de sufragio:
(i) Los/as candidatos/as aptos/as.
(ii) EI personal de direccion 0 confianza de la parte empleadora.
(iii) Los miembros del Cornite Electoral.

b) De 105 miembros de mesa
Los miembros de mesa estan facultados para adoptar medidas que garanticen que el
sufragio se efectue con arreglo al presente Reglamento, impidiendo las influencias,
fraude 0 intimidacion alguna, dando cuenta del mismo al Comite Electoral para que
adopte las medidas pertinentes.

Los miembros de mesa obligatoriamente deben aproximarse en el local asignado treinta
(30) minutos antes de la hora senalada para el inicio del acto electoral.

c) Del material electoral y cedulas de sufragio
EI Cornite Electoral entrega a eilia Presidente/a de cada mesa de sufragio 10 siguiente:
(i) Un padron electoral.
(ii) Un anfora.
(iii) Cedulas de sufragio.
(iv) Un Acta de instalacion.
(v) Un Acta de sufragio.
(vi) Un Acta de escrutinio.
(vii) Un tampon, sellos y boifgrafos.

Las cedulas de sufragio deben estar firmadas por el/la Presidente/a de la mesa de
sufragio.

d) Del Acto de sufragio
Los electores pueden votar por un/una solo/a candidato/a marcando una cruz (+) 0 un
aspa (x) en el recuadro que contiene la foto y/o el nurnero del candidato de su preferencia
en la cedula de sufragio. Asimismo, antes de votar debe presentar su Documento
Nacional de Identidad 0 su Fotocheck Institucional.
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j) Votos nulos 0 viciados
Son votos nulos 0 viciados:
(i) Aquellos que contengan cualquier tipo de inscripcion ajena a la votacion 0 identifique

a el/la elector/a.
(ii) Voto ilegible.
(iii) Cedulas rotas.

r.:-------,(IV -Con engan nu·:-::m=-e=-=r=-=o--=r:e:-="1e/ a can idata/a que no corresponda.
(v) Cedulas sin la firma de el/la Presidente/a de Mesa.

e) Conclusion del acto de sufragio
EI acto de sufragio se da por concluido a la hora fijada por el Cornite Electoral, de
conformidad con el Cronograma de Elecciones.

f) Computo de votos
Terminado el acto de sufragio se procede al compute de votos, anotando en la columna
de observaciones del Padron Electoral la frase "NO VOTO" en el caso de los/as
servidores/as civiles que no asistieron al acto de sufragio.

g) Acta de sufragio
Se levanta el Acta de sufragio en el que se anota los siguientes campos:
(i) EI total de los/as servidores/as civiles que votaron.
(ii) La cantidadde omisos.
(iii) Las observaciones formuladas por alqun/a candidato/a.

h) Del escrutinio
Durante el escrutinio tiene voz y voto solo los miembros de la mesa de sufragio. Los
miembros del Cornite Electoral pueden hacer desalojar del local don de se realiza el
escrutinio a los/as servidores/as civiles u otras personas que perturben el normal
desarrollo del acto correspondiente.

EI acto del escrutinio se desarrolla observando las siguientes formalidades:
Abierta el anfora y extrafdo su contenido el/la Presidente/a de Mesa verifica el
nurnero de cedulas depositadas, con el nurnero de servidores/as civiles que
aparecen en el acta electoral.
Si el nurnero de cedulas fuera mayor al nurnero de firmas, el/la Presidente/a de Mesa
separa al azar un nurnero igual al de los excedentes, los que seran inmediatamente
destruidos sin abrir las cedulas, dejando expresa constancia en el Acta.
Si la diferencia fuera mayor al diez por ciento (10%) de votantes en la Mesa, se anula
la votacion y se sella el anfora con toda la documentacion, entreqandose la misma
al Cornite Electoral dejando constancia en el Acta respectiva.
Si las cedulas fueran un numero menor al de las firmas, se procede al escrutinio sin
que se anule la votacion, anotando en la parte de observaciones del Acta 10 ocurrido.

i) Del conteo de votos
EI/La Presidente/a de Mesa abre las Cedulas y lee en voz alta el voto contenido en ellas.
Luego, 10 muestra a los otros miembros de Mesa, anotando en una hoja de control el
voto que corresponde a cada candidato/a.

k) Voto en blanco
Se considera voto en blanco cuando las casillas de las cedulas no han sido marcadas
por el/la elector/a.

I) Conclusion del escrutinio
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Concluido el escrutinio, los miembros de mesa levantan un acta con el resultado obtenido
y entrega al Cornite Electoral las aetas, el padron electoral, los implementos y demas
documentos utilizados durante el proceso electoral.

En el caso de las Oficinas Desconcentradas del OEFA, el/la encargado/a de la Oficina
debe remitir via correo institucional copia escaneada del Acta Electoral a el/la
Presidente/a del Cornite Electoral una vez culminado el escrutinio, sin perjuicio de su
remision ffsica.

m) Del c6mputo general
Recibidas las Actas, el Cornite Electoral procede al compute general, el cual no debe
demorar mas de dos (2) dlas habiles posteriores a la realizacion del acto de sufragio. En
caso de empate se resolvera por sorteo.

7.3.4. De la votaci6n electr6nica
De aplicarse el voto electronico, los/as electores/as votan a traves de su correo institucional
el dla programado para el acto de sufragio.

Cerrada la votacion, el/la Presidente/a del Comite Electoral lee el resultado preliminar
emitido por el sistema en la Mesa de Control de Votacion, como resultado del escrutinio
electronico autornatico.

7.3.5. De los resultados
En caso se presente un/a solo/a candidato/a, tarnbien debe ser electo/a por rnayorla simple.
Si en el proceso de eleccion no se presenta ninguna/a candidato/a 0 ninguno/a obtuviera
rnayorla simple, el Cornite de Planificacion de la Capacitacion se instalara sin el/la
representante de los/as servidores/as civiles.

Si dos (02) 0 mas candidatos/as hubieran obtenido igual nurnero de votos, se debe efectuar
un sorteo para designar a los/as representantes, para 10 cual se invitara al Cornite Electoral
y los/as candidatos/as participantes.

7.3.6. Informe Final del proceso electoral
EI Comite Electoral debe remitir a la Gerencia General en el plazo maximo de tres (03) dlas
habiles, despues de concluido el proceso de eleccion, un Informe Final sobre el desarrollo
y los resultados del proceso electoral para la eleccion de los miembros del Cornite de
Planificacion de la Capacitacion del OEFA, cuyo sustento servira para la ernision de la
resolucion de conforrnacion correspondiente.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

UNICA.- Los casos no previstos y/o las dudas que se generen en el presente Reglamento
seran resueltos por el Cornite Electoral en uso de sus atribuciones de interpretacion
conferida.
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