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i RESOLUCION GERENCIAL
I.‘?egt'stro Nro. 005 -2023-GR-CUSCO/GERAGRI
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EL GERENTE! DIE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.
i
I
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VISTO: El In&orme N? 334-2022-GR CUSCO/GERAGRI-0A, de fecha 29 de diciembre del 2022,
Informe N° 0894-2022; GR} CUSCO/GERAGRI-OA/UPER, de fecha 29 de diciembre del 2022, Informe N°
41-2022-GR CUSCO)GERAGRI-OAIUPERIESCALAFON de fecha 29 de diciembre del 2022, y con los
demas documentos que copt:ene y;

I
CONSIDERTFI\IID? 1
I
- Que, medlarllutg el documento de vistos, de fecha 29 de diciembre del 2020, la Unidad No
Estructurada de Perso al de la Oficina de Administracion solicita la emision de acto resolutivo de cese
por limite de edad de[ enndor TAP. NICANOR QUISPE HUAYLLAHUAMAN, actual servidor del Taller
de Mantenirienlo de San Sebastlan de la Gerencla Regional de Agricultura Cusco, quien cumple Selenta

afios (70) de edad co jfo "{a se tiene del Documento Nacional de Identidad N° 23956469,
\

Que, el sei |!ﬁor| ‘ombrado TAP. NICANOR QUISPE HUAYLLAHUAMAN, del régimen laboral
del Decreto Leglslatlvp N9 276 ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, con Cargo’ d :U ERVISOR DE MAQUINARIA LIVIANA Y PESADA, Nivel Remunerativo ST-A,
dentro de los a[cances de reglmen de pensiones regutado por el Decreto Ley N° 19990, que cumple 70
afios de edad el 10 de n‘e o del 2023, siendo ello causal de cese por limite de edad;
|

Que, el mmla c) del arficulo 34 del Decrelo Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y dedf@ u araciones del Sector Piblico, establece que la carrera administrativa termina
por cese definitivo,! s endo causa justificada para el cese definitivo de un servidor, el limite de setenta

afios de edad, confo] lela lo sefialado en el inciso a) del articulo 35 de la precitada norma;
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Que, el amh 0/]183 del Reglamento de |a Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Se‘c or Piblico, aprobado por Decreto Supremo N' 005-80-PCM, dlspone que el
témino de la carrer 1 dr:r+in1slratwa se expresa por resolucidn del titular de la entidad o de quién esté

\ ara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la

m

. facultado para ello, con G

misma; ;%‘ It s
Estando con Jas yisaciones del Director de la Oficina de Asesoria Legal, enuso de las facultades
conferidas por la Len o ”?867 Ley Organica de Gobiemos Reglonales y sus modificatorias, Ordenanza
Regtonal N° 046-2013- F?CICRC que norma el ROF del Gobiemo Regional Cusco, Ordenanza Regional
N° 135-2018- CRIGRdCUSCO que norma el ROF de la Direccion Regional de Agricultura Cusco,
concordante con Ia esolucmn Ejecutiva Regional N° 035 -2023-GR CUSCO/GR del 11 de Enero del

2023, i

RESUELVE

Articulo Pr'llrr iero, - DISPONER EL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, al 13 de
Enero del 2023, por | Ia Ca Jsal de Cese Definitivo, por limite de edad al cumplir setenta (70) afios de edad,
al Servidor Nombradc ?3 or. NICANOR QUISPE HUAYLLAHUAMAN, en el Cargo Estructural Actual de
SUPERVISOR DE M, QUINAR]A LIVIANA Y PESADA, Nivel Remunerativa ST-A, bajo el régimen [aboral
del Decreto LeglslatTvdI N' LQ?B, comprendido en el régimen de pensiones regulado por el Decreto Ley N°
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19990, DANDOSELEllﬁ S GRACIAS POR LOS SERTVICIOS PRESTADOS A FAVOR DEL Estado, de
conformidad con los consl[c erandos expuestos en [a presente Resolucion Gerencial.

Articulo Segund } -DISPONER, que el servidor, cumpla con ejecutar la entrega formal de cargo
a su jefe inmediato superlor ‘en el término de cinco (05) dias a partir de la nofificacién de la presente, de

conformidad a lo preinsto 'e" el articulo 191 del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo Tercero% LENCARGAR, a la Oficina de Transcripciones, no tique el presente Acto

Resolutivo, al semdo e ior. NICANOR QUISPE HUAYLLAHUAMAN, Unidad No Estructurada de
. Personal de la Ofici cma ide ﬁdmmlstracmn, para los fines de Ley.

Articulo Cuarte! {ENCARGAR, a la Direccién de Administracion, a través de la Unidad No
Estructurada de Perso aI l‘a elaboracion de la liquidacion de sus beneficios sociales, la compensacion
por tiempo de serwcms otts beneficios que le corresponda por ley al servidor.

!
Ariculo Qulnté lL s antecedentes que dieron origen a la presente Resolucion Gerencial seran

devueltos ala Unldad' 0 E|>tructurada de Personal de la Oficina de Administracidn de la Entidad, para
serincluido en su Lega]o ersonal
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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