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“Dacenio de la Igualdad de ,.OpoﬁJnida
“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberarifa Nacional”

| RESOLUCION GERENCIAL

Registro Nro. 018 -2023—GR-CUSCO/GERAGRI.

- o, 26 ENE 2003 ,.

EL GERENTE DELA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.

>
gl

des para mujeres y hombres”

VISTO: Ei Informe N* 149-2022-GR CUSCO/GERAGRI-OA, de fecha 27 de diciembre del 2022,
Solicitud con reg. N° 991 7-22, Opinion Legal N° 17 -2023-GRCIGERAGR1-OAJ, de fecha 20 de enero del

2023, y can los demas documentos que confiene, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°
444, aprobado mediante Decreto Supremo N’ 004-2018-JUS, estipuiaen el numeral 1.1 def articulo 1@
*Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de .
derecho piblico, estén destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones 0
derechos de los administrados dentro-de una situacion concreta.”, debiendo estos actos, cumplir con
requisitos para su validez, asi el articulo P, sefiala que estos requisitos son: La competencia; objefo 0
contenido; finalidad plblica; ¥, motivacion; asimismo el pumeral 1.1 del Adticulo {V referido al Principlo de
Legalidad sefiala, * as autoridades administrativas deben actuar con respetoala Constitucion, latey y al
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‘Q‘gf derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con 05 fines para los que les
S c;/:fueron conferidas.; . N ‘
[« - 1
. Que, mediante Expediente N® 9917-2022, de fecha 20 de diciembre del 2022 se cuenta con la
SHeticion del Sr. MIGUEL CALLE CASTRO, quien refiere que encontrandose delicada de salud soliclta -
ampliacion de descanso por salud a partir de! 15 al 18 de diciembre del presente afio 2022, acreditando
su peticion con el Certificado de incapacidad Temporal para €l Trabajo N° A-111-00030044-22, expedido_
por el Hospital Nacional Adoffo Guevara Velasco - ESSALUD CUsCO; -

Que, 2 efecto de dar respuestaafa presente, se debera tener en consideracion lo dispuesto en
el arficulo 7° dela Constitucion Politica del Estado, a través del cual s establecen derechos ¥ mediante
o cual se sefiala que “Todos tienen derechoala proteccion de su salud®, entendiéndose de esta manera
que la salud es un derecho elemental que fienen todas las personas porque es, en realidad, equivalente
al proplo derecho 8 \a vida, el derecho 2 la salud, perienece a ia categoria de los derechos humanos.
_ Bajo ese aspecto derecho a la salud es, de pleno, un derecho individual, un derecho subjetivo;

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se procede conforme & ello, todo ello a razon que la contratacion
' temporal del personal que se encuentran laborando en {a Gerencia Regional de Agricultura Gusco €n

proyectos de inversion plblica, se encuentran bajo ios alcances del Decreto Legistativo N° 276.
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Que, el Articulo 10%° del Reglamento de la Carrera Administrativa, dispuesta por el Decreto
Legislativo N° 976 aprobado con el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, dispone que: “Entiéndase por
licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno 0 mas dias. El uso del derecho de licencia
T se inicia a peticion de parte ¥ esta condicionado ala conformidad institucional. La Licencia se formaliza

con la Resotucion correspondiente™;
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" Que, ¢l articulo 110° inciso b de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Ley-de

e o0 . Basesdela Camera Administrativa y de Remuneraciones”, establece las licencias a que tienen derecho
S los funcionarios y servidores; o oo
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Articulo 110°.- Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:; .,
a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: Y A
- Por enfermedad: . ;

- Por gravidez; . X e

- Por fallecimiento def conyuge, padres, hijos o hermanos; ) Tl
- Por capacitacion oficializada; . '
- Por citacion expresa: judicial, militar o policial;

- Por funci6n edil de acuerdo con fa Ley N° 23853.
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Que, e} articulo 115° def “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones”, establece que “La licencia por motivos particulares podra ser oforgada hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor
y las necesidades del servicio®;

»

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Intermo de los Servidores Civiles (RIS)
del Goblemo Regional Cusco, aprobado con. Resolucitn Gerencial:General Regional N° 461-2020-GR
CUSCOIGGR de fecha 17 de diciembre del 2021, la cual dispone en su artfculo 30° referente a las
licencias que “Es fa Autorizacion que en forma previa se le otorga al servidor/a civil del Gobiemo Regional
para no asistir al centro de labores por uno o mas dias. Se inicia a peticion del servidor/a civil, y es
oforgada por a Sub Oficina de Recursos Humanos, previa conformidad del Jefe Inmediato del Servidorfa
., civl solicitante, su olorgamiento esta sujeto a [a conformidad de la institucion formalizada mediante

:;-*r'.f"‘;i;\\resolucién comespondiente, salvo disposicion expresa pro ley’; .
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b ( 3 A&%’g“*‘ﬂﬁ k. Que,enesamisma inea de Ideas, el articulo 31° inc. b), de! Reglamento en mencién sefiala que
S T @\ FRACION g; fa licencia con goce de remuneracion se otorgara por enfermedad o accidente comprobados, de acuerdo
\ con lo establecido en la normativa sobre seguridad social en salud; "

. * Que, por otro lado, el articulo 35° del Reglamento N° 001-2008-GR CUSCO/PR - Reglamento
“de Control de Asistencia y Permanencia de Personal en el Gobiemo Regional Cusco, indica: “El
~ documento que jusfifica la {icencia por Enfermedad es. ¢! Certificado de Incapacidad Temporal para el
. “Trabajo (CITT) otorgado por ESSALUD o el certificado médico particular que debe ser- presentado
&%, . ~mediante -solicitud a-la Oficina de Personal para la Formulacion de la Resolucién Directoral

« correspondiente”, . . .

P

. Que, en el Sector Piblico, [as licencias ¥, permisos se encuentran reguladas en el Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, €n
cuyo numeral 1.2.1 se establece la licencia por Incapacidad causada por enfermedad o accidente comin,
se oforga de conformidad con el certificado medico comespondiente, no pudiendo ser mayor de dice (12)
meses consecutivos;

Que, de estamanera en el régimen de [a carrera administrativa, en el Decreto Legislativo N° 276,
se entiende por licencia a la autorizacion que oforga la administracién a un servidor piblico para no asistir
al centro de trabajo por uno o mas dias. Se otorga a peticion de parte con o sin goce de remuneraciones.
Es asi que las licencias con goce de remuneracion suponen la suspensién temporal de la prestacion del
: ) - semvicio piblico, manteniéndose la obligacién de fa entidad de pagar a este los remuneraciones y demas
) ’ beneficios que le comespondan mientras dure dicha licencla, de acuerdo a lo establecido en el articulo
: - 110° inc. a), de! Reglamento del Décreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-
PCM, “dichas licencias se otorgan Por enfermedad®; o
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Que, asimismo es menester indicar que, la presente licencia por enfermedad se otorga €n
concordancia con o dispuesto en la Ley N° 26790 "Ley de Modermizacion de la Seguridad Social en
Salud”, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-8N, que advierie que los descansos
médicos estan estructurados en dos periodos: 1) Los primero veinte (20) dias, donde el empleador
confinua obligado al pago de remuneracién; y 2) A partir del vigésimo primer dia, donde se otorga
el subsidio por Incapacidad temporal la cual deberd ser asumida econdmicamente por el régimen
contribuido de la Seguridad Social en Salud; la misma que s& concatena con lo referido en &l numeral
6.2.4.1.1 de la Resolucidn de Gerencia General N° 131 4-GG-ESSALUD-2014 — Directiva de Gerencia
General N° 015-GG-ESSALUD-2014, por medio del cual se ha establecido que fodo certificado médico
posterior &l vigésimo dia de incapacidad acumutado en el afio por el trabajador, y que cumpla con los
requisitos respectivos, sera validado procediéndose a emilir el respectivo Cerlificado de Incapacidad

Temporal para el Trabajo — CITT, por lo tanto los ptimeros dias es de responsabilidad del empleador;

Que, bajo esos preceptos normativos, se fiene en autos el Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo - CITT N° A-114-00030044-22, del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco- ESSALUD
CUSCO, expedido por facultativo Dr. Uriel Vargas Caballero — CMP N° 28516 — RNE- 12898, quien
adviette al estado situacional del Sr. MIGUEL CALLE CASTRO, manifestando que fue atendida con el .

diagnostico de senfermedad comin”, otorgandole incapacidad temporal por el periodo de cinco (30) dias; \_/
S| mismo que tiene por inicio el 19 de Noviembre del 2022 ycomo fechade término el dia 18 de diciembre
del 2027, entendiéndose -que con esta instrumental se acredita la incapacidad por enfermada del

administrado; .

Que, a mérito de ello, es que con Informe N°*149-2022-GR CUSCO/GERAGRI-OAURH-BS de
facha 27 de diciembre del 2022, la (e) de la Oficina de Bienester Social, sefiala que-el adminisirado es
trabajador contratad bajo la modalidad de Contrato para Obra o Actividad Determinada con cargo a
%, Proyectos de Inversion, dentro de los alcances del Decreto Legistativo N° 276 — “Ley de Bases de La

~, Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico” y su Reglamento aprobado por Decrelo
aWSupremo N° 005-90-PCM, "Reglamento de la Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
=lIRemuneraciones’, en el cargo de Auxiliar MIP del Proyecto de Inversion denominado “Instalacion y
&4 Mejoramiento del Senvicio de Control para Establecer Areas de Baja Prevalencia de Mosca de faFrutaen
seiva y ceja de selva de la Regidn Cusco,’ quien solicita ampliacion de licencia por salud {accidente
comn) del 16 de noviembre al 18 de diciembre del 2022 (34 dias) por encontrarse deficado de Salud,
acredita con Certificado de Incapacidad temporal para gl Trabajo Nro. A-113-00013803-22 y A-111-
00030044-22; y de conformidad con la documentacion presentada por el administrado otorga opinicn
procedente para el otorgamiento de fa ampliacion dela licencia por salud a favor del Sr. MIGUEL CALLE
CASTRO abonado los 34 dias subsidiados por salud mediante la Oficina de Prestaciones
Econdmicas de ESSALUD Cusco. debiendo procederse con emitir el acto resolutivo pertinente; e

Que, finalmente ¥ conforme a lo establecido en ol Articulo 17 numeral 17.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 sefiala que: “La autoridad
podra disponer en ol mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha & [a que pretenda retrofraerse la
eficacia del acto el supueslo de hecho justificativo para st adopcion®, por lo que el presente Acto
Resolutivo debera ser emitida de acorde a ello;

Estando con las visaciones de los Directores de la Oficina de Asesoria Legal, Administracion,

} Planeamiento, Presupuesto Y Modernizacion, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867
' Ley Orgénica de Gobiemnos Reglonales y sus modificatorias, Ordenanza Regional N° 046-2013-
| GRCICRC que nomna ¢l ROF del Goblemo Regional Cusco, Ordenanza Regional N° 135-2018-

it CR/GRC.CUSCO, que notma el ROF de la Direccion Regional de Agricultura Cusco, concordante COn
l la Resolucion Ejecutiva Regional N° 035 -2023-GR CUSCOIGR, del 11 de Enero del 2023.
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“Decenio yde Ia Igﬁaldad de Oportunidades para mujeres y hombres”
F < mpRs del Fortalecimiento de fa Soberania Naciona"

RESUELVE:

del Decrefo Legislativo N° 275 — "Ley de Bases de La Carrera
Sector Pablico"y sy Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, *Reglamento de Ja Ley
de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones”, por el pefiodo de cinco {34) dias,

re del 2022, los mismos que seran
subsidiados porla Oficina de Prestaciones Econémicas de ESDALUD-CUSCO, todo ello de conformidad

con lo expuesto en el presente acto resolutivo, asf como de los dispositivos legales vigentes.

P
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4 ARTicULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a ia Unidad No Estructurada de Persanal, el estricto
| 891 oricma

cumplimiento de fa presente Resolucion Gerencial,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

AT

"\~ GOBIERMNOREGIONAL CUSCO A,

GEREN DE AGRICULIURA
E: dEqednawenn, L) [ 1101, Ilt.é'ylifaltll;gl
tng. IONAL
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