“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres*
“Afic de la unidad, Ia paz y el desarrollo”
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RESOLUCION GERENCIAL

Registro N° 026 ~2023-GR-CUSCO/GERAGR]

Cusco, ) 3 FEB 2023

EL GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA Cusco

VISTOS:

El Expediente Administrativo N°00031 1 de fecha 20 de enero del 2023, Informe N°02-2023-GR
CO/GERAGRI-OAURH-BS de fecha 23 de enero del 2023, el Informe N° 001 7-2023-GR
USCO/GERAGRI-OA-UGRH ‘de fecha 24 de enero def 2023, I Opinién Legal N°002-2023- GR
USCO/GERAGRI-OAJKSNM de fecha 27 de enero del 2023, con los demas documentos que contiene, y;

awt
T L

CONSIDERANDO:

\Eitlo Preliminar del Texto Unico Ordenado de fa Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
NE47444, aprobado por D.S N°004-201 9-JUS. Asimismo, ef Articulo IV del mismo cuempo nomativo en sy
j eral 1.1 regula ef Principio de Legalidad, “Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a fa

concreta’, debiendo cumplir con los requisitos de validez regulados en ef arficulo 3°, los cuales son:
“Competencia, objeto, finalidad publica, mofivacion y procedimiento regular”;

¥

Que, mediante expediente de vistos, de fecha 20 de enero del 2023, ef TAP. Franklin Abrill Gamarra,
servidor nombrado bajo los alcances del D] N°276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa, en el cargo
de abogado guien viene laborando en la Secretaria Técnica - Oficina de Administracion de la Gerencia
Regional de Agricultura Cusco, soficita licencia por mofivos de salud, del 22 al 25 de diciembre de 2022 (04
dias), adjuntando ef Cerfificado de Incapacidad Temporal para ef Trabajo -CITT correspondiente;

Que, resulta menester sefialar que ef Articulo 109° del Reglamento de I Carrera Administrativa,
dispuesta por ef Decretfo Legislativo N° 278, aprobado con ef Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, dispone:
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\ “Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
% “Afio de Ia unidad, Ia paz y el desarrolio”

* RESOLUCION GERENCIAL

/ "Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asislir al cenfro de trabajo uno o mas dias. £l uso de!
.\\ derecho afe licencia se inicia fpeticién de p@rte y estsz cpndicionadq a la conformidad insfitucional. La Licencia
e\Se formaliza con la Resolucion correspondiente’; asimismo, el arficulo 110", reconoce como derecho de los

. \exervidores y funcionarios obiener licencia con goce de haber por enfermedad, debiendo oforgarse dicha

gl encia conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley N° 22482 y su Reglamento?:

i=——Xus, en el Seclor Publico, las licencias y permisos se encuentran regufadas en el Manual Normativo
%> de Personal N° 003-93-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, en cuyo numeral
w2-T-establece que fa licencia por Incapacidad causada por enfermedad o accidente comun, se oforga de
conformidad con el certificade médico correspondiente, no pudiendo ser mayor de doce (12) meses
conseculivos; “ e

Que, con Informe N° N° 002-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/URH-BS, de fecha 23 de enero del
2023, fa (e) Area de Bienestar Social, opina que es legal y procedente oforgar Licencia por motivos de salud a
favor def servidor Sr. Franktin Abrill Gamarra, con goce de remuneraciones, por cumplir con fos requisitos y

' o(\{rmaﬁdades establecidas en las normas legales vigentes;
o

e Que, el articulo 35° del Reglamento N° 001-2008-GR CUSCO/PR — Reglamento de Confrof de
Asistencia y Permanencia de Personal en el Gobiermo Regional Cusco, indica: “El documento que justifica Ia
- Licencia por Enfermedad es el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) oforgado por
ESSALUD o el certificado médico particular que debe ser presentado mediante soficitud a fa Oficina de

Personal para fa Formulacion de la Resolucion Directoral correspondiente”:

A Que, de aufos se tiene la solicitud de licencia por motivos de salud presentado por el servidor
w5 2N(ombrado Sr. Franklin Abrill Gamarra, quien adfunia a su pedido el Cerlificado de Incapacidad Temporal para
iT -‘:l Trabajo - CITT Nro. A-111-00010132-23, emitido por el facultativo Dra. Carmen Nadal Campana con CMP
e £103199, Jefe de la Oficina de Gestion de Ia Incapacidad Temporal de la Red Asistencial Cusco — ESSALUD,

RS, | % quien advierte sobre el estado de salud de Ja recurrente, indicando el total de dias de incapacidad femporal,

def 22 al 25 de diciembre de 2022 (04 dias),con dicha instrumental se acredita la incapacidad por salud def
Sr. Franklin Abrill Gamarra; por ende, deberé Olorgarse Licencia por motivos de salud, la cual estara
Supeditada a lo establecido en ef Adiculo 17 numeral 17.1 del Texio Unico Ordenado de Ia Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, que sefiala lo siguiente: “La autoridad podré disponer
en el mismé acto administrativo que fenga eficacia anticipada a su emision, sofo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en fa fecha a Ia que pretenda refrofraerse la eficacia del acio el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion™ por fo que, ef presente Acto Resolutivo es emitido de acorde a ello;

Que, la Licencia por Salud se oforga.en concordancia a lo sefialado en fa Ley N° 26790 - Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Safud y su modificatoria Ley N° 28791, Decrefo Supremo N° 009-97-
SA, Reglamento de la Ley de Modemizacion de la Seguridad Socfal en Salud y conforme al Decrefo Supremo

! Articuto 110.- Las licencias a que lienen. derecho los funcionarios y sarvidores son; }
a) Con goce de remuneraciones:;
- Por enfermedad;
- Por gravidez;
- Por faliecimiento def conyuge, padres, hijos o hermanos; .
-
2 Articulo 111.- La licencia por enfermedad y gravidez se olorga confarme a lo dispuesto en el Decreto Ley N° 22482 y su
Reglamento.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION GERENCIAL

N° 013-2019-TR, que aprueba el Reglamenio de Reconocimiento y Pago de Prestaciones Econdmicas de la
Ley N° 26790;

Que, estando a las visaciones de fos Directores de fas Oficinaside Asesoria Juridica, Oficina de
Administracion y Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemnizacion, en uso de las facultades conferidas
Sppor fa Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza Regional N°

y 176-2020-CR/GR CUSCO, concordante con la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 025-2022-GR CUSCO/GR
eeostee=="te focha 05 de enero def 2022;|

SE RESUELVE: ' 5 *

ARTICULO PRIMERO.% - OTORGAR con eficacia anficipada Licencia por Salud con goce de
remuneraciones a favor del Sr. FRANKLIN ABRILL GAMARRA servidor nombrado bajo fos alcances def D.L
N°276, en el cargo abogado en la Secretaria Técnica — Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de
Agricuftura Cusco, del 22 af 25 de diciembre de 2022 (04 dias), de acuerdo a lo expuesto en la parfe
consideraliva de a presente Resolucion. !

g‘i ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad No Estructurada de Personal, el estricto
ﬁ ' cumplimiento de la presenfe Resolucion Gerencial,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, con la presente Resolucion Gerencial a la interesada, asi como a

las Instancias Adminisirativas correspondienies de fa Gerencia Regional de Agricuffura Cusco, conforme a

Ley. ]

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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