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“Decenio de Ial Igualdad de Oporlunidades para mujeres y hombres”
"Anolde! Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional®

' RESOLUCION GERENCIAL

Reg:stro Nro.032  .2023-GR-CUSCO/GERAGRI.

cuseo, 1 g lﬂEB 2023

EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUsCO.
! J

I3
‘ J

VISTO: La Oplmon Legal N° 006-2023-GR CUSCO!GERAGR! CAJNKSNM de fecha 31 de
j y, ENEr del 2022, el Informe Njf, 004-2023-GR CUSCOIGERAGRI-ONURH BS de fecha 24 de enero del

[

CONSIDERANDCi):

Que, el Texio: Umc_ :Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
. 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estipula en el numeral 1.1 del arfculo
2% 1°que, “Son aclos admmlstra‘twos las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de

A\ derecho piiblico, estan destmadas a producir efecfos juridicos sobre los intereses, obligaciones o
<} derechos de los admmlstrac os dentro de una situacion concreta.”, debiendo estos actos, cumplir con
4 Tequisitos para su valldez’ asi el articulo 3°, sefiala que estos requnsﬂos son: La competencia; objeto o
contenido; finalidad pubhca y, molivacion; asimismo el numeral 1.1 del Ariculo |V referido al Principio
de Legalidad sefiala, ;Las auiondades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de! 1 facullades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que jes
fueron conferidas.,”; f
Cue, medlante Ex;edlente N® 10141, de fecha 20 de diciembre del 2022 se cuenta con la

peticion del Sr. YASON.AF!{ELLANO ZAMORA, quien refiere que encontréndose delicado de salud
solicita ampliacion de deaca 50 por salud a pariir del 24 de noviembre al 13 de diciembre det 2022,
acreditando su petlcmn cbn el ‘Cemﬂcado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-113-00014131-
-l 22, expedido porel Hospiia[ ESSALUD Quillabamba; - I

Que, a efecio de dc respuesta a la presente, se debera tener en consideracidn lo dispuesto en
el articulo 7° de la Constliumon Politica del Estado, a través del cual se establecen derechos y mediante
el cual se sefiala que Todos tienen derecho 3 la proteccion de su salud”, entendiéndose de esta
manera que la salud: es u derecho elemental que tienen todas las personas porgue es, en realidad,
equivalente al prop:o;dergcro a la vida, el derecho a la salud, pertenece a la categoria de los derechos
humanos. Bajo esefaspepo derecho a la salud es, de pleno, un derecho individual, un derecho
subjetivo; P |‘ : [

* '
\.. ]

.3

Que, de conforrmddd con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N°® 276, Ley de
Bases de la Camera Admlms%ratwa y de Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo NS 005 80-PCM, se procede conforme a ello, todo ello a razdn que la contratacion
temporal del persona] qi.le se encuentran laborando en la Gerencia Regional de Agricultura Cusco en
proyectos de mversmn pubhca se encuentran bajo los alcances del Decreto Legislaiivo N® 276,

Que, e Artlculo 109" del Reglamento de la Carrera Administrativa, dispuesta por el Decrefo
Legislativo N° 276 aprobad’o con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que: “Entiéndase por
licencia a la aulonzacuon p&ra no asistir af ceniro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de
licencia se inicia a pehmon de parte y esta condicionado a la conformidad inslitucional. La Licencia se
formalizacon la Resoiucmn rorrespond[enle
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Que, el articulo 1,10linciso b) de! Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones”, establece las licencias a que tienen derecho
los funcionarios y servidoitEﬁ; '

Articulo 1105, Laé cencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores Som,

3) CON GOCE QEI:'F;REMUNERACIONES: ;

- Por enferm Fd‘?q'} '

- Por gravidez; | 1| |

-Por faﬂecim:l'e n;‘_p gga! conyuge, padres, hijos o hermanos;

- Por capacitacion oficializada;

- Por citacion elxgjr'gls?.? Judicial, militar o poficial: ‘

- Por funcion edij, le Tcuem’o con fa Ley N° 23853, j

i
Que, el articulo r:ﬁlﬁ" del *Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones®, estableceique "La licencia por motivos' particulares podra serotorgada hasta por

s, foventa (90} dias, enf @ﬁg‘p‘étiodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades dei servicio™;
d | v

1

i i
Que, de confqrfrjliadéd con lo dispuesto en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles {RIS)

Ldel Gobierno Regiona} Clq'Stl:o, aprobado con Resolucion Gerencial General Regional N° 461-2020-GR
‘CUSCO/GGR de fecha jl?I_de-diciembre det 2021, la cual dispone en su articulo 30° referente a las

l licencias que "Es Ia.:rﬂ\utlélri'?acién que en forma previa se le oforga al servidorfa civil del Gobiemno

Regional para no asistjrla]‘;qg!ntro de labores por uno o més dias. Se inicia a peticion del servidorfa civif,
y s oforgada por la Sub Oficina de Recursos Humanos, previa conformidad del Jefe lnmediato del
Senvidor/a civil solicitantef:‘su olorgamiento esta sujeto a la conformidad de la institucion formalizada

" .e | Ple i N . ‘e n
mediante resolucion cor‘r?sppndlenle, salvo disposicion expresa pro ley”; |
g ‘

L . . , e
Que, en esa [“{S,I’,nﬁ' linea de ideas, el ariculo 31° inc. b), del Reglamento en mencion sefiala
I

e la licencia con gace ;d? remuneracion se olorgara por enfermedad o accidente comprobados, de
Zacuerdo con lo establecifilg:gn la nommafiva sobre seguridad social en salud:

[
=74

i

de Control de Asistenci%%yiPermanencia de Personal en el Gobiemo Regional Cusco, indica: *El

documento que justiﬁcfa[lﬂz l#ig:‘encia por Enfermedad es el Certificado de Incapacidad Temporal para el

IL\ !
Que, por otro.latj.{g,“el articulo 35° del Reglamento N° 001-2008-GR CUSCO/PR - Regtamento

|
Trabajo (CITT) otorgado;}pét. ESSALUD o el certificado médico padicular que debe ser presentado

mediante solicifud a I'aj‘ Oficina de Personal para la Formulacion de la Resolucion Directoral

carrespondiente™ | i !

i
Que, en el SlegﬁgriPﬂblico, las licencias y permisos se encuentran reguladas en el Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP, aprobado por Resolucidn Directoral N° 001-93-INAP/DNP, en

Epoe . . . o
cuye numeral 1.2.1 sel ”]st.gc‘blece la licencia por Incapacidad causada por enfermedad o accidente
comin, se otorga de anfgn";nidad con €l certificado médico corespondiente, no pudiendo ser mayor de
dice {12) meses conselcutjﬁvo

d i
i

77

Que, de esta\mé:'r}érla en el régimen de la carrera administrativa, en el Decreto Legislativo N°
276, se entiende por [ig':eﬁéi% jcila autorizacion que olorga la administracion a un servidor pliblico para no
asistir al cenlro de trabajo['or uno o més dias. Se olorga a peticién de pare con o sin goce de
remuneraciones. Es aéi 'qlife*las licencias con goce de remuneracién suponen la suspension lemporal de
la prestacion del senvicio. ﬂéblico, manteniéndose la obligacion de Ia ]entidad de pagar a este los

. I Lifd - . . . . .
remuneraciones y demas jbeneficios que le correspondan mientras dure dicha licencia, de acuerdo a lo

|
|
|
!
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establecido en el aniclzﬁléai ‘HD" inc. @), del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “dichas licencias se otorgan Por enfermedad”:

|

Que, asimisr?1o: ‘rf,:sl enester indicar que, la presente licencia por enfermedad se otorga en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 26790 "Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud”, y su Reglarr:le;n:'tl‘o Hz:ipmbado por Decreto Supremo N° 009-97-SN, que advierte que los
descansos médicos estan:estructurados en dos periodos; 1) Los primero veinte (20) dias, donde el
empleador continualdﬁliﬁéde al paqo de la remuneracion; y 2) A partir del vigésimo primer dia,
donde se otorga el su|b$i'qlit'f' por incapacidad lemporal la cual debera ser asumida econémicamente por
N el régimen contribuidq de .la, ISegun‘dad Sociat en Salud; la misma que se concatena con Io referido en el
§ numeral 6.2.4.1.1 de [a Resolucion de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 — Directiva de
. § Gerencia General N°‘§0155—GG-ESSALUD-2014, por medio del cual se ha establecido que todo
certificado médico pogt?ﬁpq | vigésima dia de incapacidad acumulado en el afio por el trabajador, y
que cumpla con Ios;'_ requisitos respectivos, serd validado procediéndose a emitir el respectivo
Ceriificado de [ncapacidad[ flempoeral para el Trabajo — CITT, por lo lanlo los primeros dias es de

responsabilidad del er;nplé;.':a'dqn

Que, bajo esdé ‘p;épeptos normativos, se tiene en autos el Certificado de Incapacidad Temporal

<)\ para el Trabajo N° AF1_‘[3-'00014131-22, expedido por el facultativo Dr. Edy Melvin Astete Huaylla con

OFICINA D
QR ey
"SLEESGAL =i CMP_N° 57052 médjcb?[gé'control del Hospital ESSALUD Quillabamba, quien advierte el estado

o Se—pe=situacional del Sr. \fASplN ARELLANO ZAMORA, manifestando que fue atendido debido a un
‘%ﬁ “accidente de trénsi[cfu',f jg[grgéndole incapacidad temporal acumulada consecutiva por el periodo de
treinta y seis (36} dia's;i el mismo que tiene por inicio el 08 de Noviembre del 2022 y como fecha de
término el dia 13 de diciembre del 2022, entendiéndose que con esta instrumental se acredita la
incapacidad temporal délfélt’ilministrado;
il

Que, a mén'ttl) fdéél[o, es que con [nforme N° 04-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/URH-BS de
fecha 24 de enero del{2023; la (e) de la Oficina de Bienestar Social, sefiala que el adminisirado es

trabajador contratadollqajb llaf modalidad de Contralo para Obra o Acfividad Determinada con cargo a

Proyectos de Inversidn; denitro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276 — *Ley de Bases de La
Carrera Adminisirativa 9|_iqe. Remuneraciones del Sector Piblico™ y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 'Opﬁi—gl(]-;PCM, "Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones", en el cargo de Técnico de Campo del Proyecto de Inversitn denominado “Instalacion
y Mejoramiento del Sqr\:rigib]de Control para Establecer Areas de Baja Prevalencia de Mosca de la Fruta
en selva y ceja de selva q : :'Ia Region Cusco,” quien solicita ampliacion de licencia por salud {accidente
de transito) del 08 del:- pg\{igmbre al 13 de diciembre del 2022 (36 dias) por encontrarse delicado de
Salud, acredita con Cgﬁjﬁbﬁdo de Incapacidad temparal para el Trabajo Nro, A-113-00014131-22; y de
canformidad con la dgch:lnlgntacién presentada por el administrado olorga opinion procedenle para el
otorgamiento de la ampliacion de la licencia por salud a favor del Sr. YASON ARELLANO ZAMORA
abonado los 36 diasﬁéubfé’idiados por salud mediante la Oficina de Prestaciones Econdmicas de
ESSALUD Cusco; || ]’ -

Que, fﬁna]mgn:téjy donfonne a lo establecido en el Articulo 17 numeral 17.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley deTI[ lljmcédimiento Administrativo General - Ley N° 27444 sefiala que: “La autoridad
podra disponer en el misma acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, sdlo si fuera

. g eyl v . o .
mas favorable a los adr_q]lmlllstrados, y siempre que 1o lesione derechos fundamentales o intereses de

buena fe legalmente brblegidos a ferceros y que existiera en la fecha a Ia que prelenda retrotraerse la

eficacia del acto el s;'u"pfdp‘ftb de hecho justificativo para su adapcion®, por o que el presente Acto
Resolutivo deberé ser emitida de acorde a ello;

i | !

e

Estando con ‘ls:zs‘, y§aciones de los Direclores de la Oficina de Asesoria Legal, Administracion,

Planeamiento, Presugpﬁ?ﬁ y Modernizacién, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867

Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza Regional N° 046-2013-
bR 1 .
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"Decemo de a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GRCICRC que norma: e[ OF del Gobiemo Regional Cusco, Oro‘enanza Regional N° 135-2018-
CRIGRC.CUSCO, que norma el ROF de Ja Direccion Regional de Agricultura Cusco, concordante con
la Resolucion E;ecutwa R‘egtonal N° 035 -2023-GR CUSCOQ/GR, del 11 de Enero del 2023.

RESUELVE: { ‘

ARTICULO PRIMEE&O OTORGAR, licencia por Salud la misma que serd con eficacia |
anticipada a favor de [a Sm YASON ARELLANO ZAMORA, trabafador def Proyecto de Inversion
denominado: "Instalat:lon y Mejoramiento del Servicio de Control para Establecer Areas de Baja
Prevalencia de Mosca de a Fruta en selva y ceja de selva de {a Region Cusco,” licencia amparada bajo
los alcances del regimemdel Decreto Legistativo N° 276 - "Ley de Bases de La Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 005-90-
PCM, "Reglamento de rla ﬂ_ey de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones”, por el
periodo de treinta y sels (3@‘) dias, comprendidos desde el dia 08 de noviembre al 13 de diciembre del
2022, los mismos qué seran ‘subsidiados por la Oficina de Prestaciones Econdmicas de ESSALUD -
CUSCO, fodo ello de conformldad con lo expuesto en el presenle acto resolutive, asi como de los
dispositivas legales vugen e 1

ARTiCULO SEGUNDO ENCARGAR, a la Unidad No Estructurada de Personal, el estricto
umphm[ento dela preser|tT Resolucion Gerencial,

ARTICULO TERCFRO - ENCARGAR, a la Oficina de Transcripciones, realice la nolificacion
de la presente Resolucmn Gerencial al interesado, asi como a las diferentes instancias adminisirativas
de la Gerencia Reglonal de Agricultura Cuseo conforme a ley.

| | | REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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