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’Decenio;-dgili-a Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres®

i‘ " *Afiodela Uridad, a Paz y el Desamolo™

'.ii%;:l : RESOLUCION GERENCIAL

REG]ST RO N°043-2023-GR-CUSCO/GERAGRI

CUST!:O"L 17 FEB 2023

5‘,) EL DIR!;;TOR REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.
R

VISTOS: T

T El Informe Escalafon N° 0010-2023 - GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH de fecha 23 de
k072 \(\\}‘ enero del 2023; Informe N" 02-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/UPER/ESCALOFON de fecha
o pesanafae \16 de enero del 2023 emltldo por la Oficina de Escalafén (Unidad Recurso Humanos) de la
: ! ""ﬁ Oficinadela Admtnlstraaon de la Direccién Regional de Agricultura Cusco, mediante el cual
se sefiala que el servidor! TAP NOLASCO HUAYLLA CCAMA, cumple los 70 afios, estando
por ello comprendido en Ias causales justificables de término de la Carrera Admxmstratlva
contenida en la normatqu‘i\ilgente, y con los demas documentos que contiene, y,
il

4

" CONSIDERANDO: |
Que en Texto Umco Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General -
/' ey N° 27444 aprobado rr{edlante Decreto Supremo N° 004-2019-1US, que estipula en el
numeral 1.1 del Al’tICUIO 1° “Que son Actos Administrativos, las declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estdn destinadas a producir
{ efectos juridicos sobre. Io:si intereses obligaciones o derechos de los administrados dentro

>\de una situacion concretal” debiendo estos actos cumplir con requisitos para su validez, asi
articulo 3°, sefiala que lestos requisitos son la competencia; objeto o contenido; fi nalidad
ubllca, y, motivacion; a51m|smo el numeral 1.1 del Articulo IV referido al Principio de

|
Legalidad . sefiala. "Las,:autorldades administrativas deben actuar con respeto a la

acuerdo con los fines Haﬁa:los que les fueron conferidas”.

Que el inciso ci del articulo 34°del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera
administrativa termina por cese definitivo, siendo causa justificado para el cese definitivo
del servidor, ef limite d!e sgtenta afios de edad, conforme lo sefialado en el Inc. a) del articulo

35 de la precitada norma!
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Que, el articulo 1}%3° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera
Administrativa sefiala que el término de la Carrera Administrativa por la causal de cese
definitivo, se expresa po‘r% Resolucidn del Titular de la entidad o de quien este facultado para
ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Que, segin infornfu.l de vistos, el servidor NOLASCO HUAYLLA CCAMA, de condicién

laboral nombrado, servjdor que labora en la Agencia Agraria Espinar — Cusco, con el cargo

. de Auxiliar Agrario Ill . nivel remunerativo actual SAC comprendido en el Régimen de
& Rensiones del Decreto Lt—z?y N® 1990 y Régimen Laboral N° 276 cufaple setenta {70) afios de
Z82d al 31 de enero del 2023 conforme se encuentra consignado su documento Nacjonal
dejldentidad N° 24813775, consecuentemente proviene en procedente efectuar el cese por

mite de edad debiendo emitirse el presente Acto Administrativo, por lo tanto se procede
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) Que el Tribunal Constitucional, a través de la sentencia emitida al proceso segundo
5 on Expediente N° 2430-?.003—AA/T C, fundamenta que de acuerdo con el Inciso a) Artfculo
. ;é.“z-' # del Decreto Legislati\;lo N® 276—Ley de Base de la Carrera Administrativa concordante
7 con el literal a) Articulo| 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de Ia
precitada Ley, Sefiala qué constituye causa justificada para cesar de manera definitiva a
un servidor de carrera de la_Administracidn Pablica, al haber cumplido 70 aiios de edad,
,‘,}\ concluyendo que Ia deci:sién de cesar un trabajador por limite de edad no vulnera sus
%dc,g‘eﬁchos constitucianalgs (...) precisando que al cumplir el limite de edad establecido, se
%g'stiﬁca el cese definitivd de un servidor piblico”,

é? ' Que el servidor nombrado TAP.: NOLASCO HUAYLLA CCAMA de régimen laboral del

Decreto Legislativo NS 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, con cargo Técnico Agrario lf Nivel Remunerati\{o\SAC,' dentro de los

alcances del Régimen de Pensiones regulado por el Decreto Ley N° 1950, que cumple
fsetenta (70) afios de edad el 31 de enero del 2023.

Que estando con'las visaciones de los directores de las oficinas de: ASESORIA
! RfDICA, ADMINISTRAC@N, PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION, en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 2867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y
sus Modificatorias, Ordeﬁ;\nza Regional N°135-2018-GR/GRC CUSCO, que norma el ROF de
la Dir'ecc.ic’m Regional dé Agricultura Cusco, concordante con la Resolucién Ejecutiva
Regional N® 374-2020-GI§§CUSCO/GR de fecha 27 de agosto del 2020.

RESUELVE: L

ARTICULO PRIMEIRO. - DECLARAR el cese por limite de setenta (70) afios de edad ai
31 de enero del 2023, aI:s:ervidor nombrado TAP. NOLASCO HUAYLLA CCAMA, en el cargo
de Técnico Agrario Il Ni\}él Remunerativo SAC, comprendido en e} Régimen de Pensiones
del Decreto Ley N° 1990 y Régimen Laboral N" 276, DANDOLE LAS GRACIAS POR EL SERVICIO
PRESTADO A FAVOR DEI?_‘| ESTADO, de conformidad a las consideraciones expuestas en la
presente resolucidn Gerr—?‘ncial.
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ARTICULO SEGUNDO, — DISPONER, que el servidor, cumpla con ejecutar la entrega
formal del cargo a su jefe inmediato, en el término de cinco (05) dias a partir de Ia
notificacion de la presente de conformidad a lo previsto en el articulo 191° del Decreto
Supremo N° 005—90-PCM.75(Reglamento de la Carrera Administrativa).

ARTICULO TERCERO Encargar a la Unidad No Estructurada de Personal de la Oficina
de Administracion, la elaboracién de la liquidaciéon de sus beneficios sociales, la
compensacién por Tiempci; de Servicios y otros beneficios que le corresponda por Ley.

ARTICULO CUARTO. - Los antecedentes gue dieron origen a la presente Resolucidon
seran devueltos ala Unidq;d No Estructurada de Personal de la Oficina de Administracion de
la Entidad para ser incluidb en su legajo personal.




