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El Informe Escala
de enero del 2023; lnfc

umanos) de la Of"cm
usco, mediante el cuall Is]tle sefiala que el servidor TAP. NOLASCO HUAYLLA CCAMA,
cumple los 70 afios,!| es tando por ello comprendido en las causales justificables de
término de la Carrera Ad
documentos que cont[e} e,
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estipula en el numera
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RESOLUCION GERENCIAL
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GISTRO N° 053 2023- GR-CUSCO/GERAGR]

"o 27 FEB 03 |
"CTOR REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.
fli T

fon N° 0010-2023 - GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH de fecha 23

rm :e N° 02-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/UPER/ESCALOFON de

2023 emitido por la Oficina de Escalafon (Unidad Recurso
de la Administracién de la Direccidn Regional de Agricultura
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ministrativa contenida en la normativa vigente, y con los demds
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Que en Texto Ur'niipo Ordenado de Iz Ley de Procedimiento Administrativo
— Ley N° 27444‘ aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que

1.1 del Articulo 1° “Que son Actos Administrativos, las

declaraciones de las entlzades que, en el marco de normas‘de derecho publico, estdn
destinadas a producur efectos juridicos sobre los intereses obligaciones o derechos de
* los administrados dentro de una situacién concreta.” debiendo estos actos cumplir con

wi‘ requisitos para su vahdez, asi el articulo 3°, sefiala que estos requisitos son [a

a) del articulo 35 de

competencna objeto
' 1.1 del Articulo lV '
administrativas debe
de las facultades qu;e;

fueron conferidas”. |

Queel inciso;t;)
Carrera Administrati'v'a
administrativa termm
definitivo del senndor,
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‘tle.!terldo al Principio de Legalidad ;sefiala.

‘Il .. o y
lelestén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
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ntenido finalidad publica; y, motivacion; asimismo el numeral
“Las autoridades

d
” ILar con respeto a la Constitucién, Ia Ley vy al derecho, dentro
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I articulo 34°del Decreto Legislativo N’ 276 ley de Bases de la
e Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera
nor cese definitivo, siendo causa justificado para el cese
{mite de setenta afios de edad, conforme lo sefialado en elinc.
itada norma. |l
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Que, el articulo 183" del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de Ja
Carrera Administrativa sit”ar ala que el término de la Carrera Administrativa por la causal
de cese definitivo, se exlglrlesa por Resolucidn del Titular de la entidad o de quien este
facultado para ello, con| ““Iara mencidn de la causal que se invoca y los documentos que

acreditan la misma.

i :
Que, segln 1nf?r e de vistos, el servidor NOLASCO HUAYLLA CCAMA, de
condicidn laboral nomb o, servidor que labora en la Agencia Agraria Espinar — Cusco,

i
con el cargo de AUXIIIEF‘A rario !l nivel remunerativo actual SA-C comprendido en el

Régimen de Pensmnes de[ Decreto Ley N° 19990 y Régimen Laboral D. L.N® 276 cumple

=1 setenta (70) afios de\eda al 31 de enero del 2023 conforme se encuentra consignado

su documento Nacronal de Identidad N° 24813775, consecuentemente proviene en
procedente efectuar el cese por limite de edad debiendo emitirse el presente Acto
Administrativo, por loltalrto, se pracede con cesar al servidor NOLASCO HUAYLLA
CCAMA, al 31 de enero de[ 2023,

Que el Trlbunal uonstltuuonal a través de la sentencia emitida al proceso
segundo con Exped:enJc“ IN® 2430-2003- AA/TC, fundamenta que de acuerdo con el Inciso
a) Articulo 35° del Dec‘rlzlato Legislativo N® 276 — Ley de Base de la Carrera Administrativa
concordante con el\[‘lteral a) Articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de [a preataéa Ley, Sefiala que constituye causa justificada para cesar de
manera_definitiva a un servidor de carrera de la_Administracién Piblica, al haber
cumplido 70 afios de ledad, concluyendo gue la decision de cesar un trabajador por
limite de edad no vulnérdisus derechos constitucionales (...} precisando que al cumplir

el limite de edad est”aBﬁeuLdo, se justifica el cese definitivo de un servidor pablico”.
T 1

Que el servu:lPr no mbrado TAP.: NOLASCO HUAYLLA CCAMA de régimen laboral
del Decreto Leglslatlvq N’ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del &'ﬁF ?r Publico, con cargo Técnico Agrario 1ll Nivel Remunerativo
SA-C, dentro de los alﬁlml.es del Régimen de Pensiones regulado por el Decreto Ley N°
1990, que cumple Setenta (70) afios de edad el 31 de enero del 2023.

Que estanda cctnli? Ilas visaciones de los directores de las oficinas de: ASESORIA
JURIDICA, ADMINISTR CION, PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION, en
uso de las facultades cofjferidas por la Ley N° 2867, Ley Organica de los Gobiernos

Regionales y sus Moid ficatorias, Ordenanza Regional N°135-2018-GR/GRC CUSCO, que

i . .
norma el ROF de la Di 'GI‘C( dn Regional de Agricultura Cusco, concordante con la
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Resolucion Ejecutiva Re'gi;or al N° 374-2020-GR CUSCO/GR de fecha 27 de agosto del
|
2020. ‘

RESUELVE: |’

ARTICULO PRIM_EﬁD. - DECLARAR el cese por limite de setenta (70) afios de edad
al 31 de enero del 2023, ‘éi servidor nombrado TAP. NOLASCO HUAYLLA CCAMA, en el
cargo de Técnico Agrarib} lif Nivel Remunerativo SA-C, comprendido en el Régimen de
Pensiones del Decreto L}e'\«! N°® 19990 vy Régimen Laboral D. Leg. N° 276, DANDOLE LAS
GRACIAS POR EL SERVI(!'JIIO PRESTADO A FAVOR DEL ESTADO, de conformidad a las
consideraciones expuest;afs! en la presente reselucidn Gerencial, .

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que el servidor, cumpla con ejecutar la
entrega formal del cargdéé’ by jefe inmediato, en el término de cinco (05) dias a partir de
lariotificacion dela prese;.; nte de conformidad a lo previsto en el artic’ulo 191° del Decreto
Supremo N° 005—90-PCN|] (Jeglamento de [a Carrera Administrativa).

ARTICULO TERCéR Encargar a la Unidad No Estructurada de Personal de Ia
Oficina de Administraciéﬁ la elaboracidn de la liquidacion de sus beneficios sociales, la
compensacion por TieIpo de Servicios y otros beneficios que le corresponda por Ley.

ARTICULO CUARTQ. - Llos antecedentes que dieron origen a la presente
Resolucién seran clew.l'e]I 05 a la Unidad No Estructurada de Personal de la Oficina de
i
Administracion de la Entidad para ser incluido en su legajo personal.

ARTICULO QUINTO, - NOTIFICAR la presente Resclucién Directoral a! servidor
TAP. NOLASCO HUAYLWFEAMA, Unidad no Estructurada de Personal de la Oficina de
Administracion para losif[nes de Ley.
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