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EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO.
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FIS La sollmtud |presentada por la Sra, Zoraida Giraldo Flores con el Expediente N° 219 de
’ fecha 02 de febrero de 2022 [nforme N° 06-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/URH-BS, de fecha 02 de
e\ febrero del 2022, el lnforme’N" 0046-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/UGRH de fecha 03 de febrero del
o 2023, 1a Solicitud con Reg[stro N 000219 de fecha 17 de enero del 2023, y los demés documentos que
s contiene, y; 1

| !

{ !
CONSIDERANDO
Que, el Texto] Umco Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, aprobado medlanteI Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estipula en el numeral 1.1 del articulo 1°
que, “Son actos admmlstratwos las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
derecho plblico, estan ’deshnadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o
derechos de los admlmst'"ados dentro de una situacion concreta.”, debiendo estos actos, cumplir con
reqmsﬁos para su validez|asi el artlculo 3°, sefiala que estos requnsﬂos son: La competencia; objeto o
»\- ntenido; finalidad publ:ca)'y, motivacion; asimismo el numeral 1.1 del Articulo [V referido al Principio de
ebeqalidad sefiala, "Las autondades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
Herecho, dentro de las fa'c‘ultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

j . ‘a| :
Que, medlante Expedlente N® 219, de fecha 02 de febrero del 2022; se cuenta con Ja
peticion de la Sra, ZORAIDA GIRALDO FLORES, quien refiere que encontrandose delicado de salud
solicita descanso por salucf‘a partir del 17 de enero al 27 de enero del 2023, acreditando su peticion con
=\ el Certificado de lncapacxdad Temporal para el Trabajo N° A-111-00010765-23, expedido por el Hospital
111-H.N. ADOLFO GUEV;?FA‘ VELASCO, ESSALUD CUSCO;
\r '

Que, a efectq de dar respuesta a la presente, se debera tener en consideracion lo dispuesto
en el articulo 7° de la Constltucion Politica de! Estado, a fravés del cual se establecen derechos y
mediante el cual se senafa:l que "Todos tienen derecho a la proteccion de su salud”, entendiéndose de
esta manera que la sa]ud les un derecho elemental que tienen todas las personas porque es, en realidad,
equivalente al propio deqechol a la vida, el derecho a la salud, pertenece a la categoria de los derechos
humanos. Bajo ese aspe"c’TI Iderecho ala salud es, de pleno, un derecho individual, un derecho subjetivo;

Que, de coriﬂolrmldad con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carmefa lA'dmlmstratma y de Remuneraciones del! Sector Publico y su Reglamento
aprobade por Decreto I.q ipremo N° 005-90- PCM, se procede conforme a ello, todo a razén que la
confratacion temporal del |personal que se encuentran laborando en fa Gerencia Regional de Agricultura
Cusco, con el cargo de|8=cretana se encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,

Que, el Articulo[10%° del Reglamento de la Carrera Administrativa; dispuesta por e! Decreto
Legislativo N° 276 aprobladlo\con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que: “Entiéndase por
licenciaala autonzacxorll parano asistir al centro de frabajo uno o més dias. Eluso de! derecho de
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de parte y esta condicionado a la conformldad institucional. La Licencia se

o formaliza con la Reso[umon correspondlente

X é\ Por enfermedad
[+

Por capacitacion oﬁc:ahzad h
- Por citacién expresa; judrcr al, militar o policial;
- Por funcion edil de acuemfc con la Ley N° 23853.

Que, el artlculu 110° inciso b) del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, "Reglamento de !a Ley
Bases de la Carrera t)l!ndmlmstratwa y de Remuneraciones”, establece las licencias a que tienen
erecho los funclonarios y semdores

Artfeulo 110°.- Las Iicenc;g&a que fienen derecho fos funcionarios y serwdores son:
a) CON GOCE DE REMUNERACIONES:

Que, €l arhculdf 15“ del “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones”, establec'e que "La licencia por motivos particulares podréa ser otorgada hasta por

noventa {90} dlas en un

plenodo no mayor de un aiio de acuerdo con las razones que exponga el

servidor y [as neceadades dei servicio”;

g

Que, de confor idad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)
del Gobiemo Regional Cusco aprobado con Resolucion Gerencial General Regional N° 461-2020-GR
#IICUSCO/GGR de fecha! |17I de diciembre del 2021, la cual dispone en su arficulo 30° referente a las
licencias que “Es la Autorization que en forma previa se le otorga al servidor/a civil del Gobierno Regional
para no asistir al centroicﬁe’ labores por uno o mas dias. Se inicia a peficion del servidorfa civil, y es
otorgada por la Unidad: No‘ structurada de Recursos Humanos, previa conformidad del Jefe Inmediato
del Servidor/a civil solicita 1te su otorgamiento esta sujeto a la conformidad de la institucion formalizada
mediante resolucién correspund:ente salvo disposicion expresa por ley”;

Que, en esa m[s 1a linea de ideas, el articulo 31° inc. b) de! Reglamento en mencion sefiala
J que la licencia con goce ]dﬂe remuneracion se otorgara por enfermedad o accidente comprobados, de
acuerdo con lo establecldo en la normativa sobre seguridad social en salud;

Que, por ofro. Iadol el articulo 35° del Reglamento N° 001-2008-GR CUSCO/PR ~ Reglamento
de Control de ASIStenC[a Yy Permanencia de Perscnal en el Gobierno Regional Cusco, indica: “El

documento que justifica ]a licencia por Enfermedad es el Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) otorgado |p?r ESSALUD o el ceriificado médico particular que debe ser presentado
mediante salicitud a la Of cu?a de [a Unidad No Estructurada de Recursos Humanos para la Formulacion

de la Resolucion Dtrectoral correspondlente

f

Que, en el Sector Publico, las licencias y pemmisos se encuentran reguladas en el Manual
Normativo de PersonaI'N'ﬂ 03-93-DNP, aprobado por Resclucion Directoral N° 001-83-INAP/DNP, en
cuyo numeral 1.2.1 se estab ece la licencia por Incapacidad causada por enfermedad o accidente comiin,

se oforga de confonmdad con el certificado médico correspondiente, no pudiendo ser mayor de (12)

meses consecutivos;

i o

* Que, de esta ma;nera en el régimen de la camera administrativa, en el Decreto Legislativo N°

276, se entiende por hrpn

¢id & la auforizacion que otorga la administracion a un servidor pliblico para no
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asistir al centro de trabajo por uno 0 mas dias. Se otorga a peticién de parte con o sin goce de
remuneraciones. Es asi q .le, as licencias con goce de remuneracion suponen la suspension temporal de
la prestacion del servicio ;:ub ico, manteniéndose la obligacitn de Ia entidad de pagar a este las
remuneraciones y demaﬂ| beneficios que le comespondan mientras dure dicha licencia, de
. acuerdo a lo establecido e el articulo 110° inc. a), del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
=3 aprobado por Decreto Suprrerno N° 005-90-PCM, “dichas licencias se qtorgan Por enfermedad”;

Que, asmsmo es menester indicar que, la presente licencia por enfermedad se otorga en
concordancia con lo dlspue=tq en la Ley N° 26790 “Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en
Salud”, y su Reglamento Ia;?[obado por Decreto Supremo N° 009-97-SN, que advierte que los descansos
médicos estan estructu:dm en dos periodos: 1) Los primeros veinte (20} dias, donde el empleador
continua obligado al pago o lde la remuneracidn; y 2) A partir del vigésimo primer dia, donde se otorga el
subsidio por mcapacldad fte poral la cual debera ser asumida econdmicamente por el régimen
contribuido de la Segundad' Social en Salud; la misma que se concatena con lo referido en el numeral
6.24.1.1 de la Resolucion e|Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014 - Directiva de Gerencia
General N° 015-GG- ESSAL‘L‘JD—ZOM por medio del cual se ha establecido que todo certificado médico
posterior al vigésimo dlaf g8 i capacidad acumulado en el afio por el trabajador, y que cumpla con los
requisitos respectivos, seralvalldado procedlendose a emitir el respectivo Certificado de Incapacidad
Temporal para e Trabajo {GITT, por lo tanto los primeros dias es de responsabilidad de! empleador;

Que, bajo esqs preceptos normativos, se tiene en autos el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo N A-111-00010765-23, expedido por el facultativo Dr. Roger Salinas Estrada
con CMP N° 17391 med[co de confrol del Hospital Adolfo Guevara Velasco de Cusco, quien advierte el
estado situacional de Ia MI Sra. ZORAIDA GIRALDO FLORES, manifestando que fue atendido por
enfermedad comtn, otorgando[e mcapacldad temporal acumulada consecutiva por el periodo de once
(11) dias; el mismo que tlene por inicio el 17 de enero del 2023 y como fecha de término el dia 27 de
enero del 2023, entendlenc ose que con esta instrumental se acredita la incapacidad temporal de la
administrada;

Que, a mento c,ie ello, es que con Informe N° 06-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/URH-BS de
fecha 02 de febrero del 2022 la (e) de la Oficina de Bienestar Social, sefiala que la administrada es

.1t frabajadora con el cargo de Secretaria, quien viene laborando en la Unldad de Contabilidad - Oficina de

Administracion de la Gere'r'tc:a Regional de Agricultura del Gobiemno Regional Cusco, dentro de los

alcances del Decreto; Le lislativo N° 276 - ‘ley de Bases ;de La Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Secto Piblico® y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
“Reglamento de la Ley, Ide’ Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones”, en el cargo de
Secretaria quien viene lchO ando en la Unidad de Confabilidad- Oficina de Admmistramon de la Gerencia
Regional de Agncultura c'ffI Gobiemo Regional Cusco”™ quien solicita licencia por salud (Enfermedad
Comiin) del 17 de enero al 27 de enero del 2023 (11 dias) por encontrarse delicada de Salud, acredita
con Certificade de lncapacidad temporal para el Trabajo Nro. A-111-00010765-23; vy de conformidad con
la documentacion presenta a por la administrada otorga opinion procedente para el otorgamiento de la
licencia por salud a favorfde la Sra, ZORAIDA GIRALDO FLORES ahonado los 11 dias subsidiados
por salud mediante la Oficina de Prestaclones Econdmicas de ESSALUD Cusco;

Que ﬁnalmente} y/jconforme a lo establecido en el Articulo 17 numeral 17.1 de! Texto Unico
Ordenado de la Ley delllfl"lmcemmlento Administrativo General - Ley N° 27444 sefiala que: “La autoridad
podra disponer en el mISWO acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los admiqlstrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente pm%éﬂ dos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la
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CR/GRC. CUSC() que norma el ROF de la Direccion Regional de Agricultura eficacia del
acto el supuesto de hecho u:’uﬁcaﬁvo para su adopcion®, por lo que &l presente Acto Resolutivo debera
ser emitida de acorde aelloy| |

Estando con |. as visaciones de los Directores de la Oficina de Asesoria Legal,
<!l Administracion, Planeam:erllto Presupuesto y Modemizacion, en uso de las facultades conferidas por la
A } Ley N° 27867 Ley Orgamca de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza Regional N° 046-
&g ig:,‘-," 2013-GRC/CRC que norma e:l ROF del Gobierno Regional Cusco, Ordenanza Regional N° 135-2018-

el CRIGRC.CUSCO, que norna el ROF de la Direccion Regional de Agricultura Cusco, concordante con

[a Resolucion Ejecutiva Red mnal N° 081 -2023-GR CUSCOIGR, del 07 de febrero del 2023.

-

RESUELVE. } ;.:

ARTICULO: RRIMERO.- OTORGAR, licencia por Salud la misma que sera con eficacia
anticipada a favor de la Sra ZORAIDA GIRALDO FLORES, trabajadora con el cargo de Secretaria de la
Unidad de Contabilidad — (chma de Administracion de la Gerencia Regional de Agricultura del Gobiemo
Regional Cusco,” licencia arnparada bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276 — “Ley
-/ de Bases de La Carrera |Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico® y su Reglamento
~ aprobado por Decrefo Sup no N° 005-90-PCM, "Reglamento de la Ley de Bases de la Carmera
Administrativa y de Remu leraciones por el periodo de once (11) dias, comprendidos desde el dia 17 de
enero al 27 de enero del 2023, los mismos que seran subsidiados por la Oficina de Prestaciones
Econbmicas de ESSALUD ~CUSCO, todo ello de conformidad con lo expuesto en el presente acto
resolutivo, asi como de Ios dlsposmvos legales vigentes.

i I

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR, a la Unidad No Estructurada de Personal, el estricto
cumplimiento de la presenie Resoluclon Gerencial. E

ARTICULO TE CERO ENCARGAR, a ia Oficina de Transcnpcmnes realice la nofificacion -
de la presente Resolumon e;enmal al interesado, asi como a las diferentes instancias administrativas de
la Gerencia Regional de Agnchltura Cusco conforme a ley. f

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

(‘OBIERNO REGIONAL CUSCO
S RE Nk IO DEAGAITLLL %ﬂ
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