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“Dacenlo de ia Iguafdad de Oportunidades para mujeres y bombres”
*Afto de fa unidad, Ia paz y el desarroifo®

RESOLUCION GERENCIAL

RegistoN® 9%  _2023.6R-cUSCO/GERAGRI

ceer 14 ABR 2023

EL GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO

El Informe N° 012-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/URH-BS, de fecha 13 de marzo de 2023, Informe
N® 0153-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/URH, de fecha 15 de marzo de 2023, Opinion Legal N° 80-
2023- GR CUSCO/GERAGRI -0AJ, de fecha 23 de marzo de 2023, con los demés documentos que
contiene, y; | .

CONSIDERANDO: i !
i
Que, todas las Entidades Piblicas estan somefidas al orden e imperio de fa Ley, en este
enfender el articulo 7° de fa Constifucion Politica def Pert, establece que “Todos tienen derecho a la
proteccion de su safud, la def medio familiar y fa de la comunidad asf como ef deber de contribuir a su
promocion y defensa. La persona incapacitada para velar por s misma a causa de una deficiencia fisica
o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de profeccion, atencion,
readaptacion y seguridad”. ;!

Que, el numeral 1.1 del archivo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado con D.S 004-2019-JUS, referido al
Principio de Legalidad, sefiala que “Las auforidades administrativas deben actuar con respefo a fa

* Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que Ie estén atribuidas y de acuerdo con los

fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444 aprobado con D.S 004-2019-JUS sefiala que “Son acfos
adminisirafivos, las declaraciones de las entidades qus, en el marco de normas de derecho pabiico,
estan destinadas a producir efectos jurfdicos sobre los intereses, obfigaciones o derechos de los
adminisirados dentro de una situacion concrefa”, deblendo cumplir con los requisifos de validez
regulados en el articulo 3°, fos cuales son: “Competencia, objeto, finalidad publica, moftivacién y
procedimiento regular’;

I
Que, segun registro N° 01359-2023, de fecha 28 de febrero de 2023 y N°1592-2023 de fecha 06
de marzo de 2023, la 1Sra. Abog. KEYLA DIAZ VERGARA, personal con Confrafo Adminisirativo de
Servicios (CAS), en el cargo de Abogado de la Sub Gerencia de Titulacion de la Propiedad Agraria
(SGTPA) de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, solicita Licencia por mofivos de salud, del 28
de febrero al 05 de marzo de 2023 (06 dias) y del 06 hasta el 10 de marzo (05 dias), haciendo un tofal
de (11 dias), adjunta af mismo los Certificados Médico particular;

Que, a través del informe N° 012-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/URH-BS, de fecha 13 de
marzo de 2023, Ia () del Area de Bienestar Social, sefiafa que deviene en legal y procedente oforgar la
Licencia por motivos de salud a la Sra. Abog. KEYLA DIAZ VERGARA, con goce de sus
remuneraciones, del 28 de febrero al 05 de marzo de 2023 (06 dias) y del 06 hasta el 10 de marzo (05
dias),haciendo un total de (11) dfas; .
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Que, de acuerdo al arficulo 6° def Decrefo Legisfativo N° 1057- Ley que regula el Régimen
especial de Contratacion Administrativa de Semvicios, modificado por ef articulo 2° de a Ley N° 20849,
Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de! Decrefo Legislativo 1057 , oforga
derechios laborales, “Ef Contrato Administrativo de Servicios oforga &l trabajador los siguientes derechos
(...}, g} Licencias con goce de haber por matemidad, pateridad, y olras licencias a las que tienen

derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales™

Qus, ef !ni'omrl.si Técnico N° 337-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 28 de fobrero de 201 9, sobre
Otorgamiento de Licencias para personal CAS, menciona en el punfo 3.1 de las conclusiones o
slguiente: “En el marco del Decreto Legistativo N° 1057, modificado por fa Ley N° 29849, los servidores
bajo el régimen CAS tienen derecho, ademés de las licencias por maternidad y paternidad, a las
licencias que se oforguen para los otros servidores o trabajadores sujefos al régimen laboral
\\ general de la entidad”, asf también ef numeral 3,2 sefiala fo siguiente: “A efectos de oforgar a un
personal bajo el régimen CAS las licencias a que se hace referencia, debe observarse el régimen
Iaboral general al que pertenezca la entidad (el del Decreto Legislativo N° 276 o def régimen de Ja
actividad privada), debera establecerse medianfe normas infemas que el mismo beneficio de los
servidores de fa enfidad bajo el régimen laboral general se extienda en su aplicacion af personal CAS, y,
ademas, cumplirse los requisitos establecidos en Jas normas comespondientes para su oforgamiento”;

b .

Que, resulta importante sefialar el Articulo 109° del Reglamento de ia Carrera Administrativa,
2\(ispuesta por ef Decreto Legislativo N° 276 aprobado con ef Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, que
ispone lo siguiente: "Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al ceniro de frabajo uno o
mas dias. El uso del derecho de ficencia se inicia a peficion de parte ¥ esté condicionado a la
conformidad institucional, La Licencia se formaliza con la Resolucion correspondiente”;

Que, en ef Sector Piblico, las licencias y pemisos se encuentran regufadas en el Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 001 -03-INAP/DNP, en
cuyo numeral 1.2.1, establece que I ficencia por Incapacidad causada por enfermedad o accidente
comiin, se oforga de conformidad con el certificado médico correspondiente, no pudiendo ser mayor de
doce (12) meses consecutivos;

»
Que, &l articulo 35° del Reglamento N° 001-2008-GR CUSCO/PR - Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia de Personal en el Gobierno Regional Cusco, indica: °El documenio que
Justifica la Licencia por Enfermedad es el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT)
oforgado por ESSALUD o ¢f certificado médico particular que debe ser presentado mediante soficifud a
la Oficina de Personal para la Formulacion de la Resolucian Directoral corespondiente”;

i

Que, De autos,'se tiene la peticion de licencia por safud presentado por ¢l personal, Abogada
KEYLA DIAZ VERGARA, expedientes con registro N° 01359-2023, de fecha 28 de febrero de 2023 y
expediente N°1592-2023 de fecha 06 de marzo de 2023, adjuntando a su pedido ef Certificados Médico
pattictlares N° 0025764y N°0026481, emitido por el facultativo Dr, FRANCISCO YUCRA RAMOS con
CMP N°63079, quien-advierte respecto del estado situacional de la Sra. KEYLA DIAZ VERGARA,
manifestando que fue sometida a una infervencion quinirgica de Rinoseptoplastia, deblendo recibir
tralamiento tpicoy controles post-operaforio, oforgéndole descanso medico por once (11) dfas, a pariir
de fa fecha de cirugfa, el mismo que tiene por inicio el 28 de febrero ¥ como fecha de término ef 10 de
marzo de 2023, con esté instrumental se acredifa fa incapacidad por enfermedad de fa administrada, Ia
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cual estara stpedifada.a lo establecido en el Articulo 17 numeral 17.1 def Texto Unico Ordenado de la
Ley del Proced:m:enfo Administrativo General - Ley N° 27444, que sefiala lo siguiente: *La autoridad
podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, stlo sf fuera
mas favorable a los admmrstrados y siempre que no fesione derechos fundamentales o infereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en Ia fecha a I que prefenda retrofraerse la
eficacia def acto el supuesto de hecho justificativo para su adapcion”, por fo que ef Acto Resolutivo
debera ser emitido de acorde a eflo;

Que, as.rmrsmo durante fa Licencia por enfermedad, acorde a lo sefialado en la Ley N° 26790 -
Ley de Modermizacién, de la Seguridad Social en Salud y su modificatoria Ley N° 28791, Decrefo
Supremo N° 008-97- SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y
conforme al Decreto Supremo N° 013-2019-TR, que aprueba ef Reglamento de Reconocimiento y Pago
de Prestaciones Econdmicas de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de fa Seguridad Social en
Salud, en e! numeral 36.2 sefiala: “Durante los primeros veinte (20} dias de incapacidad la Entidad
Empleadora contintia obhgada al pago de la remuneracion. Para tal efeclo, la Enfidad Empleadora
acumula los dias de mcapac:dad remunerados durante cada afio calendario por trabajador a su cargo.
Dichos dias deben ser sustentados en base a CITT o certificados médicos™

Que, de las consideraciones expuestas, el informe de la Encargada de Bienestar Social y la
documentacion {Cerffﬁcado Médico particular) presentado por la Sra. Keyla Diaz Vergara, que acredita
la incapacidad por enfermedad de fa administrada, siendo PROCEDENTE oforgar con eficacia
anticipada fa Licencia por Salud con goce de remuneraciones, desde el del 28 de febrero hasta el 10 de
marzo de 2023 (11 dfasj, por lo que se emite ef correspondiente acto administrativo;

Estando a lag' jvisacioné.s de los Direcfores de las Oficinas de Asesorfa Juridica, Oficina de
Adminisiracion y Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, en uso de las faculfades
conferidas porla Ley N,".Z?BG?, Ley

Orgénica de fos Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza Regional N°176-2020-CR/GR
CUSCO, concordante con fa Resolucion Ejecutiva Regional N° 081-2023-GR CUSCO/GR de fecha 07
de febrero del 2023;

SE RESUELVE 5

ARTICULO PRIMERO AU TORIZAR con eficacia anticipada la Licencia por Salud con goce de
remuneraciones a favor de Ia sefiora Abog. Keyla Dfaz Vergara , personal con Confrato Administrativo
de Servicios (CAS), de$ge el dia 28 de febrero hasta el 10 de marzo de 2023 (11 dfas), de acuerdo afo
expuesto en Ia parfe co:r}sideraﬁva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGI_.{NDO. - NOTIFICAR, con fa presente Resolucion Gerencial a fa interesada, asi
como a las Instancias Administrativas correspondientes de la Gerencia Regional de Agricuitura Cusco,
conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNQO REGIONAL CUSCO
@ GERENCIA PEGIONAL DESGRICY ﬁ
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