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EL GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO,
VISTO |

El Expediente Administrativo N° 1914, de fecha 15 de marzo de 2023, Informe N° 13-
2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA, de fecha 24 de marzo de 2023, con los demés documenios gue
contiens, y; i .

1
i'

CONSIDERANDO: .

Que, en un Estado Constitucional de Derecho, fa actuacion de fa administracién pibiica
debe servir para Ia profeccion del inferés general, garantizando los derechos e infereses de los
administrados con sujecitn al ordenamiento constitucional ¥ jurfdico, conforme a la finalidad establecida
en el ariculo Il del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — ?I.ey N°27444, aprobado por D.S N°004-2019-JUS. Asimismo, ef Articulo IV del
mismo cuerpo nomrativb en su numeral 1.1 regula ef Principio de Legafidad, “Las auforidades
administrativas deben aczl‘uar con respsfo a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y tl!e acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, ei; artlculo 1% numeral 1.1 de la citada noma esfipula que, “Son actos
administrativos, las decla:"adones de las entidades qus, en el marco de normas de derecho publico, estén
destinadas a producir efegtos juridicos sobrs los intereses, obligaciones o derachos de Jos administrados
dentro de una situacién concreta”, debiendo cumplir con los requisitos de validez regulados en ef arficulo
3%, los cuales son: "Comp;etencia, objefo, finalidad publica, motivacién ¥ procedimiento regular”;

Que dq conformidad al literal g) del an‘fcu!of 6° del Decrefo Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley IY" 29849, referente a Jos derechos de los servidores bajo el Régimen de
Contrataciones Administregﬁvas de Servicios {CAS) se establece: °g) Licencias con goce de haber por
matemnidad, patemidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los frabajadores de los regimenes
laborales generafes” | }
: r
Que, revisado el record faboral se observa que el peticionario Herson Aucaise Quispe,
no ha solicitado ninguna licencia sin goce de haberes, por Io que sefiala que en los dlfimos doce meses
(12) ha laborado en forma inintemrumpida por fo que cumple con e! requisito del oforgamiento de Ia
licencia sin goce de haberes

Que, mediante expediente de vistos, el servidor HERSON CARLOS AUCAISE
QUISPE, personal contratado bajo fa modalidad del Régimen de Confrataciones Administrativas de
Serviclo (CAS), solicita Licencia sin goce de haber por motivos estrictamente personales, def 01 de abril
al 31 de mayo de 2023 (2 meses);

Que, lalicencia sin goce de haber que se olorgue a los servidores del
Régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por ef régimen laboral que caresponde a la enfidad
(Decreo Legislativo N° 276 o 728), aplicando el plazo méximo que se haya establecido para
dicha licencia, ' :
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Que, con Informe N° 13-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA, de fecha 24 de marzo de
2023, Ia Directora de Ia Oficina de Administracion CPC Milagros Banda Zuniga, hace referencia a las
normas legales vigentes sefialando que la ficencia sin goce de haberes suspende femporalmente la
obligacién def servidor de prestar servicios; y la obligacién de fa entidad no pagara de los haberes,
mientras dure la licencia y que una vez finalizada se reanudara fa efecucién de las obligaciones a cargo
de ambas partes, solicitando que dicha soficifud sea remifida a fa Oficina de Asesorfa Juridica para fa
emisién de fa opinién legal conespondiente'

Que, en el Sector Publico fas licencias y permiscs se encuentran regufadas en el
Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 0071-93-
INAP/DNP, en cuyo numeral 1.2.7, establece que la licencia sin goce de haber, por motivos particulares,
se oforga por un plazo méxfmo de noventa (90) dias calendarios considerandose acumulativaments todas
fas licencias y/o permisos que tuviera durante los tifimos doce (12) meses;

Qus, confonne a lo dispuesto en el Atticulo 17,numeral 17.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Proced:mlento Administraivo General - Ley N° 27444, aprobado por D.S N°004-
2019-JUS que sefiala lo srgurente "La autoridad podré disponer en el mismo acfo administrativo que
tenga eficacia anticipada a|Su emision, sblo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamer fa!es o infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotragrse /a eficacia def acto ef supuesto de hecho justificativo para su
adopcién’, porlo que el presente Acto Resolutivo es emifido de acuerdo aello;

Que, estana'o a las visaciones de los D:recrores de las Oficinas de Asesoria Juridica,
Oficina de Administracion y Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, en uso de las
facultades conferidas por'la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y sus
modificatorias, Ordenanza|Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, que norma el ROF de la Gerencia
Regional de Agricuffura Cu 500, concordante con la Resolucién Ejecutiva regional N° 81-2023-GR CUSCO
/GR.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, Licencia sin goce de haber a favor del servidor
HERSON AUCAISE QUISPE personal con Confrafo bgjo la modalidad def Régimen de Contrataciones
Administrativas de Serwcro! (CAS) de la Gerencia Regional de Agriculiura Cusco, del 01de Abril af 31 de_
mayo de 2023; (02 meses), de acuerdo a lo expuesto en la parle considerafiva de la presente
Resolucion.

ART[CULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad No Esinucturada de Personal, el
estricto cumplimiento de la presente Resolucién Gerencial Regional.

ART[CULO TERCERO. - NOTIFICAR, con la presente Resolucién Gerencial
Regfonal, &l interesado, asl como a las Instancras Administrativas comrespondientes de la Gerencia
Regional de Agricuttura Cusco, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

GOBIERNG REGIONAL CUSCO
GERENCAREGIONAL DE ABRISHERG
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