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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
Registro Nro. l 121 -2023-GR-CUSCO/GERAGRI.

s 27 Ak 2023

EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
CUSCO.

i
i

VISTO: I

]

El INFORME ESCALAFONARIO N° 03-2023-GR CUSCO/DRAC-DOA/UPER, de fecha 14 de abril del 2023,
= Informe N° 0218-2023-GR CUSCQ/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha17 de abiil def 2023, Opinidn Legal N° 98-
2023-GR CUSCO/GERAGRI-0AJ, de fecha 26 de abril del 2023, con los demas documentos que acompafian a
la presente; y, *; -

CONSIDERANDO: | |

Que, mediante [nforme N° 03-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/UPER/ESCALAFON, de fecha 14 de
"3bril del 2023, la (e) de Escalafon remite Expediente Escalafonario y Legajo Personal del servidor ORMACHEA
SSRACRM {I2S0TO JUVENAL, para su tramite a razon de que el servidor cumplira 70 afios de edad y conforme a la

¥,

/ /,, ormatividad legal corresponde el cese pertinente;
oL

Que, a través del Informe N° 0218-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha 17 de abril del
2023, emitido por parte del (¢) de la Unidad No Estructurada de Personal, quien refiere que el servidor
ORMACHEA SOTO JUVENAL, actuaimente es frabajador activo nombrado de la Gerencia Regional de
Agricultura Cusco, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, y dia 02 de mayo del presente afio 2023
cumple 70 afios de edad, y de conformidad a la normatividad de la materia se debe proceder con el cese
definitivo del servidor de ia carrera administrativa por alcanzar €! limite de edad - setenta (70) afios, conforme se

tletalla a continuacion: ] |
1

£7| - Nombre del Ceseapartirde | Cargo Estructural Nivel Nro. | Cddigo de
; Servidor y Remunerati | Orden Plaza
& . Vo CAP | AIRHSP
JUVENAL 02 de mayo del Especialista en SPA 44 000046
v ORMACHEA 2023 Promocion Agraria
SOTO. v

Que, después de revisado el Legajo Personal del servidor se advierte que, mediante Oficio N° 0213-80-
' SUT-UAD-DR-AA, de fecha 18 de junio de 1980, se transcribe la RESOLUCION DIRECTORAL SUPERIOR N°
196-80-DE-ORDESO, de fecha 29 de abril de 1980, la misma que fue emitida por parte de la Direccion Regional
de Agricultura y alimentacion — Cusco; a través del cual se ha Resuelto en su articulo Segundo.- NOMBRAR a
quien se contrae la presente Resolucién, a partir del 01 de Mayo de 1980, en la DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA Y ALIMENTACION, en el SUB-DISTRITO AGROPECUARIO DE K'OSNIPATA, al ingeniero en
Ciencias Agrarias lll-SPA, con lo que se acredita de manera fehaciente el vinculo que mantiene con fa Gerencia
Regional de Agricultura Cusco; |
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Que, al respecto, en el presente caso, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera
Adnministrativa y Remuneraciones del Sector Publico, define a la camera administrativa como el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y deberes que comesponde a los servidores
pliblicos que, con carcter estable prestan servicios de naturaleza permanente a la Administracién Piblica,
teniendo como objeto la de permitir la incorporacin de personal idéneo, garantizar st permanencia, asegurar su
desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio piblico;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 278, literal c) del afrticuIO 34° concordante
n el literal ¢) del articulo 182° del Reglamento de la Ley de la Camera Administrativa aprobado mediante
ecreto Supremo N° 005-90-PCM, e! término de la carrera administrativa se produce por la causa justificada de

imite de edad setenta (70) afios, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 o en su Reglamento alguna

disposicién que expresamente autorice a las enfidades a negociar o extender el vinculo por encima del limife de
edad establecido; lo que también es aplicable al personas (servidores y funcionarios) sujeto a cameras
especiales cuyo marco nomalivo particular no haya regulado el cese por limite de edad;

Que, asimismo,' de conformidad con el arficulo N° 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de la Carrera Administrativa sefiala que, el témino de la Carrera Administrativa se expresa por

tesolucion del fitular de la entidad o de quien este facultado para eflo, con clara mencién de la causal que se

voca y los documentos que acreditan la misma. Y conforme al articulo sub siguiente, en los casos de

allecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademas, todos los aspectos

referente a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato efercicio de los derechos econémicos
que le corresponda; ‘ .
.
Que, el Tribunal Constitucional, a fravés de la Sentencia emitida en el proceso signade con el N° 2430-
2003-AATC, fundamenta que de acuerdo con el Inciso a) Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, concordante con el Literal a) Articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-

Y

g,EM-Reglamento de la Precitada Ley, sefiala que constituye causa ustificada para cesar de manera

bfinitiva a un servidor de carrera de la Administracion Piblica, al haber cumplido 70 aios de edad,

oncluvendo que la decisidn de cesar a_un trabajador por limite de edad no vuinera sus dereciios
constitucionales (...) precisando que al cumplir el limite de edad establecido, se justifica el cese
definitivo de un servidor pithlico;

Que, por lo anteriomente verlido, el término de la camera administrativa del servidor JUVENAL
ORMACHEA SOTO, se produce por limite de edad, causa justa para el cese definifivo en la carrera
administrativa, por lo que se le cesa a partir del dia 02 de mayo del 2023, en el cargo estructurado. de
especialista en promocion agraria IV, Nivel Remunerativo SPA, comprendido bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, acorde a lo dispuesto por el articulo 35° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la- Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y el articulo 186° del Reglamento aprabado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM; lo expresado
en el presente articulo determina que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto a dicho régimen, se extingue

cuando aquél cumple los setenta (70) afios de edad;

Que, visto el INFORME ESCALAFONARIO N° 03-2023-GR CUSCO/DRAC-DOA/UPER, de fecha 14 de
abril del 2023, se acredita que el servidor JUVENAL ORMACHEA SOTO, nacid el 02 de mayo de 1953
conforme se encuentra consignada en su Documento Nacional de Identidad N® 23870256 y que en fecha 02 de
mavo del 2023 cumplira 70 afios de edad; en ese sentido la Unidad No Estructurada de Personal, asi como la
Oficina de Administracion de la Gerencia Reglonal de Agricultura Cusco, en cumplimiento & los dispositivos
legales vigentes proceden de oficio & cesar por la causa justificada de limite de edad al mencionado senvidor, en

www.geragricusco.gob.pe
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. !il
€l cargo de Especialista en Promocion Agraria [V, Nivel Remunerativo SPA comprendido bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Agriculiura Cusco;

Que, en ese contexto, la decisién de cesar a un trabajador no vulnera sus derechos constitucionales
relativos al trabajo *(...) ya que all alcanzarse el limite de edad (70 afios) se justifica el cese definitivo de un
servidor plblico”; siendo que, en el presente caso se cesa al servidor JUVENAL ORMACHEA SOTO, en el
cargo de Especialista en Promocion Agraria 1V, Nivel Remunerativo SPA comprendido bajo el Régimen del
Decrefo Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, por fanto corresponde emiti el
presente Acto Resolutivo, !

) Estando con las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Legal, Administracion, y
#hilaneamiento Presupuesto y Modemizacion, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 Ley
'a‘:'}igénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza Regional N° 176-2020-GR/GR CUSCO, que

rma e! ROF de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, concordante con Ia Resolucion Ejecutiva Regional
° 081-2023-GR CUSCO/GR de! 07 de Febrero del 2023. ’

| 1.
.. RESUELVE: N
v i

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE POR LIMITE DE SETENTA (70} ANOS DE EDAD, del servidor

2) [CULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Transcripciones, notifique el presente Acto Resolutivo, al
servidor Ing. JUVENAL ORMACHEA SOTO, Unidad No Estructurada de Personal de la Oiicina de

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Direccion de Administracion, a través da [a Unidad No Estructurada
de Personal de la Oficina de Administracion, la elaboracion de la liquidacion de sus beneficios sociales, la
compensacion por fiempo de servicios y otros beneficios que le corresponda por ley al servidor.

ARTICULO QUINTO.- Los antecedentes que dieron origen a la presente Resolucion gerencial seran devueltos a
+ la Unidad No Estructurado de Personal de la Oficina de Administracién de la Entidad, para ser incluido en su

Legajo Personal. :

C
| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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