“Decenlo de fa igualdad de Oportunidades para muferes y hombres”
Hpfio de [a unidad, fa paz y el desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
| RegistoN° 157  -2023-GR-CUSCO/GERAGRI

cwn 17 AY 2003

EL GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIbNAL DE AGRICULTURA CUSCO

VISTOS:

El Expediente Administrativo N°3024 de fecha 20 de abril del 2023, el Informe N®0256-2023-GR
| CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH de fecha 26 de abril del 2023, la Opinion Legal N®17-2023-GR
| - CUSCO/GERAGRI ~OAJKSM de fecha 09 de mayo del 2023, con los demas documentos que contiene y;

CONSIDERANDO: . -

Que, en un Estado Constitucional de Derecho, la actuacion de la administracion pablica debe servir _
para la proteccion def interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados con
sujecion al ordenamiento constitucional y juridico, conforme a la finalidad establecida en el articulo 1l del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N°27444, aprobado por D.S N°004-2013-JUS. Asimismo, el Articulo [V del mismo cuerpo nomativo en sy
numeral 1.1 requla el Principio de Legalidad, ©.as autoridades administrativas deben aciuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que e estén alribuidas y de acuerdo con fos
fines para los que les fueron conferidas’;

Que, el articulo 1°, numeral 1.1 de la cilada norma estipula que “Son actos administrativos, fas
declaraciones de las entidades gque, en el marco de normas de derecho ptiblico, estén destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro deuna situacion
concreta”, debiendo cumplir con los requisitos. de validez regulados en el articilo 3°, los cuales son:
“Competencia, objeto, finafidad publica, motivacion y procedimiento regular’;

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pilblico, establece en el articulo 24°, como un derecho para los servidores piiblicos de carrera
lo siguiente: *(...) &) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en fa
forma que determine ef reglamento (...)%; -

Que, mediante expediente de vistos, la Sra, MARINA VALENCIA OBANDO, servidora por mandato
judicial bajo el régimen del Decrelo Legislativo N° 276 en la Unidad Funcional de Tesoreria de la Oficina
de Administracion Ja Gerencia Regional de Agricultura Cusco, solicita Licencia sin goce de haberes por b
motivos estrictamente personales, del 01 al 31 de mayo del 2023 (30 dias);

Que, al respecto resulta menester sefialar que el Articulo 109° de! Reglamento de la Carrera
Administrativa, dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276, aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-
- PCM, dispone que: “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir af ceniro de trabajo uno o més
. * dias. £l uso del derecho de licencia se inicia a pelicion de parfe y esta condicionado a la conformidad

institucional. La Licencia se formaliza con la_Resolucidn correspondiente”; asimismo, el articulo 110°
. reconoce como derecho de fos servidores y funcionarios obtener licencia sin goce de remuneraciones por
motivos pariculares y por capacitacion no oficializada; !

PSS

Que, en las enfidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N°276, ngffiﬁcencia sin"goce de
femuneracion por motivos particulares se fige de acuerdo al articulo 115° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, y conforme el articulo 117° del cuerpo normaiivo citado, que dispone que los periodos de
licencia sin goce de remuneraciones no son computables como tiempo de servicios en la Administracion
Publica, para ninglin efecto;
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Que, con Informe N° 0256-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH de fecha 26 de abril del 2023,
el (e) de la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos hace referencia a las normas legales vigentes
sefialando que a licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacién del servidor
de prestar servicios y a obligaciones de la entidad de pagar sus remuneraciones , mientras dure la licencia
¥ qute una vez finalizada se reanudara la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes, solicitando
que dicha solicitud sea remitida a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de la opinion legal
correspondiente;

s Que, en el Secior Piblico fas licencias y permisos se encuentran regutadas en el Manual Normativo

- de Personal N° 003-93-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N® 001-93-INAP/DNP, en cuyo numeral

: 1.2.7, establece que la licencia sin goce de remuneracitn, por motivos particulares, se otorga por un plazo

maximo de noventa (90) dias calendarios considerandose acumulativamente todas Jas licencias y/o
permisos que tuviera durante los Gltimos doce (12) meses; - -

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 17,numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley.
del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado por D.S N°004-2019-JUS que sefiala .
lo siguiente: "La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no fesione derechos
- -~ =~ fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que prefenda refrotraerse fa eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, por lo

\ que el presente Acto Resolufivo es emitido de acuerdo a ello; - -

Que, estando a las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica, Oficina de.
Administracion y Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, en uso de las facultades”
conferidas porla Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza
Regional N°® 176-2020-CR/GR CUSCO, concordante con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 081-2023-
GR CUSCO/GR de fecha 07 de febrero del 2023; Fro=s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR con eficacia anticipada Licencia sin goce de remuneraciones

a favor de la Sra. MARINA VALENGIA OBANDO seividora por mandato judicial de la-Gerencia Regional -
He Agricultura del Cusco dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°276 del 01 al 31 de mayo (30
dias), de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion. .

e

. ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR, a la Unidad No Estructurada de Personal, el estricto )
cumplimiento de la presente Resolucion Gerencial.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, con la presente Resolucion Gerencial a [a interesada, asi

como a las Instancias Administrativas correspondientes de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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