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RESOLUCION GERENCIAL
;
t

Registro Nro. 16}3 ' .2023-GR-CUSCO/GERAGR!

. 1 -
cusco, 1§ hflIAY 2023
EL GERENTL!;" DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRIGULTURA CUSCO.
1 :

VISTO: t
~ La solicitud presenﬂ":‘da por fa Sr. Mateo Quispe Chavez, con Expediente N° 0238-2023, de

fecha 17 de enero del 2023) Informe N° 2212-2021-GR CUSO/GRAD-SGRH, de fecha 21 de odtubre
del 2023, informe N° 0047-2023-MSME, de fecha 18 de abril del 2023; informe N°0239-2023-GR
CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha 91 de abril del 2023, y opinién legal N° 12 -2023-GR
CUSCO/GERAGRI-OAJ, de fecha 10 de mayo del 2023; y con los demas documentos que acompaiian
alapresente; y, -

CONSIDERANQO:F:

Que, el Texio Unfqb Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrafivo General — Ley N°
27444, aprobado mediante Pecrefo Supremo N° 004-2019-JUS, estipufa en e numeral 1.1 de! articufo
1° que, “Son aclos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
derecho piiblico, estén destinadas a producir efoctos juridicos sobre los intereses, obligaciones o
derechos de los administrados dentro de una situacion concreta.”, debiendo estos actos, cumplir con
requisifos para su validez, 55! ef articulo 3°, sefiala que estos requisitos son: La compefencia; objeto 0
contenido; finalidad pablica;}y, motivacién; asimismo el numeral 1.1 del Articulo IV referido al Principio
de Legalidad sefiala, "Las atioridades administrativas deben acluar con respeto a la Constitucion, fa ley
y @l derecho, dentro de las fgcu!tades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.”; ;

Después de lo manifestadr;, menester indicar que, el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva, implica la realizacion de actividades que conlleven al ejercicio de poder de
direccion, expresado en lagcapacidad y deber de dirigir. un grupo humano, organizando, normando ¥
supervisando el trabajo qe sus integrantes, asi como ejercer la representacion de [a organizacion o
ejercer la titularidad de una unidad organica determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en
el ambito de su Competet;ci‘a;

S Ahora bien meid!iante Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de ia Carrera Administrativa

y de Remuneraciones d;ali Sector Publico, establece en su articulo 53° respecto de fa Bonificacion

diferencial fiene por objeto; a} Compensar a un servidor de carrera por el desempeiio de un cargo que

implique responsabilidad directiva; y b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del
serviciocomin (...); 1 :

Por st pariq el Reglamento de la Carrera Administrativa la misma que fue aprobada con

Decreto Supremo N° 005-90-PCM refiere en sus articulos 27° “Los cargos de responsabilidad directiva
son compatibles con los, qiveles superiores de carrera de cada grupo ocupacional, segln corresponda.
Por el desempetio de dichos cargos, los servidores de carrera percibiran una bonificacion diferencial. £l
respectivo cuadro de equivalencias sera formulado y aprobado por el INAP", 77° “La designacién
consiste en el desempe;ﬁb de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este {iltimo caso se requiere del conocimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento de! servidor. Si el designado es un servidor de
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carrera, al temmino de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
comresponde en la entidad deiorigen. En caso de no perienecer a la carrera, concluye su relacion con el
Estado” y 124° “El servidor de carera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva,

- con més de cinco afios en eliejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion

# diferencial a que se refiere.ef inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren

¥ derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al

termino de la designacion cuenten con més de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva. La noma especiica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa
a que se refiere el presente articulo™;

Es necesario tener en cuenta fo establecido en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF - la
misma que Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decrelo de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos comespondientes a
los recursos humanos del Sector Pitblico, especificamente fo sefialado en st articulo3® numeral 3.2 que
sefiala lo siguiente: *3.2 Boiilficacion Diferencial: Compensa a una servidora piiblica o servidor piblico
de carrera por el _desemp;eﬁo de un cargo que implique: responsabilidad directiva; y, compensa
condiciones de irabajo excepcionales respecto del servicio coman. La Bonificacién Diferencial por el
desempefio de un cargo que§implique responsatilidad directiva, a través de fa accion administrativa de
desplazamiento, bajo Ia r_ii:odaiidad de encargo, puede ser permanenie O temporal, conforme al
sigulente detalle: a) Boniﬁcéti:ién Diferencial Permanente: Se otorga a la servidora piblica nombrada o
servidor piiblico nombrado.qiie ha desempefiado cargo de responsabifidad directiva, por mas de cinco
(5) afios, por el 100% del| monto de la bonificacion diferencial olorgada, adquiriendo el caracter
permanente. Cuando la servidora piblica o el servidor piblico ha desempefado cargo directivo, por
mas de tres (3) afos, pero:ril]enos de cinco (6) afics, se calcula de manera proporcional a [a cantidad de
tiempo desempefiado. El . Ionto de la Bonificacion Diferencial Permanente es la diferencia entre el
MUC, que corresponde a [ servidora piiblica o servidor publico encargado, y e MUG de la plaza
maleria de encargo, asi como la diferencia entre el BET fijo, que corresponde a la servidora piblica o
servidor piblico encargado, y el BET fijo de la plaza materia de encargo. b) Bonificacion Diferencial
Temporal: Se olorga a la servidora piiblica nombrada ¢ servidor pliblico nombrado que desempefia
_ cargo de responsabitidad diectiva por mas de un mes, y se otorga en tanio dure el encarge. El monto

. de la Bonificacion Difeféh{:i o Temporal es [a diferencia entre el-MUG, que corresponde a fa servidora

plblica o servidor plblico epcargado, y el MUC de la plaza materia de encargo, asf como la diferencia
entre el BET fijo, que com?s ponde a la servidora piblico o servidor piibiico encargado piblico, y el BET
fijo de la plaza materia de epcargo’;

Asimismo, es pertinenle mencionar los pronunciamientos emitidos por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil|— SERVIR, la misma que es precedente vinculante, como es el Informe
Técnico N° 048-2017-SERVIRIGPGSC referido a la Bonificacion Diferencial Permanente,
fundamentando su pronunciamiento en lo siguiente;

La bonificac on diferencial fiene como objeto compensar al servidor de carrera por el
desempefio de un cargo ql e implique responsabilidad directiva, de acuerdo al literal a) del articulo 53°
del Decreto Legislativo N7 276;

Dicha boniﬁg:acién diferencial adquiere ei caricter de permanente al términc de la
designacion del cargo cor responsabilidad directiva. Se trata de una bonificacion que acompafia al
servidor de carera después de concluido el cargo directivo hasta su cese, seglin las condiciones

previstas en el articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa;
I
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Asl, los servidores pliblicos de carrera tienen derecho a percibir de manera permanente la
bonificacion diferenclal a Ia: que se refiere el inciso a) del articulo 53° del Decrelo Legislativo W 276, al
finalizar la designacion para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, siempre que hayan
% ocupado dichos cargos por méas de cinco (5) afios. Igualments, la misma disposicion prevé que quienes

De este modo, tenemos que de acuerdo al parametro normativo dispuesto por la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, 12 bonificacion diferencial, puede ser percibida de
manera completa o proporéonal, dependiendo del cumplimiento de los supuestos fijados en [a nomma;
a) La bonificacion diferenti:ial completa es aquella que se otorga al servidor de carrera que ha
desempefiado cargos de. fesponsabilidad directiva por mas de cinco (5) afios. Su otorgamienlo
comresponde 100% del 1m9nto de la bonificacion diferenclal y tiene caricter permanente. b} La
bonificacién diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera ha desempefiado cargo
directivo por més de tres (Z_’la) afios, pero menos de cinco (5), de modo tal que la bonificacién se calcula
de manera proporcional a la canfidad de tiempo desempefiado después del tercer afio pero antes de
. cumplir el quinto en el cargo directivo. Dicho de otro modo, se percibe un monto menor al 100% de la
bonificacion diferencial, de manera proporcional al tiempo desempefiado en el cargo con posterioridad
al tercer afio; ;

. Dicha propoicion se determina aplicando una regla de proporcionalidad (regla de tres
simple) donde el 160% esié representado por 5 afios mas 1 dia de labor, de manera que por .periodos
menores corresponde un |porcentaje menor. Por ejemplo, comespondera por 3 afios y 1 dia el
porcentaje de 60.02% [(3 afios y 1 dia® 100%)/5 afios y 1 dia]. En ambos casos, el calculo exaclo de la
bonificacién diferencial a reconocer implica determinar el nimero de dias que durd la Encargalura o
designacion que genero el pago diferencial,

En consecué cia la Auforidad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, concluye sefialando
que, La bonificacin diferé clal tiene como objelo compensar al servidor de cairera por el desempefio -
de un cargo que implique;ffesponsabilidad direcfiva, de acuerdo al literal 8} del articulo 53° del Decrelo -
Legislativo N° 276. 3.3 La bonificacion diferencial adguiere caracler permanente al término de la
. designacion del cargo ’(_iun responsabilidad directiva y se otorga al servidor de carrera que ha -
- desempefiado dicho cargo [por méas de cinco {5) afios. La bonificacion diferencial proporcional, se otorga
- - cuando el servidor de carrera ha desempefiado el cargo directivo por mas de tres (3} afios, pero menos
de cinco (5). El calculo de la referida bonificacion se realiza aplicando una regla de proporcionalidad
desarrollada en el punto 2,8 del presente informe; .

Que, «l arﬁtulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, establece que la Bonificacion
.- Diferencial tiene por objeta: a) Compensar a un servidor de carera por el desempeiio de un cargo que .
ey - impligue responsabilidad directiva; y b} Compensar condiciones de lrabajo excepcionales respecto del
- .- - servicio comun, precisando que dicha bonificacion no es aplicable a funcionarios, en tanto que el
. artfculo 124° del Decreto! Supremo N° 276-80-PCM, dispone “el servidor de carrera designado para
- desempeiiar cargos de _r"esponsabiﬁdad directiva, con mas de cinco afios en el gjercicio de dichos
cargos, percibira de modo! permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inc. a) del Articulo
53°delaleyal ﬂnalizar'laj designacion adguieren derecho a la percepcion”,

L

- En ese contextoi estando a los informes que avalan el pago de Bonificacidn Diferencial de
- forma proporcional al administrado Sr. MATEQ QUISPE CHAVEZ, por haber este acumulado un {ofal de
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cuatro {5) afios, un (4) meseo en cargos Directivos, deviene en procedente emitir el Acto Resolutivo, en
cumplimiento de la normatividad legal de la materia.

\ Que, estando con|las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica,
>YAdministracion, PEaneamlenlo Presupuesto y Modernizacion, en usc de las facultades conferidas por [a
=1 ey N°. 27867, Ley Organlca de los Gobiemos Reglonales y sus Modificatorias, Ordenanza Regional
N®.176-2020-GR/GR CUSCO que norma €l ROF de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco,
/' concordante con la Resoluc;on Ejecutwa Reglonal N° 081-2023-GR CUSCOIGR de fecha 07 de
Febrero del 2021.

RES UELVE'

ARTICULO PRIMERO DECLARAR _ PROCEDENTE, la solicitud de pago DE
BONIFICACION DIFERENCIAL a favor del ‘servidor Sr. MATEO QUISPE CHAVEZ, por haber este
acumulado un total de cuatro (5) anos un {4) meses, en cargos Direclivos.

ARTICULO SEGUNDO OTORGAR, POR UNICA VEZ, Ia suma de CIENTO OCHENTA Y
SIETE CON 37/100 SOLESl (5/187.37) POR CONCEPTO DE BONIFICACION DIFERENCIAL.

T 'REMUNERACION ‘|| MONTO TOTAL DIFERENCIA IMPORTE
RESPONSABILIDAD ' 'l 1,060.81 187.37 187.37
. DIRECTIVA l
REMUNERACION SPC-| I 873.44 187.37 187.37

Bl TOTAL 187.37

ARTICULO TERCI!ERO LA EJECUCION, que demande la presenfe Resolucién estard
supeditada afa dJspombmdad presupuestal de fa Gerencia Regional de Agricultura Cusco, por lo que, se
encarga a la Oficina de Plarlwamfento Presupuesio y Modernizacion de Ia Institucién que formalice las
gestiones presupuestarias necesarias para su cumplimiento.

- ARTICULO CUARTO.-  NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial a fas Instancias )
Lo Administralivas correspo'lc lientes de -la. Gerencia Regional de Agricuffura Cusco, asf comn a la .-
| interesada conforme a Ley; |a fin de dar cumplimiento al presente aclo resolutivo conforme a ley. :

T e REGISTRESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

2, GOBIERNO REGIONAL CUSCO &,
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