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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

RegistoNro. 480 -2023-GR-CUSCO/GERAGRI.

Cusco, 19 MAY 2023

EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CUSCO.

VISTC:

El Informe NoQ206-2023-GR CUSCO/GERAGRIFOAUGRH, de fecha 13 de abiil de! 2023, Informe N°
0220-2023-GR  CUSCO/GERAGRI-OA-UGRY, de fecha 17 de abdl 2023, informe N° 28-2023-
GRC/GERAGRIOAIC, de fecha 14 de marzo del 2023, Informe N° 063-2023-GR CUSCO-GERAGRI-
AAC, de fecha 07 de marzo del 2023, Opinién Legal N° 118 -2023-GR CUSCO/GERAGRI-0AJ, de
fecha 16 de mayo del 2023, y con los demas documentos qua contiene, ¥.

CONSIDERANDO:

Primero. - Mediante Informe N° 63-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH-CF, de fecha 21
de marzo del 2023, Ia respansable de! &rea de Contro! de Personal, amile pronunciamiento respeclo a
la peticion def administrado, manifestando que, revisado ef sistema de asistencia de personal y control
de uso fisico de vacaciones, se tiene gue la Ing. MARIA RUCKMINI VILLEGAS PEREZ, ex servidora
contratado bajo la modalidad de Designacion de Cargo de Conflarza trabajo en la Institucion en &l
siguierte pericdo conforme 2l siguiente detale:

PERIODO LABORADO __| RECORD LABORAL.
21/0812021 al 311122022 ) 15 MESES Y 10 DIAS.

Sequndo. - Ds la revision def expediente Administrativo con Registro N° 1664-2023, de fecha
07 de marzo dat 2023, obra las corstarngias de No Deudor emitidas por las Unidades de Tesoreria,
Contabiiidad v Patrimonio, dando la conformidad de que la solicitanie no fiene pendiente de ninglin
adetdo a Ia Entidad, a efecto de continuar con los tramites administrativos se expidié por culminacién
de contrato laboral. )

Tercero.- Es necesario indicar que se procede a emitir el presente aclo resolutive en merito a
fos documentos que sustentan su continuidad; es asi que mediante Informe N° 044-2023-GR CUSCO-
GERAGRIOA-UCP de fecha 23 de marzo-dei 2023, 1a (g) de la Unidad No Estructurada de Conirol
Patimonial manifiesta que previa verificacion del Software SIAPA y el SIGA PATRIMONIAL NO
ADEUDA BIENES PATRIMONIALES A LA GERAGR!, conforme se fiene del acla de enirega y
recepcion de fa Agencia Agrania de Cusco, porla cual procede con refrendar "Genstancia de nio deuder
de bienes patrimoniales” comespondientes a fa administrada; del mismo mode con lnforme N° 36-2023-
GR CUSCO/GERAGRIOA-UT, de fecha 16 de marzo dal 2023, ¢! {¢) de la Unidad de Tesoreria pone
de conocimiento ia emision de la “Constancia de no deudor” de la Ing. MARIA RUCKRMINI VILLEGAS
PEREZ, puesto que no adeuda documentos a la Ualdad de Tesoreria ol pagaduria por ningin concepto.

Cuarto. - Mediante informe N° 0037-2023-MSME de fecha 10 d2 marzo del 2023, emifido por la
experta en remuneraciones y beneficios sodiales, de la Oficina de Administracion de la Gerencia
Regional de Agricutfura Cusco, quien proceds con realizar ei calculo correspondiente conforme al
siguiente detalle y consideraciones:
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VACACIONES TRUNCAS ANQ 2021-2022-NIVEL REMUNERATIVO F-4
. PERIODO LABORAL | ) CALCULO | .
| Haber mensual (Rem- ' 1060.8 Factor mes (F) 88.40
| . MUC} | F= (Rem/12)
Fecha Inicio 24/09/2024 Factor dia {F) 2.950
B . F= (Rem/360)
| Fecha Fin 31122022 Vacaciones 1326.00
. Tnhcas
L3 VT=F*M
| Faltas (no computables};; Vacaciones 29,50
| it Truncas
| VT=F*M
Faltas (-8 L Fafias {Dscto)
Meses Computable (M)*{ 15 MESES Y 10 DIAS Sub Total | 87 1,355.50
- TOTALDE VACACIONES TRUNCAS:
k ' .
RESUMEN CALCULO DE YACACIONES TRUNCAS
Sub Totati 8/ 1,355.50
TOTAL {8f) 571,355.50
g APORTE:
| ESSALUD ! | 5f122.00 i

Quinto. - Debemos referir que estando a lo solicitado, en ef ambito laborat existen principios
universales que tutetan los derechos de los trabajadores, donde resalta el inciso 2) de los articules 257y
26° de la Constitucion Politica del Estado el cuat garantiza e caracter irrenunciable de los derechos
laborales reconocidos a los trabajadores en fa Constitucion y fa Ley, asi como el descanso semanal y
arual remunerados. Su disfrite y su compensacitn se regulan par ley o por.convenic®, entendiéndose
que el descanso vacacional anual consfituye un derecho inhierente a una relacion subordinada.

Sexto. - En refacion al pago por vacaciones truacas comespondienles al afio 2019 se procedera
conforme 2 lo dispussto en el literat d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico, sefiala que e! servidor plblico de -
camera tiens derecho a gozar anualmente de treinta (30) diss de vacaciones remuneradas, salvo

acumulacion convencional hasta de dos (2) periodos.

o Saptimo.- £f articulo 2° del citado cuerpo legai, los servidores pibiicos contralados y los

funcionasios que desempefian. cargos polificos o de confianza no estdn comprendidos en la carera

T administrativa, saivo en aquellos aspecios compatibles con la natwraleza de las actividades que
ofrecent, .

) Octavo~ Ei articulo 38° dei Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decrelo
Supremo N* G05- 90-PCM, autoriza a la administracion Piiblica a coniratar 2 personal para servicics
cuya naturaleza es de cargoter {emporal, Unicamente en los supuestos sefialados en el referido artictlo,
enire ellos, la contratacion personal por suplencia; si bien el mengionado articulo establece que estes -
modalidades de contratacion temporal no requieren de concurso piiblico se debe tener en cuenta lo

: Decreto Legitativo N* 276, ley de Basex de la Carrera Administrativa ¥, de femuneranicnes dof Seclor Pohiics “Articula 2.- No estdn

” comprandidos en la Carrera Adminstrativd les servidores pdklicos contratados, fos Juaconarios que dasempaBan cargos pelitics o da confianzd,
pero st on las disposiciones de fa presente Loy en lo que les sea uplicoble, No estdn comprendidos en normo afgune de fo presente Ley fos miembraz
de las Fuerzns Armodas v de fa Policia Naclono) m los trobajuderes de las empresas del Estzdo o de sociedsdes da ecopomia mikto, usGigLiera sea
s ferma juridica®
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dispuesto en el articulo 1V del Titulo Prefiminar del Decrefo Legisiativo N* 1023, norma de wmayar
jerarquia y posterior, e! ingrese al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de
seleccion {ransparente; por io tanto, aun cuando fa contratacion sea personal, requiere de un proceso
de seleccion.

Noveno.- £} Reglamento de Ia Camera Administrativa, aprobado por Decrelo Supremo N° 005-
90-PCM, obvid dicha diferencla e incorpord indistintamente a los servidores en general y & les
servidores de carrera, estableciendo solo determinados supuestos gite se aplicarian exclusivamente al
servidor de camers, cuando asi se sefiale expresamenie; por lo que, delerminar el derecho que fe
concierne al funcionario y servidor dependera del caso concreto y de acuerds & lo establecido en la
disposicion iegal especiﬁcg. -

Décimo.- Ef page de la compensacion vacacional y de ias vacaciones iruncas, e! articuio 102°
del Reglamento sefiala que “las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son
obligaiorias e irenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicio faboral y pueden acumularse
hasta dos periodes da comin asuerdo con Ja entidad, preferentemente por razones del semvicio®,
agregando que, “El ciclo laborai se obfiene al acumular doce {12) meses de frabgjo efeclivo,
computéndcse paro este' efecto las licencias remuneradas y ef mes de vacaciones cuandoe
corresponda™; del mismo modo el aticulo 104° refiere establece que el servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacacionss tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso conirario dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas paries”. - .

Décimo Primero. - Cuando un servidor curple &l ciclo laboral de un afio debe gozar del
descanso, pero ptede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales.
Asimismo, cuando i servidor cesa anies de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a
perciblr, como compensacion vacacional, una remuneracion mensual fotal por ciclo faboral acumulado.
En caso no se acumule un cicle completo, Iz compensacion se hace proporcionaimente al
tiempo trabajado por dozavas partes, siendo este 2l caso de las vacaciones truncas.

Décimo Segundo.'- Los beneficios y bonificaciones det personal comprendido en el régimen
laboral de la camera adinistrativa deben ser calculados en base a las disposiciones del Decreto
Legistativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCHM, ya sz& durante o
después de la vigencia del vinculo laboral de dicho personal.

Décimo Tercero. - Por olro lado, con lo que respecta a las vacaciones correspondientes &l aio
2020 y 2021, nos avacarermos conforme a lo establecido en ef Decreto de Urgencia N° 038-2018 - 3
través de! cual se establecen nuevas reglas sobre los ingresos de los servidores piblicos comprendides
en ¢l régimen dél Decrelo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

Décimo Cuarto, -I En el llem 4.6 del Ariiculo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF,
establece reglas sobre ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piblico ¥y
tiene por ohjeto ia aprobacion del nusve Monto Unico Consolidado (MUC), ia determinacion de
cilculo de los ingresos por condiciones especiales, asi como las bonificaciones contenldas en d
Beneficio Extraordinario Transfiorio (BET). Las disposiciones reglamentarias y complementarias son de
aplicaci6n para todas las servidoras y servidores pibicos sujstos al Decreto Legislativo N° 276.

Décimo Quinto. - En el item 4.2 del Articulo 4° de Iz norma en comentario, establece respecto
a la Compensacién por vacaciones inuncas: sefialando que “Es la compensacion gcondmica que se
otorga 2 la servidora pliblica o sewvidor piiblico nombrado, ¢ contratado, cuande cesa en el senicio ¢
culmina su contratacion, segin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. Ef calcule se rea!éz_'a
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considerando la proporcion dei monte mensual-del MUC y &l BET que percibe Ia servidora plblica o &l
servidor plblico, considerando Ios nieses y dias efecltivamente prestados. Dicha compensacion
econdmica se encuentra afecta a carga social”, -

. i :

Décimo Sexto.- Rzlaspeclo al page del reconocimiento se encuenira debidamenie acreditado y
justificado con los informes que avalan dicho pago, por lo tanto esle pago se encuentra supeditado
hasta contar con el presupuesto corespondiente en concordancla con lo dispussto en el en &l articulo
49 numeral 4.2 de la Ley N° 31638 “LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARC
FISCAL 2023", establece “Todo acte administrativo, aclo de administracidn o las resoiuciones
administratives que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan ia misma a la asignacion de mayores
craditos presupuestarios, bajo exciusiva responsabilidad del titular de fa entidad, asi como det jefe de ta
Oficina de Presupuesto y def jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el
marco de io establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legistativo del Sistema Naclonal de
Presupuesto Piblico, (...); por o tanto resuita perinenle formalizar mediante acto resolutivo

correspondiente. s

Estando con las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Legal, Administracion,
Planeamiento Presupuestoly Modernizacin, en uso de las facultades conferidas por ia Ley N° 27857
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus medificatorias, Ordenaniza Regional N° 176-2020-GRIGR
CUSCO, que nomna el RpF de fa Gerencia Reglonal de Agicultura Cusco, concordante con ia
Resofucion Gerencial General Regionat N° 081-2023-GR CUSCO/GR del 07 de febrere del 2023,

SE RESUELVE: .

1

ARTICULO PRIMERO. - |OTORGAR, ¢l Beneficio por Vacaclones Truncas, a favor de fa ex
funcionada cesanle ing. MARIA RUCKMINI VILLEGAS PEREZ, quien se desempefid en el cargo de
* Direciora de la Agencia Agraria de Gusco, comprendido en ¢l Régimen del Decreto Legisiativo N° 276
de la Gerencia Regional de Agriculiura Cusce, iz suma de S/ 1,355.50 (UN MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO CON 50/100 SOLES), de conformidad & lo establecido en el Dacreto Suprerto
N° 420-2019-EF, -que dicta disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del
Decrelo de Urgencia N°. 038-2019, Decrelo.de urgencia que establece reglas. sobre ios ingrescs
correspondientes dei nuevo monto tnico Consolidade (MUC).

i
ARTICULO SEGUNDO. - LA EJECUCION, que demande [a presente Resolucidn estard supedilada a
la disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Agricultura Cusce, por fo que se encarga a la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion de la Institucidn, formalice las gesticnes
presupuestarias necesarias para su cumpimiento. '

ARTICULO TERGERO. - NOTIFICAR fa presente Resolucion Gerenclal a las Instancias Administrativas
correspondientes de la Gerencia Regional de Agriculiura Cusco, asi como al inleresado para

conocimtiento y fines consiguientes, conforme a Ley.
{

‘i REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RNO REGIONAL CUSCO &

”R’“‘Eﬁ
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Ang: Fidel Covarrubras Bz
GERENTE BESTONAL
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