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i RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

Registro Nro, 184 .-2023-GR-CUSCO/GERAGRI.

cueo, 2 7 MAY 2023

EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO DEL GOBIERNO
EGIONAL Dz CUSCO. )

VISTO: -

El informe N°0207-2023-GR CUSCO/GERAGRI-0A-LIGRH; de fecha 13 de abrii del 2023, y Opinidn
Legal N® 149 -2023-GR CUSCO/GERAGRI-0AJ, de fecha 17 de mayo del 2023, y con los demds
documentos que contiene, v;

CONSIDERANDO: - -

Que, mediante informe N° 022-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OAJUGRHICP-LFY, de fecka 10
de febrero del 2022, la responsable def &rea de Conirol de Personal, emite prorunciamiento respecto a
la peticion del administrado, manifestando gue, revisado el sisiema de asistencia de personal y control
de uso fisico de vacaciones, se tiene que el ex servidor Abog. JESITH PATRICK SONCCO CACERES,
ex senvidor contratade bajo la modalidad de Suplencia Temporal, trabajo en fa Institucion en el sigtiente
periodo conforme &l siguiente detalis;

PERIODO LABCRADO RECORD LABORAL,
21/09/2021 al 3171212022 10 MESES Y 16 DIAS,

Que, de la revisidn del Expedienie Administrafive con Registro N® 97-2023, de fecha 11 de
enero del 2023, en la que cbra la constancla de No Deudor expedido & Abeg. JESITH PATRICK
SONCCO CACERES suscito, por ef Jefe inmediato del administrade v los responsables de las
Unidades de Tesoreria, Contabifidad-y Conirol Patrimonial, de la Cficiha de Administracion, donde .
sefiala; *NO ADEUDA NINGUN BIEN PATRIMONIALL, VIATICOS, HABILITO DE FONDOS O DINERC
EN EFECTIVO, habiendo sido verficado y validad por fos responsables de la Unidades no
Estructuradas de Tesoreria, Contabifidad y Contro! Petrimonial de fa Oficina de Adminisiracion’, a efecto
de continuar con fos tramites adminisiralivos se expidid por culminacion de conlrato laboral;

- - Que, mediants informa N° 0026-2023-MSME de fecha 10 ¢e marzo def 2023, emitido por la

experta en femuneracionss y beneficios sociales, de la Oficina:de Administracion de la Gerencia

- - Regional de Agricuitura Cusco, quien procede con reclizar ef célculo comespondiente conforme al
siguiente deialle y consideraciones; .

- . - VACACIONES TRUNCAS ANO 2022-NIVEL REMUNERATIVO SPC
PERIODO LABORAL | CALCULO |
Haber mensusl {Rem- 648.77 Factormes (F) 54.08
MUC) F= {Rem/12) .
Fecha Iniclo 24109/2021 Factor dia (F} 1.8C0
. - ) . . F= Ram/3s .
v Fecha Fin 3422022 Vacaciones 540.60
Truncas
- VT=F*M
Faltas {no computables) 21 Vacacicnes 28.80 4
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¥ Truncas
. VT=F"M
Faltas (-3/) 454.44 Faltas {Dsclo) 454.14
' Meses Computable (M) | 10MESES Y 16 DIAS Sub Total | S/116.26

TOTAL BE VACACIONES TRUNCAS:

RESUMEN CALCULO DE VACACIONES TRUNGAS
" Sub Tolat | S/115.26
TOTAL(S/) S 115.26
APORTE: )

{ ESSALUD ‘ [ 871037 B

Que, debemos referr Lue estando a fo soficitado, en el 2mbito laboral existen principios -
universales que tutelan ios derechos de fos trabajadores, donde resalia el inciso 2) de los articulos 25%y
26° de la Constitucion Politica del Estado ef cua garaniiza el caracter irrenunciable de los derechos
laborales reconocidos a los trabajadores en fa Consfitucion y la Ley, asi como e descanso semanal y
- anual remunerados. Su disfrute y st compensacitn se regulan por ley o por convenio®, entendidndose
que e} descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada,

Qua, en ralacion al pago por vacaciones tuncas correspondientes al afio 2019 se procederd
conforme a o dispuesto en el literat d) del articulo 24° del Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, sefiala que ef servidor piiblico de
carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo
acumulacién convencional hasta de dos (2} periodas; .

* Que, of articulo 2¢ del citado cuerpo legal, fos servidores plblicos coniratados y los
funcionasios que desempefian cargos politicos o de cenfianza no estén comprendidos .ef la camera

- M administrativa, saivo en aquellcs aspeclos compatibles con la naturaleza de las actividades que o
ofrecen; Sy T e s WL = { R
- i Que, el articuic 38° del Reglamento de la Camera Administrativa, aprobado por el Decrelo -
voeom ot Supremo N* 005- 9G-PCM, autoriza a la administracién Piblica a contratar a personal para seivicios
. = 1 ruya naluraleza es de caricter lemporal, iinicamente en los supuestos sefialados en ef referido articulo,

“ - enlre ellos, la contraiacion personal por suplencia; si bien el mencionade articulo establece que estas
: modalidades de contratacion temporal no requieren de concurso piblico se debe tener en cuenta lo

- . ~ dispuesio en el aticulo 1V del Titulo Prefiminar del Decrelo Legistativo N* 1023, norma de mayor

- “jerarquia y posterior, el ingreso al servicio civil permanents o temporal se realiza medfante proceses de
-7 * seleccidn fransparente; por lo tanto, aun cuande la contratacion sea personal, requlere de un proceso
de seleccin; ; - ! )
- -t -
- T e Que, ¢l Reglamento de la Carrera Administrative, aprobado por Dacreto Supremo N° 005-80- .
. o "PCM, obvié dicha diferencia e incorpord indistintamente a los servidores en general y a los sevidores
.- s de carrera, estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarien exclusivamente al servidor de

- -t carrera, cuando as! se sefiale expresamente; por lo que, determinar el derecho que le concleme al
i B

3
1

. |
: Decrety legidotivo N™ 276, Ley de Basss de lo Correre Admisistrstve y de Remungrmaones del Sector Publicd “Articulo 2.- No estdn
- - comprendidas en 1a Carrery Administrativa los servigores pibiicos contratades, los funciorarias que desempefan cargos pelitices o de conflanza, .
- - - pero sl en los disposiciones de la preserte ey enfo que les seo aplicable. No estin comprendidos en nerma elgunc de ja preseate Ley los migmbres
- e lat Fuerzas Arrodas y de fa Policie Nedesol nt fos trebajadeses de las smpresas del Estudo o ae suciededes de et ia mixto, cuciguiens sec
su ferma juridica®
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funcionario y servidor dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal
aspecifica, $| .

Que, €l pago de la compensacion vacacional y de ias vacaciones fruncas, &l aticulo 102° del
Reglamento sefiata que "las vacaciones antales y remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorias
e imenunciables, se alcanzan después de cumplir e dclo fzboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comin acuerdo con i3 entidad, preferentemente por razones del semvicio”, agregando que,
*El ciclo taboral se obliene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose paro este
efecto las licencias remuneradas y e mes de vacaciones cuando coresponda”; del mismo modo el
ariiculo 104° refiere establece que el senvidor que cesa en el senvicio antes de hacer uso de sus
vacacicnes tiene derecho a percibir una rernuneracién mensuat fotaf por ciclo laboral scumutado, como
compensacion vacacional; en caso conlrario dicha compensacion se hara proporcionalmente ai empo
trabajedor por dozavas partes”; L

Que, cuando up servidor cumpie € ciclo faborel de un afio debe gozar def descanso, pere
WATE puede, de comiin acuerdo con Ia entidad, acumular hasia 02 periodos vacacicnales. Asimismo, cuando
ADEINSTRACION el servidor cesa antes de hacer uso-de las vacaciones ganadas, fiene derechio a perciblr, como -
compensacion vacacional, una remuneracion mensua! total por cicie laboral acumulado. En caso no se
acumule un ciclo completo, ia compensacién se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por .
tlozavas partes, siendo este ¢l caso de las vacaciones frunsas; - ' . N
o _
Que, los beneficios y bonificaciones del personal comprendido en ef gimen laboral de la
carera administrativa deben ser calcuiados en base 3 Jas disposiciones del Decrelo Legislativo N° 276 y
sy Reglamento, aprobado por Decrefo Supremo N° 005-80-PCM, ya sea durante o después de la .
vigencia del vincuio faboral de dicho personal; -
Que, por ofro lado, can lo que respecta a las vacaciones correspondiantes al afio 2020 y 2024,
nos avocaremos conforme a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-2019 - a través dei cual
s2 establecen nuevas reglas sobre los ingresos de los servidores pliblicos comprendidos en el régimen
de! Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del .
Sector Pdblico; . . .

\
\
-~ - » -

] ! \
- g Que, en el ftem 4.8 del Articulo 4° dal Decrefo Supremo N> 420-2019-EF, establece reglas
sobre Ingresos comrespondientes a los recursos humanos del sector piiblico y tiene por objete la
- o aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidade {MUC), la determinacion de célculo de fos ingresos
- por condicicnes especiales, asi como las bonificaciones conienidas en ¢l Beneficie Extraordinario
- Transitorio (BET). Las disposiciones reglamentarias y compiementarias son de aplicacion para todas las
servideras y setvideres plibicos sujetos al Decrelo Legislativo N® 276, -

41

- - Que, en e item 4.2 de! Asticulo 4° de fa norma en comentario, establece respecto a la
' - i CompensaciGn por vacaciones truncas: sefialando que “Es la compensacion econdmica que se otorga a
T la servidora piiblica o servidor piblico aombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina sy
confratacin, segiin sea .l caso, antes de cumplir e récord vacacicnal. El célculo se realiza
-7 considerando fa proporcidn dei monte mensual del MUC y el BET que percibe la senvidora pliblica o &l
i servidor pibiico, considerando los meses y dias efeclivamente prestados. Dicha compensacion
gcondmica se encuenira afecta a carga secial’y ‘
Que, respesto al pago del reconocimiento se encuentra debidamente acreditado y justificado
con fos informes que avalan dicho pago, por lo fanto este pago se encuentra supeditado hasta contar
con el presupuesto corespendiente en concordancia con lo dispuesto en el en el articulo 4° numeral 4.2 .
de la Ley N® 31638 “LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARO FISCAL -
2023", establece “Todo acto administrative, acio de administracion o las resoluciones adminisirativas
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| !
que autoricen gastos no son eficaces sl no cuentan cor el crédiio presupuestario corraspondiente en el
presupuestc institucional ¢ condicionan fa misma a la asignacitn de mayores crédites presupuestarios,
bajo exclusiva rasponsabilidad del tular de |a entidad, asf como del jefe de Iz Oficing de Presupuesto y
del isfe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en ¢! marco de lo estabiscido en el
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, (...)" porio
fanio resulta perfinente formelliizar mediante acto resolufivo comespordienle;

Estando con[ las visaciones de los Direciores de izs Oficinas de Asesoria Legal, Administracion,
Planeamiento Presupuesto y Modernizacior, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27857
Ley Organica de Goblemos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza Regional N° 176-2020-GR/GR
CUSGO, que nomma el ROF de ja Gerencia Regional de Agricultura Cusco, concordante con Ja
Resolucion Gerencial General Regionai N° 081-2023-GR CUSCO."lGR del 07 de febrero del 2023.

. f

SE RESUELVE: K
|

ARTICULO PRIMERO, - OTORGAR, ¢! Beneficic por Vacaciones Truncas, a favor del ex trabajader
cesante Abog. JESITH PATRICK SONCCO CACERES, quien se dessmpefid come Abogado de fa
Oficina de Asesorfa Juridica, comprendido en ef Régimen del Decreto Legistativo N° 276 de la Gerencla
Regional de Agricultura Cusco, la suma de S/ 116.26 (CIENTO QUINCE CON 261100 SOLES), de
conformidad a lo esteblecido en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta disposiciones
Reglamentarias y Complementarias para la aplicaciin del Decreto de Urgencia N° 038-2018, Decrsto
de urgencia que establece reglas sobre ios ingresos comespondientes del nusvo monfo Gnico
Cansolidado (MUG).. _ )
‘ . B -

ARTICULO SEGUNDO. - LA EJECUCION, que demande la presente Resolucion estard supeditada a
fa disponitiidad presupuestal de la Gerencla Regional de Agricultura Cusco, por lo que se encarga a la
Ofcira de Planeamiento, Presupuesto y Medemizacion de la institucién, formalice las gestiones
presupuestarias necesarias para su cumpiimiento. . ‘l; _

“ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR ia presenle Resolucion Gerencial a las Instancias Administrativas
comespondientes de la Gerencia Regional de Agricufra Cusco, asi como al interesade para
canocimiento y fines consigulentes, conforme a Ley.- ; -

|
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