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- RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

| RegistroNro. 190 -2023-GR-CUSCO/GERAGR!.

by
1

El GERENTE DE.LA GERENGCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO BEL GOBIERNO
REGIONAL DE Cl_)SQO. L
{
t }

VISTO: J ;1 '

£l Informe N° 0208-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha 13 de abril det 2023, y Opinion
Legal N° 121 -2023-GR CUSCC/GERAGRI-0AJ, de fecha 18 de mayo del 2023, y con los demés
documantos que contiene, v,
i
CONSIDERANDO: f, | ) i
Que, mediante Informe N°® (25-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OGAMGRHICP-LFY, de fecha 13
de febrero del 2023, ia responsable del drea de Conlrol de Personal, emife pronunciamiento respeclo a
la peticion del administrado, manifestando que, revisado el sistema de asistencia de personal y control
de uso fisico de vacaciones, se fiene que el ex servidor Ing. LUIS ALBERTO LUNA LOAIZA, ex
servidor designado en el Cargo de Confianza de la Sub Gerencia de Desarolio de Producio ¥
Articulacion Comercial, de J]a Gerencia Regicnal de Agricultura Cusco, trabajo en la Institucion en el
siguiente pericdo-conforme: al siguiente detatle; '
b

PERIODO LABORADO RECORD LABORAL.
08/01/2018 al 31/12/2022 " 23 MESES Y 26 DIAS.

Que, de la revision del expadiente Administrativo mediante Memorandum N° 311-2022-GR
CUSCO/GERAGRI-SGDPAC, de fecha 29 de diciembre del 2022, en la que obra fa constancia da No
Deudor expedido & Ing. LUIS ALBERTC LUNA LOAZA suscrito, por el Jefe inmedislo del
administrado y los responsables de las Unidades de Tesoreria, Contabilidad y Control Patrimonial, de la
Oficina de Administracion, donde sefiala; “NO ADEUDA NINGUN BIEN PATRIMONIALL, VIATICOS,
HABILITO DE FONDOS O DINERO EN EFECTIVO, habiendo sido verificado y validad por los
responsables de la Unidedes no Estructuradas de Tesoreria, Contabifidad y Control Patrimonial de la
Oficina de Administracién”, a efecto de continuar con los trdmites administrativos se expidié por
culminacion de contrate faboral,

Qus, mediante informe N® 0025-2023-MSME de fecha 10 de abrit del 2023, emilido por la
gxperia en remuneraciones y beneficios socizles, de la Oficina de Administracién de la Gerencia
Regional de Agricuitura Cusco, quien procede con realizar ef calculo comespondiente conforme af
siguiente datalle y consideraciones; .

VACACIONES TRUNCAS ANO 2024-2022-NIVEL REMUNERATIVO F4.
PERIODO LABORAL | CALCULOI
Haber mensual (Rem- 1060.8 Factor mes (F) 88.40
MUC) : F= {(Rem/12)
Fecha Inicia 08/0112019 Factor dia (F) 2.950
F= {(Rem/360}
Fecha¥in 311202022 Vacaciones 2033.20
ci Truncas
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| Vi=F*M
Faitas J ! ! 4 dias Vacaciones 76.70
; h Truncas
I VT=E"H
Faltas -8/ ? Faltas {Dscio) 141.44
Meses Compulable (M3 || 23MESES Y 26DIAS Sub 7otal | 8! 1,968.46 .
! I ' TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS:!
RESUMEN CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS
Sub Total i 5¢1,968.46
TOTAL({8/) Sf1,968.48
| APORTE:
| ESSALUD - : | s1477.16 i

Que, debemos referir que estando 2 lo solicitado, en el &mbito laboral existen principios -
universales que tutelan los derecnos delos iraba]adores donde resalta el inciso 2) de los arfieulos 258°y - -
26° de la Constitucion Po!mca del Estado ef cual garantiza el cardeter irrenuneizble de los derechos
laborales reconccidos a los! traba;adores en la Constitucién y la Ley, asi como ef descansc semanal y
anual remunerados. Su disfrule y su compensacion se regulan por ley 5 por convenio®, entendiéndose
que el descanso vacacional Ea—nua! constituye un derecho inherente a una relacion subordinads; .

[

Que, en relacion al pago por vacaciones truncas comrespondientes al afio 2019 se procederd
conforme a lo dispuesto en el fiteral d) del articulo 24° del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de
ia Carrera Adminisirativa ylde Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala que el servidor piblico de
carrera tiene derechio a gozar anualmenie de treinla {30) dias de vacacicnes remuneradas, salve
acumulacion cenvenciunal hasta de dos {2} periodos; - .

Que, & “articulo 2“ del citado cuerpo legal, los senidores plblicos contratados y los
funcionarios que desemnenap cargos politicos 0 de confianza no estén cornprend:dos en la camera -
auministrativa, saivo en aquellos aspectos compatibles con la naluraleza de las actividades que
ofrecen®, i

Que, el artfcuio 38° del Reglamento de la Carera Adminisirativa, aprobado por e Decreto
Supremo N* 005- QO-PCMI autoriza a la administracién Publica a contratar a personal para servicies - .
cuya naturaleza es de caracier teraporal, (micamente en los supuestos sefialados en &f referido arilculo,
entre ellos, a contratacion perscnai por sup!eru:la si bien el mencionado arficulo estabiece que estas
modalidades de cont'atac-én temporal no requieren de concurso piblico se debe tener er cuenta lo
dxspl.esio en el articulo W del Tilulo Preiminar del Decrefo iegisiativo N* 1023, norma de mayor
Jerarquia y posterior, el ingreso al senvicio civil permanente o ternporal se reafiza mediante proceses de
seleccion transparente; por Io fanio, aun cuanda la contratacion sea personal, requiere de un procaso
de selecion; f ‘

Que, el Reglamenlo de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-50-
PCM, obwvit dicha dzferenma e incorpard indistintamenie a ios servidores en general y a los servidores
de carrera, estableciendo sclo determinados supuestos que se ap!xcaraan exclusivamente al sarvidor de

\
t Decreto lagiststvo N* 276, ley t.'ﬂ Huses de [o Correra Adminsirstive y de Remunemosnes del Sector Pobfien “Activile 2.- No extdn
comprandides en ig Correro An"nrrm'mtrm fos servidores poticos ceniratodos, los funcorarios que desempefian cargos peliticos o de Confianza,
pera st eén los disposiciones de fa p'r:er"e Ley en o que ¢ sea aplicakie. No estdn comprendidos en neren eigune de fa presente Ley fos miembros
e ios Fuerzss Armodas y de fo Politic Neciona! m los trebajadeses de las empresos del Estade o de sociedudes de economie mixto, tusigulers sea
su forma Ruridica®
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camera, cuando as se sefiale expresamente; por lo que, deferminar el derecho que le concieme &l
funcionario y servidor dependerd del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal
especifica,

Que, el pago de la compensacitn vacacional y de las vacaciones truncas, el adlcufo 102° del
Regiamanto sefiala que ‘las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son obligaterias
e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir ei ciclo leboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del serviclo”, agregando gue,
*El ciclo faboral se obtiene af acumtiar doce {12) meses de trabajo efectivo, computéndose paro este
glecto las licencias remuneradas y e mes de vacaciones cuando corresponda’; del mismo modo el
arifculo 104° refiere establece que ef servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones fiene derecho a percibir una remuneracion mensusl total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; er: caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo
trabajador por dozavas partes”;

Que, cuando un servidor cumpie el ciclo laboral de un afio debe gozar del descanso, pero
puade, de comiin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 perjodos vacaciongles. Asimismo, cuando
el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene dereche a percibir, como
corrpensacion vacacional, una remuneracion mensual total por cicio taboral acumulado. En caso no se
acumnule un ciclo complete, fa compensacion se hace proporcionalmente at tiempo trabajado por
dozavas partes, siendo este ol caso de las vacaciones fruncas;

: ¥

Que, los. beneficios y bonificaciones del.personal comprendido en ¢! régimen laboral de la
carrera administrativa deben ser caiculados en base a las disposiciones del Decrefo Legislativo N° 276 y
si Reglamento, aprobadc por Decrelo Supremo N° 005-80-PCH, ya sea durante o después de la
vigencia del vinculo laboral de dicho personal, - 11

Que, por oro fado, con ko que respecta a lag vacaciones comespondientes al afio 2020'y 2021,
nos avecaremos conforme 2 Io esiablecido en el Decreto de Urgencia N® 038-20189 - a través dei cual
se establecen nusvas reg!a$ sobre los ingresos de los servidores piblicos comprendidos en el régimen
del Decreto Legistativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico; :

Que, en el flem &6 del Adiculo 4° det Decrelo Supremo N° 420-2019-EF, esfablece reglas
sobre ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piblico y tiene por objeto la
aprobacién de! nuevo Monto Unice Consolidado (MUC), la determinacion de célculo de los ingreses
por condiciones especiales, asi como fas bonificaciones confenidas en el Beneficic Extraordinario
Transitorio (BET). Las disposiciones reglamentarias y complementarias son de aplicacion para todas fas
servidoras y servidores plbicos sujetos al Decrefo Legislativo N° 276;

Que, en ¢l item 4.2 de} Asiiculo 4° de la norma en comentario, establece respecio a la
Compensacion por vacaciones truncas: sefialando que “Es la compensacidn econdmica que se oforgaa
la servidora plblica o Servidor publico nombrado, o contratado, cuande cesa en el servicio o culmina su
contratacifn, segiin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional El calculo se reafiza
considerando la proporcion del monfo mensual dei MUC y el BET que percibe la servidora piblica o el
servidor plblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion
eccnomica se encuentya afecta a carga social’;

i

Que, respecto al pago del reconocimiento se encuentra debidamente acreditado y justificado
con los informes que avalan dicho pago, por fo tanto este pago se encuentra supeditado hasta contar
con el presupuesto comespondiente en concordancia con lo dispuesto en el en el arliculo 4° pumeral 4.2
de la Ley N° 31638 “LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL

g
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2023, establece Todo aclo administrative, acto de administracion o las resolucionss administrativas

que altoricen gastos no son eficaces si no cuentan oo &} crédito presupuestario comaspondiente en el
) presupuesto instituciona © condicionan la misma a fa asigracion de mayores créditos presupuestarios,
bajo exclusiva responsabifidad del tluler de la entidad, asi como del jefe de la Oficina ce Presupuesto ¥

del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, el ol marco de lo esteblecido en el
ﬁm Decreto Legistativo 1440, Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupuesto pibiico, (-..); porlo
"“’?\ tanio resulla pertinente formalizar mediante acto resolutivo comespondients,

, Estando con las visaciones de 10s Directores de las Oficinas de Asesoria L egal, Administracion.
L Planeamiento Presupuesto ¥ Modemizacion, en uso de ias tzcullades conferidas por i3 Ley N° 27867
7/ Ley Orgénica de Gobiernos Regionaies y sus madificatorias, Orderanza Regional N° 176-2020-GRIGR
cUSCO, gue nomna el ROF ¢e la Gerencia Regional d@ Agricultura Gusco, concordante con la
Resolucion Gerencial General Reglonat N° 084-2023-GR GUSCO!GR del 07 de febrerd del 2023.

%

SE RESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, el Beneficio por Vacaciones Truncas, a favor del ex funcionario
Ing. LUIS ALBERTO LUNA LOAIZA, gulen se desempend en el Gargo de Confianza de la Sub
Gerencia de Desarallo de Producto y Atficulacion Comercid, de la Gerencia Regional de Agricultura
Cusco, comprendido en el Régimen det Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regionat de
Agrcultura Cusco, 1a suma de SI 1,968.46 (MiL NOVECIENTOS SESENTA v OCHO CON 46100 -
SOLES), de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta

disposiciones Reglamentarias ¥ Complementarias para ia aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-
0019, Decreto de yrgencia que establece reglas sobre los ingres0s correspondientes def nuevo moalo

anico Consolidado (MUC). .,

ARTICULO SEGUNDO. - LA £ JECUCION, que demande 12 presenie Resolucion estard supeditada’a
la dispenibifidad presupuestal de 1z Gerencla Rgag%onal de Agricuttura Gusco, por lo que se encarga @ la
Oficina de Planeamiento, Prasupusstc Y Modernizacion de la institucion, formalice las gestiones

presupuestarias necesarias para st cumpimiento.

]
ARTICULO TERCERO. - HOTIFICAR la presente Resclscion Gerencial a las instancias Adrministratives

comespondientes de 12 Gerencia Regional de Agricuttura Cusco, asi como al interesado para
conocimiento y fines consiguientes, conforme a Ley.

- 1 . | REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
t
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