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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

Registro Nro, 239 -2023-GR-CUSCO/GERAGR.

. Cusco, | 14 JUL 2023 .

EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCG DL GOBIERNO
REGIONAL BE GUSCO.

VISTO: E! Informe N® 0389-2023-GR CUSCO/GERAGRI-QA-UGRH, de fecha 10 de julio del
2023, informe N° 0367-2023-GR CUSCOIGERAGRI-OA-UGRH, de fecha 03 de julio del 2023, Informe
N° 14-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OAMUPER/ESCALAFON, de fecha 03 de jullo del 2023, y con los
demés documentos que contiens, v, kS

CCONSIDERANDOC:

Que, mediante el documentc de vistos, de fecha 1G de jufio del 2023, la Unidad No
Estruclurada de Personal, de la Oficina de Administracion solicita fa emisidn de acto resolutivo de cese
por limite de edad de! servidor TAP. CIRILO TUPFIA REVERA, actual servidor de la Agencia Agraria
de Anta, de ia Gerencia Regional de Agriculfura Cusco, guien cumple Setenta afios (70) de edad
conforme se tiene del Documento Naclonai da tdentidad N° 23309373,

Que, e servidor nombrado TAP. CIRILO TUPFIA RIVERA, del régimen laboral dei Decrelo
Legislativo. N° 276, Ley de Basas de la Canera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico,
con Cargo Esiructural Actual de INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS 1V, Nivel Remunerativo SPD,
dentro de los alcances del régimen de pensiones regulado por ef Dacreto Ley N° 13896, que cumple 70
afios de ecad el 01 de agosto del 2023, siendo elic causal de case por limite de edad;

Que, el inciso ¢) del articulo 34 de! Decreto Legislative N° Z76, Ley de Bases de la Camera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piibiico, establece que Ia carrera administrativa tesming

- cori cess cefinitivo, siendo causa iustificada para ef cese definifivo de un senvidor, el limite de selenta
afios de edad, conforme a lo sefialado en ef inciso a} del articulo 35 de la precitada nonna; )

Que, ¢ atticulo 183 de! Reglamenio de 'a Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N' 005-90-PCH, dispone que el
término de la carrera administrativa se expresa por resolucion del Giular de la entidad o de quién esté
facultado para eflo, con clara mencion de ia causal que se invoca ¥ los documentes que acreditan la
misma;
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Estando con las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Legal, Administracion,
Plansamiento Presuptiesto v Modemizacidn, en uso de las fzcultades conferidas por [a Ley N° 27867
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Ordenanza Regional N° 176-2020-GRIGR
CUSCO, que nomma e} ROF de ia Gerencia Ragicnal de Agriculiura Cusco, concordante  con  la
Resolucion Sjecutiva Reglonal N°374 -2023-GR CUSCOIGR, det 08 de Julio dei 2023.

RESUELVE:

Articulo Primero. - DISPONER EL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, &l 01 de

Agosto del 2023, por s Causal de Cese Definitivo, por imite de edad al cumplir setenta (70) affos de

"y edad, al Servidor Nombrado Sefior. CIRILO TUPFIA RIVERA, en &f Cargo Estructural Actual de
INGENIERG EN CIENCIAS AGRARIAS IV, Nivel Remunerativo SPD, bajo &f régimen fabosal dal

Decreto Legisiativo N° 276, comprendide en el régimen de pensiones regufado por el Decreto Ley N°
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19990, DANDOSELE LAS GRACIAS POR LOS SERTVICIOS PRESTADOS A FAVOR DEL Estado, de
conformidad con los considerandos expuesios en la presente Reselucidn Gerencial,

Artlevlo Seaundo. - ISPONER, que ef senvidor, cumpla con ejecutar la entrega formal de
cargo a su jefe inmediato superior en ef ¥emino de cinco (05) dias a parir de la nolificacion de la
presente, de conformidad a io previsto en &f articulo 191 del Dacreto Supremo N° 005-80-PCM.

Articulo Tercero. - ENCARGAR, a la Oficira de Transcripciones, notifique ef presente Aclo
Resolutivo, al servidor Sefior. CIRILO TUPFIA RIVERA, Unidad No Estructurada de Personal de fa
Ofclna de Administracion, para los fines de Ley.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR, a la Direccion de Administracion, a través de la Unidad No
Estructurada de Personal, Iz elaboracidn de Ia liquidacidn de sus beneficios soclales, fa compansacion
por tiempa de serviclos y ofros beneficios que le corresponda por ey al servidor.

Aticulo Quinto. - Los antecedentes que diercn origen a ia presents Resolucidn Gerencizl

seran devueltos a.la Unidad No Estructuradz de Personal de la Cficina de Administracion de la Enfidad,
para sar incluido en su Legajo Persanal.

: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

. Hiiny Sekabria Villalea
GERENTE REGIONAL
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