“Decenio de fa Igualdad de Oportumdades para mujeres y hombres”
*Afic de la unidad, fa paz y el desarrollo”

f'zEs‘owcm')N GERENGIAL REGIONAL

Reglsiro N° ak9 -2023-GR-CUSCO/GERAGRI

Cusee, ‘l 4 JUL 2028

EL GERENTE REG]ONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA CUSCO
I

I

a

VISTOS:

El Expedienle Adminislrativo N°4642 iniciado por la Aboeg. Carmela Fuentes Tumpe en fecha 09
de junio def 2023, el Informe N° 39-2023-GR CUSCO/GERAGRI-OA/URH-BS de fecha 14 de junio del
2023, el Informe N°337-2023- GR CUSCO/GERAGRI-OAfURH de fecha 15 de junio del 2023, Ia Opinion
Legal N%35-2023-GR CUSCOIGERAGRI OAJIKSNM de fecha 22 de junio del 2023, con los demas
documentos que contiene, y;
1

CONSIDERANDO: |

Que, el arliculo 7° dela. Constitucion Politica del Pert, eslablece que “Todos tienen derecho a la
protecc:on de su salud, fa delimedio familiar y la de la comunidad, asi como €l deber de conlribuir a su

%/ promocion y defensa. L.a persona incapacilada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o

mental tiene derecho al respelo de su dignidad y a un régimen legal de proleccion, alencion, readaptacion
y seguridad”,

Clue, en un Eslado Constlluc:onai de Derecho, la actuacion de la Adminislracion Piblica debe

< sennr para la proleccion del interés general, garantizando los derechos e inlereses de los administrados

\;- sujecion al ordenamiento constiluciona! y juridico, conforme a Ia finalidad eslablecida en el articulo |1}

,‘ °27444, aprobado por D.S N°004 2019-JUS. Asimismo, el Ardiculo IV del mismo cuerpo normativo en su

el Titulo Preliminar del Texto Urico Ordenado de ia Ley del Procedimiento Adminisirativo General - Ley

ynumeral 1.1 regula el Principio dé Legalidad, “Las auloridades administrativas deben acluar con respelo a

la Constitucion, fafey y al derecho deniro de las facu!fades que fe estén alribuidas y de acuerdo con los
fines para !os que les fueron confendas

Que, &l ariculo 1" n[umeral 1.1 de la citada norma estipula: “Son acfos administralivos, fas
declaraciones de las entfdades que, en el marco de normas de derecho piblico, estén destinadas a producir
efeclos juridicos sobre los mtereses obligaciones o derechos de los administrados deniro de una situacion
concrela”, debiendo cumplir con los requisitos de validez regulados en el arliculo 3°, los cuales son:
'Compelencra objeto, finalidad, ,?ub.'rca mativacion y procedimiento regular’,

Que, mediante Expedmnte Administralivo de vislos, la Abog. Carmela Fuentes Tumpe, trabajadora
con condicitn laboral de Repuesto Judicial bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Admlnlslrallva que labora aclualmente en la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia
Regional de Agricullura del Cusco solicita licencia por motivos de salud en vias de regularizacion, del 22
al 23 de mayo del 2023 (02 dias) adjuntando el Certilicado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT
correspondiente; ! |

Clue, es menesler senala{ que el Arficulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrafiva,
dispuesta por el Decrelo Legtslatwo N° 276, aprobado con el Decrelo Supremo N° 005-S0-PCM, dispone
que “Entiéndase por ficencia a Ia autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. Ef uso del
derecho de licencia
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se inicia a peficion de parte y es_ré condicionado a la conformidad institucional. La Licencia se formaliza con
la Resofucién correspondiente”; asimismo, el articulo 110, reconoce como derecho de los trabajadores y
funcionarios oblener licencia con. goce de haber por enfermedad, debiendo olorgarse dicha licencia

conforme a lo dispuesto en el Die:crfelo Ley N® 22482 y su Reglamento?,

11
Que, en el Seclor Pt'sblicc;).flas licencias y permisos se encuentran requladas en el Manual Normativo
de Personal N° 003-93-DNP, aprobado por Resolucion Direcloral N° 001-93-INAP/DNP, en cuyo numeral
1.2.1, establece que la licencia por Incapacidad causada por enfermedad o accidente comin, se otorga de

conformidad con el certificado; médico correspondiente, no pudiendo ser mayor de doce (12) meses
consecutivos; T

Que, con Informe de vislc}fs.de fecha 14 de junio del 2023, Ia (e) Area de Bieneslar Social, opina que
es legal y procedente olorgar Hcgancia por motivos de salud a favor de la trabajadora Abog. Carmela

Fuentes Tumpe, con goce de remuneraciones, por cumplir con los requisitos y formalidades eslablecidas

en las normas legales vigentes; ; '

\ Que, el articulo 35° del!Re_glamento N® 001-2008-GR CUSCO/PR — Reglamento de Control de
hAsistencia y Permanencia de Personal en el Gobierno Regional Cusco, indica: “El documento que justifica
o j la Licencia por Enfermedad es €] Cerlificado de Incapacidad Temporal para el Trabaio {CITT) otorgado por
5/ ESSALUD o el cerlificado médicoparticular que debe ser presentado mediante soficitud a la Oficina de
7 Personal para la Formulacion dg,"la Resolucion Directoral corespondiente”;
[

Que, de autos se tiene I;a rsolicilud de licencia por molivos de salud presentado por la trabajadora
Abog. Carmela Fuenles Tumpe; quien adjunta a su pedido e} Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo - CITT Nro. A-11 1-0001?9?,9-23, emitido por el médico tratente Dr. Fernando Rodriguez Chariarse

. con CMP 25328, Médico del Hospifail Nacional Adolio Guevara Velasco - ESSALUD Cusco, quien advierle
sobre el estado de salud de la n]at::urrenle, indicando el total de dias de incapacidad lemporal, del 22 al 23

-\de mayo de 2023 (02 dias), con dichia instrumental se acredila la incapacidad por salud de la Abog. Carmela
ruentes Tumpe; por ende, débe'ré Otorgarse Licencia por motivos de salud, la cual estara supeditada a lo
sestablecido en el Ariculo 17 'nju-i:eral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley dei Procedimiento
¢’ Administrativo General - Ley N°|27444, que sefiala lo siguienie: “La auforidad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga ;eﬁqacr'a anliciada & su emisidn, solo si fuera més favorable a fos
administrados, y siempre que no fesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente
prolegidos a lerceros y que existiera en fa fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del aclo el

supuesto de hecho justificativo [q:ara su adopcion”; por lo que, el presente Aclo Resolutivo es emitido de
acorde a ellg; ol

Que, la Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR, mediante Informe Técnico N°1026-2017-
SERVIR/GPGSC, de fecha 11| :dé';f septiembre de 2017, sefiala lo siguiente: "Durante Ia licencia por
enfermedad, el frabajador percibe fel subsidio por incapacidad temporal otorgado por el Sequro Social de
Salud - ESSALUD, a fin de reségcir;las pérdidas economicas derivadas de la incapacidad para el trabajo
ocasionada por el deterioro def |a salud. Los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora
continiia obligada al pago de '1alremuneracion o retribucion, acumulandose los dias de incapacidad
remunerados durante cada afid calendario, Siendo que el Sequro Social de Salud a parir del vigésimo
primer dia {21) de incapacidad, miiéntras dure esta condicién v en tanto no realice lrabajo remunerado ()

[
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Que, la Licencia por Salud se otorga en concordancia a lo sefialado en la Ley N° 26790 - Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su modificatoria Ley N° 28791, Decreto Suprerno N° 009-
97-GA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y conforme al Decreto
Supremo N° 013-2019-TR, Iqué; aprueba el Reglamento de Reconocimiento y Pago de Prestaciones

Economicas de la Ley N° 2E'5790;E F 'j

HCMADE

ey Que, estando 3 las visac:ibrjes de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica, Oficina de -
ESC?_L‘.. Administracion y Oficina de Planeamienlo, Presupuesto y Modemizacion, en uso de las facullades
conferidas por la Ley N° 27867, Lféyiorgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificalorias, Ordenanza
Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, concordante con la Resolucitn Ejecutiva Regional N° 374-2023-
GR CUSCO/GR de fecha 05 de juilio del 2023;
3 |

SERESUELVE: | |

ARTICULQ PRIMERO. ! ‘EETORGAR con eficacia anticipada Licencia por Salud con goce de
remuneraciones a favor de la Abog.:CARMELA FUENTES TUMPE, personal repueslo judicialmente bajo
7 los alcances del Decrelo Legislatli\{:d N°276, actualmente laborando en la Oficina de Asesoria Juridica de la
757 -Gerencia Regional de Agricultura Cusco, del 22 al 23 de junio de 2023 (02 dias), de acuerdo a lo expuesto

. . LIS . -
en [a parfe consideraliva de la presente Resolucidn.
JH

ARTICULO SEGUNDO. - TET‘E:NCARGAR, a la Unidad No Estucturada de Personal, &l estricto
cumplimiento de la presente Resollicion Gerencial,
ARTICULO TERCERO. NQTIF!CAR, con la presente Resolucion Gerencial al interesado, as como
a las Instancias Administrativas cofrespondientes de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, conforme

|
by
1

REGISTRESE, COMUNJQUESE Y PUBLIQUESE.
HH

A nrv Sanowcia Villalva
AERENTE REGIONAL
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